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Liebe Leserinnen

und Leser,

wir sind uns unserer Verantwortung gegenlber der
Umwelt sowie den kommenden Generationen bewusst
und setzen uns flr ein nachhaltig wirtschaftliches
Handeln ein.

Wir sind stolz darauf, was wir bisher gemeinsam

mit unseren Mitarbeitenden, Lieferanten und Kunden
erreicht haben, und freuen uns, Innen hiermit den
dritten Nachhaltigkeitsbericht der AXXUM vorstellen
zu kénnen.

Olaf Fait
GeschdaftsfUhrer der Axxum Innovation GmbH
und Head of Sustainability
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Vorwen,

Das Jahr 2023 war erneut ein ereignisreiches Jahr,

in dem wir das Thema Nachhaltigkeit weiter voran-
treiben konnten. Nach einem Wechsel in der AXXUM-
GeschaftsfiUhrung haben wir uns intensiv mit unseren
unternehmerischen Risiken und Chancen sowie den
6konomischen, 6kologischen und sozialen Aspekten
der Nachhaltigkeit auseinandergesetzt. Mit dem vor-
liegenden Nachhaltigkeitsbericht geben wir einen
Einblick in den Status quo unserer Nachhaltigkeits-
aktivitéten und die Anderungen in der AXXUM, die
wir seit diesem Jahr ebenfalls auf unserer Website
veroffentlichen.

Uns ist eine transparente und ganzheitliche Kommuni-
kation unserer Aktivitdten wichtig, weshalb wir uns
bei der Erstellung des Berichts an den anerkannten
Kriterien und Leitlinien des Deutschen Nachhaltig-
keitskodex (DNK) orientiert haben. Zusatzlich haben
wir in der DNK-Datenbank eine Erklarung zu 20 DNK-
Kriterien und den ergdnzenden nicht finanziellen Leis-
tungsindikatoren erstellt, um unsere Angaben formal
prifen zu lassen.

In Bezug auf Klimaschutz ist es unser libergeordnetes
Nachhaltigkeitsziel, unseren CO_-FuBabdruck kontinu-
ierlich zu reduzieren. FUr einen noch aussagekrafti-
geren Einblick binden wir erstmalig unsere Auslands-
gesellschaften in unsere CO,-Bilanz mit ein. In diesem
Zuge betrachten wir auch MafBnahmen, die tUber
unsere Landesgrenzen hinausgehen.

Nicht aufBer Acht zu lassen ist das Inkrafttreten des
Hinweisgeberschutzgesetzes in diesem Jahr. Das

Gesetz regelt den Schutz von Personen, die poten-
zielles Fehlverhalten in inrem Arbeitsumfeld melden.
Weitere Informationen zur Umsetzung finden Sie im
Gesellschaftsteil.

Nachhaltigkeit in einem Unternehmen ist ein sich
immer wieder verdnderndes und weiterentwickeln-
des Thema. Daher versuchen wir, uns immer an den
aktuellen Erkenntnissen und Anforderungen aus-
zurichten und alle Facetten der Nachhaltigkeit zu
berlUcksichtigen. Eine wichtige Rolle nehmen hierbei
unsere Mitarbeitenden ein, die unverzichtbar fir den
Unternehmenserfolg sind. Nur durch das Engagement
aller Mitarbeitenden kdnnen wir unser Ziel der Nach-
haltigkeit auf allen Ebenen erreichen.

Viel Freude beim Lesen!
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Axxum GmbH

Im Jahr 1992 wurde die Axxum
GmbH von einem Konsortium aus
Investoren gegriindet und hat sich
seither zu einem der fiihrenden
europdischen Anbieter fiir anfor-
derungsgerechte Verpackungs-
und Kontraktlogistiklésungen
entwickelt.

Wir leben Logistik

Als Experten fUr Verpackung,
Montage und Transport von Indus-
triegltern handeln wir partner-
schaftlich, standortunabhdngig
und flexibel. Mit unseren Uber Jahr-
zehnte gewachsenen Kompetenzen
und Erfahrungen stellen wir uns
allen Herausforderungen entlang
der Logistikkette und entwickeln
fUr unsere Kunden individuelle

und mafBgeschneiderte Lésungen.
Dabei stellen wir jederzeit unser

Fachwissen zur Verfigung und
unterstUtzen unsere Kunden bei
den Themen Demontage, Ware-
housing, speditionelle Abwicklung,
Zollabwicklung und Transport.
Just-in-time und just-in-sequence
sind fUr die Menschen bei der
AXXUM nicht nur Worte, sondern
gelebte Praxis — an jedem Tag, an
jedem Standort. Wir leben Logistik
und verbessern unsere Supply
Chain stetig weiter.
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One-Brand-Kampagne

2023 konnten wir groBe Anderungen
hinsichtlich unserer Unternehmens-
struktur verzeichnen. Auf der einen
Seite haben wir die Firma Contipack
GmbH aus Flérsheim erworben, um
uns im Bereich Packaging noch
besser zu positionieren. Auf der
anderen Seite wurde im Zuge der
One-Brand-Kampagne die AXXUM-
Marke gestdrkt. Der Name AXXUM
tritt nun mehr in den Vordergrund
und die Bereiche Packaging und
Kontraktlogistik werden deutlicher
voneinander getrennt.

Diese Kampagne brachte, neben
der Umfirmierung jeder einzelnen
Tochtergesellschaft, viele Verdan-
derungen mit sich. Eine der groi3-
ten Verdnderungen besteht in der
Verschmelzung unserer grof3en
Standorte nach der geografischen
Zuordnung. Im norddeutschen
Raum firmieren nun die ehemaligen
Firmen AKF GmbH und REPACK

Industrieverpackung + Service
GmbH aus Glinde unter demselben
Namen, AXXUM Packaging
Hamburg GmbH. Im Westen hinge-
gen wurde die ehemalige REPACK
Industrieverpackung + Service
GmbH aus Kéln mit der ehemaligen
Gunter PUschmann GmbH & Co. KG
zur AXXUM Packaging Rhein-Ruhr
GmbH verschmolzen.

Neue Standorte

Neben der AXXUM Packaging
Hessen GmbH in Flérsheim konnten
wir im Bereich Kontraktlogistik
einen weiteren Standort in Braun-
schweig dazugewinnen. AuBerdem
haben wir zwei Standorte zusam-
mengeschlossen, indem wir die
Blechpackmittelfertigung sowie
die Blro- und Lagerfldchen, beide
aus Wuppertal, in Hickeswagen
kombiniert haben.

+ 2

neue Standorte in Flérsheim und
Braunschweig
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1966
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Griindung REPACK
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Grindung AXXUM
1992
Griindung CON-PRO

1996

Griindung AMCO

1999

HITSCHER HU

i

Griindung: REPACK AT

2018

Integration
CARGOPACK

2019

Integration AKF

Eréffnung trimodaler
Standort PUSCHMANN
GELSENKIRCHEN

2003

Griindung CON-PAC BE

2010
Griindung PUSCHMANN CZ 2023
Integration

2011 CONTIPACK

Integration REPACK DE

2013

Integration HITSCHER
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AXXUM-Gruppe
Uber

166,5 Mio. €

Umsatz pro Jahr

Mehr als

1.000

Mitarbeitende

70 Standorte

in sieben europdischen Landern
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Unsere Kennzahlen

Im Bereich der Kennzahlen haben wir den Fokus in den vergangenen zwei Jahren auf die nationalen
Standorte gelegt. Im Jahr 2023 flhrten wir erstmalig auch die CO2-Emissionen und die HR-KPIs

auf internationaler Ebene auf.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN
AXXUM GESAMT

== 94,2 %

Vollzeit

3,2%

Teilzeit

0,3 %

Elternzeit

= 2,0 %

Aushilfen

- 0,4 %

Auszubildende

ANTEIL AUF NATIONALER EBENE

Vollzeitmitarbeitende 92,7 %
Teilzeitmitarbeitende 3,6 %
Mitarbeitende in Elternzeit 0,4 %
Aushilfen 2,8 %
Auszubildende 0,5 %
ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE

Vollzeitmitarbeitende 97,8 %
Teilzeitmitarbeitende 22 %

Mitarbeitende in Elternzeit

0%

Aushilfen

0%

Auszubildende

0%
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ALTERSSTRUKTUR
AXXUM GESAMT

13,6 %

= 30 Jahre

50 %

=50 Jahre

36,4 %

>50 Jahre

ANTEIL AUF NATIONALER EBENE

<30 Jahre 12,2 %
<50 Jahre 475 %
>50 Jahre 40,3 %
ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE

<30 Jahre 16,9 %
<50 Jahre 56,2 %
>50 Jahre 26,8 %

ALTERSSTRUKTUR IN DER
MANAGEMENTEBENE
AXXUM GESAMT

0%

= 30 Jahre

43,3 %

=50 Jahre

56,7 %

>50 Jahre

ANTEIL AUF NATIONALER EBENE

<30 Jahre 0%
=50 Jahre 375 %
>50 Jahre 62,5 %

ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE

= 30 Jahre 0%
<50 Jahre 66,7 %
> 50 Jahre 333 %
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GESCHLECHTERVERTEILUNG
AXXUM GESAMT

86,4% 136% 0%

Md&nner Frauen Divers

ANTEIL AUF NATIONALER EBENE

GESCHLECHTERVERTEILUNG AUF
MANAGEMENTEBENE GF + PROKURA

AXXUM GESAMT

933% 6,7% 0%

Mdanner Frauen Divers

ANTEIL AUF NATIONALER EBENE

Frauen 13,8 %
Mdnner 86,2 %
Divers 0%

ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE

Frauen 42 %
Mdanner 95,8 %
Divers 0%

ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE

Frauen 1831 %
Mdnner 86,9 %
Divers 0 %

Frauen 16,7 %
Mdnner 83,3 %
Divers 0%
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BESCHAFTIGTE NACH BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

AXXUM GESAMT

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

>30 >25 >20 >15 >10 >5 >3 >1 <1
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahr Jahr
ANTEIL AUF NATIONALER EBENE
Jahre > 30 >25 >20 >15 >10 >5 >3 >1 <1
Prozent 6,90 15,25 19,50 25,73 36,60 57,56 67,64 86,21 100,00
ANTEIL AUF INTERNATIONALER EBENE
Jahre >30 >25 >20 >15 >10 >5 >3 >1 <1
Prozent 0,00 0,32 128 3151 10,22 39,62 5591 83,39 100,00




axum

Firmenportrait
Zahlen - Daten - Fakten

Transparenz in unseren
Prozessen

Unternehmensfiihrung
Dialog mit Stakeholdern
Wesentlichkeitsanalyse

Nachhaltigkeitsstrategie
der AXXUM

l. Strategie

Il. Prozessmanagement
. Umwelt

IV. Gesellschaft
Ausblick

DNK-Index

Uber diesen Bericht

Nachhaltigkeitsbericht 2023

JAHRLICHE DURCHSCHNITTSAUSGABEN
FUR WEITERBILDUNGEN
PRO MITARBEITENDEM/JAHR

17,93 €

auf nationaler
Ebene

116,50 €

AXXUM gesamt

13,05 €

auf internationaler

UNTERTEILT Eene

IN GEWERBLICH

UND ANGESTELLT

AUF NATIONALER EBENE AUF INTERNATIONALER EBENE AXXUM GESAMT

gewerblich (68 %) 80,19 € gewerblich (68 %) 76,88 € gewerblich (68 %) 7922 €
angestellt (32 %) 3774 € angestellt (32 %) 3618 € angestellt (32 %) 3728 €
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TREND

2021 BIS 2023 ANTEIL AUF ANTEIL AUF

NATIONALER EBENE INTERNATIONALER EBENE A XXUM GESAMT
. . 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Firmenportrait =

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN
Zahlen - Daten - Fakten Vollzeitmitarbeitende 927 % 919 % 925% | 978% - - 942% - -
Transparenz in unseren Teilzeitmitarbeitende 36 % 4,2 % 4,4 % 2,2% - - 32 % - -
Prozessen Mitarbeitende in Elternzeit 04 % 04 % 07% 00 % - - 03% - -
Unternehmensfiihrung Aushilfen 28% 28% 30% 00 % = = 2,0 % = =

Auszubildende 05 % 07 % 03 % 00 % = = 04 % = =
Dialog mit Stakeholdern

ALTERSSTRUKTUR
Wesentlichkeitsanalyse

=30 Jahre 12,2 % 142 % 135 % 16,9 % - - 13,6 % - -
Nachhaltigkeitsstrategie =50 Jahre 475 % 472 % 479 % 56,2 % - - 50,0 % - -
der AXXUM

>50 Jahre 403 % 386 % 386 % 26,8 % - - 36,4 % - -
. Strategie ALTERSSTRUKTUR IN DER MANAGEMENTEBENE
Il. Prozessmanagement 530 Jahre 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % - - 0,0 % - -

<50 Jahre 375 % 435 % 54,5 % 667 % = = 433 % = =
lll. Umwelt

> 50 Jahre 62,5 % 56,5 % 455 % 333% = = 567 % = =
IV. Gesellschaft

GESCHLECHTERVERTEILUNG
Ausblick Frauen 13,8 % 13,3 % 132 % 131 % - - 13,6 % - -
DNK-Index Mé&nner 86,2 % 867 % 86,8 % 86,9 % - - 86,4 % - -
Uber diesen Bericht GESCHLECHTERVERTEILUNG AUF MANAGEMENTEBENE GF + PROKURA

Frauen 42% 43 % 0,0 % 16,7 % - - 67 % - -

Mé&nner 958 % 957 % 1000%  833% = = 933 % = =

Auslandsstandorte wurden erstmals 2023 aufgenommen.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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ANTEIL AUF ANTEIL AUF
NATIONALER EBENE INTERNATIONALER EBENE (2L RS AT
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Firmenportrait = =
BESCHAFTIGTE NACH BETRIEBSZUGEHORIGKEIT (KUMULIERT)

Zahlen - Daten - Fakten mehr als 30 Jahre ~ 6,90 % 4,92% 3,59 % 0,00 % - - 487 % - -
Transparenz in unseren mehr als 25 Jahre 15,25 % 14,75 % 12,34 % 0,32 % = = 10,87 % = =
Prozessen mehr als 20 Jahre 19,50 % 20,08 % 19,23 % 128 % = = 14,15 % = =
Unternehmensfiihrung mehr als 15 Jahre 2578 % 25,56 % 25,25 % 351% = = 1921% = =
mehr als 10 Jahre 86,60 % 34,69 % 3372 % 10,22 % = = 28,87 % = =
Dialog mit Stakeholdern
mehr als 5 Jahre 57,56 % 54,63 % 5222 % 39,62 % - - 52,30 % - -
Wesentlichkeitsanalyse mehrals 3Jahre  67,64% 69,52 % 6313 % 5591% - - 64,20 % - B
Nachhaltigkeitsstrategie mehr als 1 Jahr 86,21 % 83,29 % 86,51 % 83,39 % = - 85,38 % = =
der AXXUM weniger als 1Jahr  100,00% 10000%  10000%  10000% - - 100,00% - -
l. Strategie JAHRLICHE DURCHSCHNITTSAUSGABEN FUR WEITERBILDUNGEN PRO MITARBEITENDEM/JAHR
Il. Prozessmanagement 58,97 € 76,22 € 6741 € 56,53 € - - 58,25 € = =
unterteilt in gewerblich und angestellt
lll. Umwelt gewerblich (68 %) 8019 € 8315 € = 76,88 € = = 7922 € = =
IV. Gesellschaft angestellt (32 %) 8774 € 6929 € - 36718 € - - 3728 € - -
Ausblick
DNK-Index

Uber diesen Bericht

Auslandsstandorte wurden erstmals 2023 aufgenommen.

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Corporate Carbon Footprint

AXXUM NATIONAL

2.033 tcoze

AXXUM INTERNATIONAL

1.093 tco:e

Scope 1

Diese Kategorie umfasst direkte Emissionen, die von
uns kontrolliert werden oder sich in unserem Eigentum
befinden. In unserem Fall sind das Treibstoff- und Gas-
verbrduche. Im Jahr 2023 lag der Wert in Deutschland
bei1.203 Tonnen CO.e, im Ausland bei 834 Tonnen CO.e.

Scope 2

Hier werden indirekte Emissionen angegeben, die
dem Besitz und der Kontrolle Dritter unterliegen und
ausgewiesen werden mussen. In unserem Fall sind
das die Stromverbrduche. Im Jahr 2023 lag der Wert
in Deutschland bei 486 Tonnen CO.e, im Ausland

bei 233 Tonnen CO.e. Die Erhéhung des Wertes fir
Deutschland ist zum Grof3teil mit der Akquirierung
der neuen Tochtergesellschaft AXXUM Packaging
Hessen GmbH zu begriinden.

AXXUM GESAMT

3.126 tco:e

Scope 3

Zu dieser Kategorie zdhlen auch indirekte Emissionen,
die dem Besitz und der Kontrolle Dritter unterliegen.
Derzeit ist diese Angabe freiwillig, sodass wir aus allen
moglichen Emissionen nur einige ausgewdhlt haben.
Diese beziehen sich auf unsere Abfdlle sowie die

Ab- und Frischwasserverbrduche. Im Jahr 2023 lag
der Wert in Deutschland bei 344 Tonnen CO.e,

im Ausland bei 26 Tonnen CO.e.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir auf nationaler
Ebene eine deutliche Verbesserung von knapp
1.900 Tonnen CO,e verzeichnen. Diese begriindet sich
unter anderem durch die Umstellung auf Okogas an
fast allen Standorten.

Weitere Informationen zu unseren Bemihungen, so umweltschonend
wie moglich zu arbeiten, finden Sie hier.
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Transparenz in unseren
Prozessen 6.000

Unternehmensfiihrung

Dialog mit Stakeholdern SO0

Wesentlichkeitsanalyse Scope 21939t
4.000
Nachhaltigkeitsstrategie Scope 3387t
der AXXUM
Scope 2327t
. Strategie 3.000
Il. Prozessmanagement
l. Umwelt 2.000 Scope 1/ 3.846 t
Scope 113.204 t
IV. Gesellschaft
1.000
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O I

2021
5.040t

2022 2023
3.918t 3126t
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Trangprar

in unseren'Prozessen

Unsere Managementsysteme
helfen uns, zukunftsorientiert und
strukturiert zu handeln. Daher ist
es eine Selbstverstdndlichkeit fur
uns, unsere Managementsysteme
fortlaufend weiterzuentwickeln
und gleichzeitig voranzutreiben.
Begriffe wie KVP (Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess) oder PDCA
(Plan, Do, Check, Act) sind somit
keine Fremdworter fUr uns.

Folgende Managementsysteme
sind bereits eingefiihrt oder in
Planung:

ISO 50001

Energiemanagement
(in Planung bis 2030)

ent

ISO 14001

Umweltmanagement
(in Planung bis 2030)

ISO 45001

Arbeits- und Gesund-
heitsschutzmanagement
(EinfGhrung in den
Einzelgesellschaften,
falls notwendig)*

ISO 27001
Informationssicherheits-
management
(eingeflihrt 2022)

ISO 9001

Qualitdtsmanagement
(eingeflihrt 2018)

* Eigener Arbeitssicherheitsstandard
in der AXXUM, angelehnt an ISO 45001
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Strukturierte Vorgehensweise

Mithilfe von aussagekrdaftigen Kennzahlen kdnnen wir
die Wirksamkeit unserer Maf3nahmen und Aktionen
messbar machen. So sind wir in der Lage, Verbesse-
rungspotenziale bestmaoglich zu identifizieren, um-
zusetzen und unsere Nachhaltigkeitsleistung in allen
Bereichen stetig zu steigern.

Zertifizierungen der Managementsysteme

Neben den Managementsystem-Zertifizierungen
verflgen wir Uber weitere prozess- und produktspezi-
fische Zertifizierungen, um unseren Kunden- und
Nachhaltigkeitsanforderungen gezielt und strukturiert
nachzukommen. Zudem sind wir in verschiedenen
Verbdnden aktiv, um stets im Austausch mit Kunden,
Partnern und Lieferanten zu sein. Dadurch erkennen
wir neue Trends und Entwicklungen frihzeitig.

FUr das Jahr 2023 haben wir uns erstmalig mit unserer
Tochtergesellschaft AXXUM Packaging Rhein-Ruhr
GmbH (ehemalig Glnter Pilschmann GmbH & Co.

KG) auf dem Portal EcoVadis registriert, um uns im
internationalen Wettbewerb messen zu kdnnen. Dabei
haben wir 48 von 100 méglichen Punkten erreicht, wo-
mit wir im Vergleich zu anderen Unternehmen unserer
Branche deutlich Gber dem Durschnitt liegen.

Produkt, prozess- und standortspezifische Zertifizierungen*

2% | Oww
\b‘(‘ \\'c‘;'a o ot "l_,i‘ /
NSt

07w o~

>
¥~V HPE-CERTIFIED L ” ‘I
W\ CUSTOM PACKAGING

* Die Zertifikate sind standortbezogen und gelten nicht fir die gesamte AXXUM.
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Hohe Anspriiche an eine zukunfts-
fahige Unternehmensfiihrung

Whistleblower-Richtlinie

Bei jedem Handeln ist die Einhal-
tung der geltenden Gesetze, Be-
stimmungen, bindender Verpflich-
tungen sowie interner Vorgaben
und vertraglicher Vereinbarungen
unser oberstes Gebot. Daher haben
wir Ende 2023 die Whistleblower-
Richtlinie der EU, im deutschen
Recht das Hinweisgeberschutz-
gesetz, umgesetzt. Personliche
oder eigene finanzielle Interessen
durfen geschdaftliche Entscheidun-
gen nicht beeinflussen. Bestehen
solche Interessenkonflikte, legen
wir diese offen und suchen gemein-
schaftlich eine Lésung, bei der die
Interessen unseres Unternehmens
nicht beeintrachtigt werden.

Datenschutz

Die Datenschutzbestimmungen
gemd Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) zum Schutz perso-
nenbezogener Daten werden von
uns umgesetzt. Hierbei werden wir
von einem externen Datenschutz-
beauftragten unterstitzt, um alle
Bestimmungen im Umgang mit
internen und externen personenbe-
zogenen Daten korrekt und lGcken-
los umzusetzen. Alle Beschdftigten,
die mit personenbezogenen Daten
in Berihrung kommen, werden in
Belangen des Datenschutzes ge-
schult.

Offene Kommunikation

Wir pflegen eine transparente und
offene Kommunikation im Umgang
mit unseren Kunden und Geschdfts-
partnern sowie mit unseren Beschdaf-
tigten. Diese haben Uber Aushdnge
und unser AXXUM-Intranet Zugang
zu den Inhalten unserer Unterneh-
mensrichtlinie sowie zu weiteren
Richtlinien und Vorgaben. Dies
umfasst alle glltigen Zentral-
dokumente der AXXUM.

Wettbewerbsrecht

Es erfolgen keinerlei Preisabspra-
chen mit Wettbewerbern oder an-
deren unabhdngigen Parteien und
es gibt keine Absprachen beziglich
einer gemeinsamen Geschdaftspoli-
tik. Diese werden vollkommen unab-
hangig festgelegt. Es erfolgt stets
eine faire Behandlung von Kunden,
Lieferanten, Dienstleistern oder
anderen Beteiligten. Kartell- und
wettbewerbsrechtliche Vorschriften
werden eingehalten. Wir tolerieren
keinerlei Form von Korruption,
Bestechung und Erpressung.
Mogliche Vorfalle werden konse-
quent verfolgt.
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Kundenzufriedenheit

Die Zufriedenheit unserer Kunden
hat fUr uns hochste Prioritat. Nur
wenn unsere Kunden erfolgreich
sind, kdnnen auch wir erfolgreich
sein. Die Bedurfnisse und Winsche
unserer Kunden und des Marktes
bestimmen somit unsere Strategie
und tdglichen Entscheidungen.

Partnerschaften

AXXUM setzt fUr den nachhaltigen
und wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens langfristige Be-
ziehungen mit Lieferanten und
Geschdftspartnern voraus, die
nachhaltig agieren. Dadurch
kdnnen Unternehmenswachstum
und Wettbewerbsfdhigkeit stetig
gesteigert werden.

Durch die Aufnahme des Nach-
haltigkeitsthemas in unser Liefe-
rantenmanagement stellen wir
sicher, dass unsere Lieferanten

die gleichen nachhaltigen Interes-
sen wie wir vertreten. Dies werden
wir mithilfe der Einflhrung einer
Software (IntegrityNext) im Jahr
2024 sicherstellen.

Innovationen

Wir sehen Innovationen als Kern
unseres wirtschaftlichen Erfolgs
an. Daher pflegen wir eine Kultur,
die die transparente und offene
Kommunikation forciert und zur
Einbringung von Verbesserungs-
potenzial sowie zur Schaffung wirt-
schaftlich erfolgreicher Produkte
anregt. So ist vor ein paar Jahren
die Kundenplattform "MY AXXUM"
entstanden, die eine digitale
Ergdnzung zum handfesten Know-
how der Gruppe bietet. Sie gewdhr-
leistet ein nachhaltiges Liefer-
kettenmanagement und ermog-
licht unseren Kunden die digitale
Abbildung und Verwaltung der
gesamten Wertschdpfungskette.

Transparenz und Sicherheit

Mit der Anbindung von Daten-
loggern in ,My AXXUM" sind wir
in der Lage, Tracking und Tracing
flr Temperatur, Feuchtigkeit,
Beschleunigung und mehr darzu-
stellen. Unsere Kunden kénnen in
Echtzeit auf ihre Daten zugreifen
und sehen alles auf einen Blick.

Die AXXUM-Gruppe ist politisch
neutral und ist in keiner politischen
Organisation Mitglied. AXXUM
nimmt generell keinen Einfluss auf
politische Prozesse und tatigt kei-
ne Zuwendungen an Regierungen
und leistet auch keine Spenden an
Parteien oder Politiker.
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Anforderungen/Erwartungen

>
>

Fairer Umgang miteinander

Liefertreue/umgehende Erflllung/
Bereitstellung

Herkunft der Rohstoffe/Nachhaltigkeit/

Umwelt

Maf3nahmen

>

Code of Conduct/rechtliche Vorgaben/

Vertrdage

Prozesssicherheit durch
Qualitdtsmanagement

Lieferantenmanagement/
rechtliche Vorgaben

LIEFERANTEN

Anforderungen/Erwartungen

>
)
>

Faire, fristgerechte Bezahlung
Langfristige Lieferbeziehungen

Einhaltung von Gesetzen

MaBnahmen

>
>
>

Vertrage
Fairer Umgang/Zuverldssigkeit

Lieferantenselbstauskunft/
rechtliche Forderung

£\
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MITARBEITENDE/
GESCHAFTSFUHRUNG

Anforderungen/Erwartungen
> Chancengleichheit/Vielfalt
> Faire Bezahlung

> Laufende Kompetenzerweiterung/
Aus- und Weiterbildung

> Gutes Betriebsklima

MafBnahmen

> Nachhaltigkeitsstrategie/
rechtliche Anforderungen

> Vertrdge/Pramien

> Qualifizierungsrichtlinien/Schulungen/
Entwicklungsprogramme

> Fairer und offener Umgang miteinander

GESELLSCHAFTER
Anforderungen/Erwartungen

> Ipformotionen bei grundlegenden
Anderungen, Chancen und Risiken

> Innovation

> Transparente Berichterstattung/
wirtschaftliches Handeln

MaBnahmen

> Jdhrliche Chancen- und Risikoanalyse im
Qualitdtsmanagement

> Innovationsmanagement

Y> Geschdftsbericht/laufende monatliche
Berichterstattung
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Es ist wichtig, dass die Unterneh-
mensfiihrung die Anliegen und
aktuellen Themen, die die AXXUM
betreffen, versteht und darauf
eingehen kann. Neben Instrumenten
wie Dialogen mit Stakeholdern und
Risikoanalysen ist die Wesentlich-
keitsanalyse eine Methode, mit der
wesentliche Themen identifiziert
und Schwerpunkte bei der Maf3-
nahmenentwicklung gesetzt
werden kénnen.

In unserem ersten Nachhaltigkeits-
bericht haben wir bereits damit
begonnen, die relevantesten Stake-
holder und deren Anforderungen
und Anliegen aufzunehmen. Um
uns auch in diesem Aspekt weiter-
zuentwickeln und die richtigen
Schwerpunkte fUr unsere Arbeit
setzen zu kdnnen, haben wir im
ndchsten Schritt die wesentlichen
Themen der AXXUM nach ihrer
Relevanz beurteilt. Dazu haben die
GeschaftsfUhrer sowie Prokuristen
der AXXUM bei einem gemein-
samen Event Uber die einzelnen
Themen abgestimmt und diese aus
ihrer Sichtweise bewertet.

Daraus hat sich eine Wesentlich-
keitsmatrix ergeben, an der wir
unsere Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung orientieren kénnen.

Die zwolf wesentlichen Themen
wurden dabei in Hinblick auf die
Relevanz fiir Stakeholder sowie
auf die Relevanz fiir die AXXUM
beurteilt.

O
©
o

Relevanz fiir Stakeholder

Relevanz fir AXXUM

Zentrale Themen identifiziert

Die Ergebnisse der Bewertung
zeigen, dass flr die AXXUM insbe-
sondere der Arbeitsschutz und ein
gutes Betriebsklima wichtig sind.
Als besonders relevant flr unsere
Stakeholder wurden die Themen
Liefertreue sowie Innovation und Di-
gitalisierung erachtet. Mit unserer
Nachhaltigkeitsstrategie mochten

Gutes Betriebsklima,
fairer Umgang miteinander

e Liefertreue

Herkunft der Rohstoffe/
Nachhaltigkeit

Faire, fristgerechte
Bezahlung

e Langfristige
Lieferbeziehungen
Einhaltung von Gesetzen/
@ Vorgaben/Auflagen
Chancengleichheit/
Vielfalt

Aus- und
Weiterbildung

Innovation und
Digitalisierung
Prifung gemeinsamer
Interessen

@ Umweltaspekte,
zum Beispiel L&drm- oder
Umweltbelastungen

@ Arbeitsschutz

wir diese Themen vorantreiben,
ohne die anderen Themen auBen
vor zu lassen. In den verschiedenen
Kapiteln dieses Nachhaltigkeits-
berichts gehen wir auf die wesent-
lichen Themen ein und berichten
Uber die MaBnahmen und Fort-
schritte, die bereits erzielt wurden
oder die sich in der Umsetzung
befinden.
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ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

Im Fokus:
Nachhaltigkeit
steigern

~Gute Arbeitspldtze und wirt-
schaftliches Wachstum” (SDG 8)
sind fiir die AXXUM essenziell,
wenn es um strategische
Entscheidungen geht.

Die Steigerung der Wirtschaft-
lichkeit stellt Jahr far Jahr eines
unserer Hauptziele dar. Wir arbei-
ten zurzeit an der Konkretisierung
unserer nachhaltigen Unterneh-

mensstrategie, um sicherzustellen,
dass wir neben Unternehmens-
wachstum auch die Steigerung der

Nachhaltigkeit in den Fokus rlcken.

Mittelfristig méchten wir unsere
KPIs in den Bereichen Nachhaltig-
keit und operatives Management
weiter ausbauen.

Wir sind der Meinung, dass unsere
Mitarbeitenden zu den bedeutend-
sten Stakeholdern flr profitables
und effizientes Wachstum in der
AXXUM gehodren. Im Zuge dessen
verfolgen wir konstant das Ziel,
die Arbeitsplatze zu sichern und
unsere Mitarbeitenden stdrker ein-
zubinden und einzubeziehen.

Mehr als

1.000

Beschaftigte an mehr
als 60 Standorten in
sieben europdischen Landern

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Profitables Wachstum

v Sicherung der Arbeitsplatze

v Nachhaltige Unternehmensstrategie
konkretisiert

32
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Nachhaltiges Lieferantenmanagement

und regionale Beschaffung

~Nachhaltige/r Konsum und
Produktion” (SDG 12) gilt sowohl
flir die AXXUM als auch fiir unsere
Kunden und Lieferanten.

Nachhaltigkeit bedeutet nicht nur,
sich auf das eigene Unternehmen
zu konzentrieren, sondern auch
darauf zu achten, dass unsere
Kunden und Lieferanten dieselben
Interessen vertreten wie wir. Aus
diesem Grund beschdftigen wir uns
momentan mit dem Ausbau eines
nachhaltigen Lieferantenmanage-
ments. Daflr planen wir die Einflh-
rung einer Software im Jahr 2024.

Damit geht einher, dass wir lang-
fristig auf eine regionale Beschaf-
fung setzen und so den Anteil der
Lieferanten aus dem europdischen
Festland weiter erhéhen. Aktuell
liegt der Anteil inkl. Deutschland
bei mehr als 99 Prozent.

Neben anderen Vorteilen wie kur-
zen Lieferwegen gelingt es uns so
am besten, die Nachhaltigkeit in
der gesamten Wertschopfungskette
zu gewdhrleisten.

Aber auch wir als AXXUM kénnen
vor allem an unseren Produktions-
und Verpackungsstandorten
Prozesse implementieren, die
unsere Nachhaltigkeit steigern.
Eine Chance, die wir bei uns sehen,
ist die Verwertung von Abfdllen.
Daher ist seit 2023 das Abfall-
management ein essenzieller
Bestandteil unserer Strategie.
Mehr Informationen dazu finden
Sie hier.

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Regionale Beschaffung

v Kurze Lieferwege

v Nachhaltigkeit in der
Wertschdpfungskette

99 %

unserer Lieferanten
kommen aus Europa

Ha
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Standardisierte
Prozessabldufe

Ein gutes Prozessmanagement mit
standardisierten Prozessabl&ufen
ist flir uns ein entscheidender Bau-
stein fiir nachhaltiges Unterneh-
menswachstum.

Durch das Vereinheitlichen der
Arbeitsabldaufe wird die Wertschop-
fungskette bestmaoglich unterstitzt
und standortlbergreifende Tatig-
keiten werden vereinfacht. Einheit-
liche sowie klar definierte Kommu-
nikationswege ebnen hierflr den
Weg und bieten die Moglichkeit,
sich gegenseitig unterstltzen

zu kénnen.

Gleichzeitig gewdhrleistet das
Prozessmanagement eine gleich-
bleibende Qualitdt und bietet der
AXXUM die Grundlage fir den
Ausbau des QualitGtsmanagements
sowie weiterer Management-
systeme.

Im Bereich Prozessmanagement konzentrie-
ren wir uns auf die SDGs 8, 9 und 12.
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MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

Einhalten und
Optimieren
bestehender
Prozesse

Im Prozessmanagement liegt der
Fokus auf SDG 8 (,,Gute Arbeitsplat-

ze und wirtschaftliches Wachstum?®).

Die Verbesserung unseres Quali-
tdtsmanagementsystems und
unserer Prozesse ist fUr uns ein
zentrales Anliegen. Daflir hat die
QM-Abteilung mit den Operativen
in 2023 verstdrkt an der Prozess-
optimierung gearbeitet. Gemein-
sam mit den Kollegen der Stand-
orte wurden einzelne Abteilungen
beleuchtet und fehlende Schnitt-
stellen oder Prozessoptimierungen
ggf. durch IT-Lésungen definiert.

Auch in den internen Audits fiel der
Blick vermehrt auf die Uberprifung
der Einhaltung der bestehenden

Prozesse und Verfahrensanweisun-
gen. Dabei hat sich herausgestellt,
dass einige der Verfahrensanwei-
sungen nicht in die Praxis umge-
setzt werden. Im kommenden Jahr
wird die QM-Abteilung das Thema
daher aufgreifen und die definierten
Verfahrensanweisungen nochmals
auf ihre Richtigkeit prifen. AuBer-
dem werden wir den Prozess zur Er-
stellung einer Verfahrensanweisung
Uberarbeiten und zuklnftig die
operativen Einheiten mehr in den
Erstellungsprozess einbinden.

Daruber hinaus hat sich 2023 im
Bereich Arbeitssicherheit einiges
getan. Eines unserer Ziele war es,
langfristig die ISO 45001 fest in

der Gruppe zu implementieren.
Einen ersten Auftakt konnten wir
erfolgreich an einem unserer Stand-
orte umsetzen. Die Firma AXXUM
Packaging Rhein-Ruhr ist seit Mitte
2023 zertifiziert und fungiert als
Vorreiter in der Gruppe. Bis Ende
2030 soll diese Zertifizierung an
Standorten eingeflihrt werden, an
denen dies notwendig erscheint.
Bis dato haben wir einen eigenen
Arbeitssicherheitsstandard, der
an die ISO 45001 angelehnt ist.

Einen weiteren Erfolg konnten wir im
Hinblick auf die HPE-Zertifizierung
verzeichnen. Die AXXUM Packaging
Rhein-Ruhr fertigt bereits seit
Jahren Kisten nach HPE-Standard
und ist seit 2023 darin zertifiziert.
Darlber hinaus hat der HPE fur das

kommende Jahr eine Uberarbei-
tung seiner Richtlinie vorgesehen,
bei der ihn die AXXUM in einer
Arbeitsgruppe unterstitzen wird.

Far die ISO 27001 stand 2023 das
erste Rezertifizierungsaudit vor der
Tur, welches wir erfolgreich bestan-
den haben. Der Fokus lag dabei auf
den Themen Awareness, Richtlinien/
Verfahrensanweisungen, Daten-
schutz und der richtige Umgang
mit Cyberangriffen/Phishing Mails.
Um die Mitarbeitenden dafir weiter
zu sensibilisieren, hat die IT diverse
Informationsveranstaltungen und
Schulungen angeboten.

%

Erfolgreiche
EinfUhrung

der ISO 45001 am ersten Standort

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Erste ISO-45001-Zertifizierung

v Optimierung der Prozesse

v 1SO-27001-Rezertifizierung
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Einheitliches

Warenwirtschaftssystem

Wir méchten innovationstreibend
in der Branche sein und arbeiten
stetig an neuen, digitalen L6sun-
gen fiir uns und unsere Kunden.
Aus diesem Grund fligt sich SDG 9
(,Industrie, Innovation und Infra-
struktur”) hervorragend in die Ziele
der AXXUM ein.

Dabei nimmt das Thema eines
einheitlichen Warenwirtschafts-
systems an allen nationalen Stand-
orten eine zentrale Rolle ein. Unser
Ziel einer verbesserten Standardi-
sierung, Digitalisierung und Homo-
genisierung aller Prozesse haben
wir weiterhin fest im Blick und
begannen im Jahr 2022 das Projekt
zur EinfUhrung eines einheitlichen
ERP-Systems. Das Grundkonzept
ist fertiggestellt und eine standort-
Ubergreifende Prozesslandschaft
definiert.

Im Jahr 2023 haben wir mit der
Detailkonzeptphase begonnen, in
der die definierten Prozesse noch
genauer betrachtet werden.
Aufgrund der Vielzahl an Projekten

im Jahr 2023 mussten wir das
Thema ,Einflhrung eines Ideen-
managements” vorerst zurlck-
stellen. Im Thema Innovation wird
weiterhin unter anderem an einer
digitalen Wareneingangs-App
sowie einer AufmafB-App gear-
beitet.

Die Produkte sollen 2024 eingefihrt
werden. Weitere umweltschonende
Produkte wie der Holznagel werden
im Kapitel Umwelt (SDG 12) genau-
er beschrieben.

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Start der Detailkonzeptphase fur
Vereinheitlichung von Prozessen

v Vorantreiben einer Wareneingangs-
und einer AufmaB-App

.
111

Entwicklung

digitaler und nachhaltiger Lésungen
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Aus diesem Grund greift SDG 12
(,Nachhaltige/r Konsum und
Produktion”) die anstehenden
Themen auf.

Gescharftes
Bewusstsein

Damit die AXXUM das Ziel der
Reduktion der Emissionen auf
nationaler Ebene bis Ende 2030
erreicht, miissen wir neben den
Prozessanpassungen oder auto-
matisierten Arbeitsschritten auch
das Konsumverhalten in den Blick
nehmen und das Bewusstsein

in der Produktion scharfen.

Mittelfristig wollen wir beispielswei-
se den Holzeinsatz um zehn Prozent
durch die Optimierung unserer
Kistenkonstruktion reduzieren.
Generell konnten wir dadurch be-
reits unsere Materialaufwandsquote
von 48 Prozent auf 45,4 Prozent
senken. Eine weitere MafBnahme zu
diesem SDG bestand in der

¥ "o, P

".f—‘,‘

r

e T 1 :. o

f

Umstellung auf LED-Beleuchtung
an unseren Standorten. Hierdurch
konnten wir unsere Energieeffizienz
enorm steigern.

7

SKY

Mittelfristig
Holzeinsatz um

10 %

reduzieren

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Gesenkte Materialaufwandsquote

v Steigerung der Energieeffizienz

v Prozessoptimierungen

L
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Verantwortung
ubernehmen

Umweltschutz als eine der drei
Hauptsdulen der Nachhaltigkeit
steht bereits seit einigen Jahren
auf der AXXUM-Agenda.

In Zeiten von Klimawandel und zu-
nehmenden Umweltkatastrophen
sind wir uns unserer Verantwortung
bewusst und tragen unseren Teil
zum Umweltschutz bei. Darauf be-
ruht auch unser Unternehmensziel

der nationalen Klimaneutralitat bis
2030. Aufgrund unserer Tatigkeiten
wird es nie moglich sein, die ge-
samten Emissionen flr die AXXUM
komplett zu reduzieren.

Daher ist es unser Vorgehen, den
CO2-FuBabdruck auf das absolute
Minimum zu reduzieren und die
verbleibenden unvermeidlichen
Emissionen durch anerkannte und
sinnvolle Projekte zu kompensieren.
Wir orientieren uns an den gdngi-
gen Umweltmanagement-Stan-
dards, halten diese in unserem
Unternehmen aufrecht und verbes-
sern stdndig deren Wirksamkeit.

Dadurch werden vertraglich verein-
barte Forderungen erfillt und alle
Tatigkeiten mit Auswirkungen auf
unsere Umweltleistung geplant,

gesteuert und Gberwacht. Bei allen
Entscheidungen berlcksichtigen
wir die relevanten normativen,
rechtlichen und sonstigen binden-
den Verpflichtungen.

Wie die vergangenen Jahre gezeigt
haben, konnten wir unseren dkologi-
schen FuBabdruck jahrlich senken.
Daflr haben wir schon viele Mal3-
nahmen erfolgreich umgesetzt und
arbeiten kontinuierlich an der Ver-

besserung unserer Umweltleistung.

Aus diesem Grund haben wir fir die Zukunft
noch weitere MaBnahmen geplant. Fir das
Kapitel Umwelt orientieren wir uns an den
SDGs 7,12 und 13.
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Erneuerbare
Energien fur
Fahrzeugflotte

Das Thema , Erneuerbare Energie”
(SDG 7) nehmen wir in der AXXUM
sehr ernst. Es ist fiir uns eine grof3e
Chance, den Umweltschutz weiter
voranzutreiben.

So haben wir uns sowohl kurz-

als auch langfristig einige Ziele
gesetzt, die wir mit darauf abge-
stimmten MaBnahmen erreichen
mochten. AXXUM-weit finden
regelmdafBig Energieaudits durch
externe Fachleute statt, durch die
Optimierungspotenziale identi-
fiziert, bewertet und, falls sinnvoll,
auch umgesetzt werden.

Bereits im Januar 2022 haben wir
an den meisten Hauptstandorten
in Deutschland den Strom auf
Okostrom umgestellt, im Laufe
des zweiten Halbjahres haben wir

dann zuséatzlich begonnen, Okogas
zu beziehen. Diese Umstellungen
resultierten in einem sehr positiven
Einfluss auf unsere Gesamtemissio-
nen. Der Ausbau der Eigenenergie-
versorgung wird in Zukunft durch
die Installation von PV-Anlagen
beglnstigt. Hierflr sind wir bereits
in den Vorbereitungen zur Instal-
lation von PV-Anlagen in Pécs,
Ungarn, im Jahr 2024 und in Peine
im Jahr 2025.

Des Weiteren werden erneuerbare
Energien schon in naher Zukunft
vermehrt Anwendung bei unserer
Fahrzeugflotte finden. So setzten wir
uns das Ziel, unsere Fahrzeugflotte
mithilfe der Car-Policy schnellst-
maoglich auf E-Mobilitdt umzu-
stellen. Angefangen 2020 mit dem
ersten E-Fahrzeug, verflgt unsere
Flotte mittlerweile Gber insgesamt
18 E-Fahrzeuge. Um den Umstieg zu
beschleunigen und den Anteil an
E-Fahrzeugen in den kommenden
Jahren stetig zu erhéhen, haben
wir, wie in unseren Zielen definiert,
in diesem Jahr bereits Gber zehn
Ladesdulen installiert.

Neben unseren Firmenfahrzeu-
gen werden langfristig zusdtzlich
die vorhandenen Stapler durch
E-Stapler ersetzt. So haben wir
bereits 57 Prozent unserer Stapler
durch E-Stapler ersetzen kdnnen
und nutzen an neun unserer Stand-
orte mittlerweile ausschlief3lich
E-Stapler.

E-Stapler unternehmensweit,
an neun Standorten aus-
schlieBlich E-Stapler

Umstellung auf Okostrom und -gas

Hoher Anteil E-Fahrzeuge
in Fahrzeugflotte

Mehr als die Hdalfte aller Stapler
sind E-Stapler
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Nachhaltige Verpackungen

und Mullreduktion

~Nachhaltige/r Konsum und Pro-
duktion” (SDG 12) wird bei uns
groB3geschrieben und geht einher
mit den Inhalten unserer Unter-
nehmensrichtlinie.

Trotz der Tatsache, dass Holz ein
nachwachsender Rohstoff ist, ist
uns bewusst, dass unsere Tatig-
keiten natlrliche Ressourcen ver-
brauchen und sich negativ auf die
Umwelt auswirken. Da wir in unse-
ren nationalen Produktionsstétten
und Betrieben vorwiegend Holz ver-
arbeiten, haben wir uns das Ziel
gesetzt, den Holzverbrauch bis
Ende 2030 durch die Optimierung
der Konstruktion um zehn Prozent
zu reduzieren. Diesbezlglich wurde
in den vergangenen Jahren sowohl
intern als auch extern Aufwand
betrieben, sodass wir CO2-neutrale
Verpackungslésungen auf dem
Markt anbieten kédnnen.

Innovation: Holznagel

Im Nachhaltigkeitsbericht 2022
haben wir das Thema Holznagel
erwdhnt, welchen wir in Kunden-
projekten zum Einsatz bringen
wollten. Dieser wird je nach ein-

gesetztem Material fUnf bis
neun Prozent CO:2 bei dem Bau
unserer Kisten einsparen.

Mit diesem Produkt erlangen wir

ein weiteres Alleinstellungsmerkmal,

da wir aktuell als einziges Unter-
nehmen in der Branche den Holz-
nagel verwenden kdnnen. Der
Nagel ist aus heimischem Buchen-
holz und ermdglicht die Wieder-
verwertung der Komponenten.
Aus statischen Grinden kommt er
hauptsdchlich im Luftfrachtbereich
oder bei Ersatzteilen und Kleinteile-
kisten, die ein maximales Brutto-
gewicht von 1,5 Tonnen aufweisen,
zum Einsatz. Interne Tests haben
gezeigt, dass der Einsatz keinen
negativen Einfluss auf die Qualit&t
unserer Verpackung hat und es
keine Probleme beim Handling gab.

Holzabfdalle nachhaltig nutzen

An unseren Betriebsstandorten fallt
eine Vielzahl von verschiedenen
Abfdllen an. Die Optimierung des
Abfallmanagements ist somit flr
uns eine Chance, die Nachhaltig-
keit an unseren Standorten sowohl
in der Produktion als auch in der

Recyclingquote
von Uber

@80%

Verpackung zu steigern. So nutzen
wir an zwei Standorten bereits un-
sere Holzabfdlle, um sie thermisch
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zu verwerten und unsere Heizungen
zUu betreiben. Neben der korrekten
Abfalltrennung legen wir Wert auf
das Minimieren von Abfdllen sowie
auf die korrekte Verwertung, um als
Unternehmen eine maglichst hohe
Recyclingquote zu erzielen. Um all
diese Dinge sicherzustellen, arbei-
ten wir mit einem externen Dienst-
leister zusammen, der gemeinsam
mit uns auf unsere Standorte zu-
geschnittene Konzepte ausarbeitet.
Diese beinhalten eine Standort-
Ubersicht mit allen Abfallsammel-
stellen, die aktuelle Abfallbilanz
inklusive der Recyclingquote der
Abfdlle sowie eine Potenzialanalyse
mit Optimierungsvorschlagen.

Abfalltrennung

Mit der Umsetzung der dazuge-
hoérigen MaBnahmen haben wir
bereits 2023 an einem Standort
angefangen. Bezlglich Abfalltren-
nung konnten wir die Trennung
der Holzfraktionen A1 und A2, die
Trennung von bunten und klaren
Folien sowie den Einsatz von Spray-
dosenbehdltern initiieren. Weitere
OptimierungsmafBnahmen werden
wir 2024 forcieren.

Digitalisierte Entsorgungsauftrdge
Daruber hinaus verwalten wir unse-
re Entsorgungsauftrdge Uber ein

digitales Tool, sodass wir moglichst
effizient arbeiten kénnen. AuBerdem
stellen wir Uber das Tool sicher, dass
wir nach Gewerbeabfallverordnung,
CSRD und EU-Taxonomie unsere
Abfdlle bilanzieren. Abschlie3end
mochten wir betonen, dass jegliche
Wiederverwertungen unserer Ab-
falle nicht der REACH-Verordnung
unterliegen.

Verwendung von Kalamitatsholz
Des Weiteren achten wir darauf,
vorrangig Kalamitatsholz zu nutzen.
Kalamitatsholz ist Holz, das nach
Sturmschdden, Trockenheit und/
oder Schadlingsbefall flr eine
weitere Nutzung verflgbar ist.

Entwaldungsfreie Lieferketten
Die EUDR-Verordnung (Entwal-
dungsfreie Lieferketten) schreibt
vor, dass Produkte nicht zur Ent-
waldung oder Waldschadigung
beitragen durfen. Dies bezieht
sich in der Verpackungsindustrie

auf Verpackungen, die als eigen-
stdndiges Erzeugnis in den Verkehr
gebracht werden. Verpackungen,
die zum Schutz (als Umverpa-
ckung) genutzt werden, sind bis
jetzt davon ausgenommen. Durch
eine Softwarelésung kénnen wir die
Einhaltung aller EUDR-Anforderun-
gen sicherstellen, auch wenn diese
Richtlinie uns nicht direkt betrifft.

Umstellung auf LED

Eine weitere MalBnahme ist die
Umstellung der Beleuchtung auf
LED, welche wir bereits an den
meisten Standorten nutzen. Mittel-
fristig sollen alle Standorte auf LED
umgestellt werden. Abgesehen da-
von sind wir der Uberzeugung, dass
grofBes Potenzial in der Nutzung
von umweltfreundlichen Ressour-
cen steckt. So moéchten wir uns
zukUnftig verstdrkt auf zum
Beispiel rezyklierte Folie oder alter-
native Holzwerkstoffe fokussieren.

BISHER ERREICHTE ZIELE

+ Umstellung auf LED

v Einfihrung Holznagel zur
CO,-Reduktion

v Optimiertes Abfallmanagement

42
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Reduzierung
unseres COZ-
FuBabdrucks

Beziiglich der ,MaBnahmen zum
Klimaschutz” (SDG 13) wurde
bereits einiges genannt. Unser
Hauptziel ist die Reduzierung der
Emissionen.

Dazu berechnen wir zum einen
ja@hrlich den Corporate Carbon
Footprint, der aufzeigt, welche und
wie viele Treibhausgasemissionen
das Unternehmen verursacht und
in welchen Bereichen die meisten
Emissionen entstehen. Zuklnftige
Fortschritte werden somit messbar
und auswertbar. Im Vergleich zu
den Vorjahren erfassen wir seit 2023
auch die Verbrdauche der firmen-
eigenen ausldndischen Standorte,
um einen noch aussagekrdftigeren

CO2-Fuf3abdruck angeben zu
kénnen. Die von uns genutzte
Datenbank basiert auf den
Richtlinien des Greenhouse Gas
Protocol Accounting and Reporting
Standards sowie der DIN EN ISO
14064. Neben direkten (Scope 1)
Emissionen werden auch indirekte
(Scope 2/3) Emissionen aufge-
zeichnet. Der Corporate Carbon
Footprint wird seit 2021 jahrlich
errechnet, die Ergebnisse finden
Sie hier.

Erstes Unternehmen unserer
Branche mit CO_- Kalkulator

Zum anderen arbeiten wir an der
Finalisierung unseres Product
Carbon Footprints. Als erstes
Unternehmen in der Branche sind
wir mithilfe eines zertifizierten
CO2-Kalkulators in der Lage, die in
der Produktion entstandenen CO:-
Emissionen genau zu ermitteln.
Dieses Product-Carbon-Footprint-
Tool wurde auf Basis

1

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

der Anforderungen des Greenhou-
se Gas Protocols und der ISO 14067
in Zusammenarbeit mit der envistra
GmbH entwickelt und gepruft. Im
Zuge dessen kdnnen wir unseren
Kunden die Moglichkeit bieten,
klimaneutrale Verpackungslésun-
gen bei uns zu erwerben.

Zur Kompensation der durch die
Produktion beispielsweise einer
Kiste verursachten Emissionen
setzen wir hochwertige Gold-Stan-
dard- oder vergleichbare Zerti-
fikate ein. Dadurch unterstitzen
wir Projekte, die nachweislich zur
Reduktion von Treibhausgasen
fUhren. Zeitgleich werden soziale
Belange sowie die lokale Umwelt
unterstutzt.

Bereits Uber

3.000

Tonnen CO:z2in den
vergangenen zwei Jahren
eingespart

e
%
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Zufriedenheit
als hochstes Gut

Als mittelstdndisches Unterneh-
men sehen wir uns in der Verant-
wortung, unserer Belegschaft eine
angenehme Arbeitsatmosphdre zu
bieten, und pflegen einen offenen
Umgang miteinander.

- Gesellfschafl

Diesen fUhren wir ebenfalls nach erreichen, sieht die AXXUM unter
auf3en mit unseren Dienstleistern anderem in der Implementierung
und Lieferanten. Wir méchten das der SDGs in die Unternehmens-
Unternehmen langfristig erfolg- strategie.

reich ausbauen und dadurch nach-

holtig Arbeitspldtze schaffen. Flr den Bereich Gesellschaft fokussieren

wir uns auf die SDGs 1, 3, 4, 5, 8 und 10.

Unser Leitmotiv hierbei ist die
kontinuierliche Erhdhung der Zu-
friedenheit unserer Beschdaftigten.
Moglichkeiten, dieses Ziel zu
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y Verantwortung. Im Jahr 2022 haben  Zur Vereinfachung der Abl&ufe
' wir eine Lieferantenselbstauskunft  sowie zur Sicherstellung der An-
o L : 1 erarbeitet, welche auf unsere Win- forderungen werden wir mit einer
“ sche und Ziele abgestimmt ist. In Softwareldsung arbeiten. Dieses
o _ = diesem Jahr hat unser Zentral- Thema werden wir Anfang 2024
Firmenportrait

einkauf die Abfrage in den Umlauf verstdrkt angehen.
gebracht. Wir haben uns dazu ent-
schieden, diese auf freiwilliger Basis

Zahlen - Daten — Fakten
L # beantworten zu lassen. Insgesamt

V —

O —

" Transparenz in unseren

4 haben wir eine Riicklaufquote von a
PrZRsseny E ol iR 28,64 Prozent erhalten. °'®
ynterpehmensfﬁhrung e .\/era ntwortu ng Zur Steigerung dieser Quote wird Vorbereitung auf das
Dialog mit Stakeholdern in der gesamten  un desneue Literietensorgfons LkSG
Wesentlichksitsanalyse Wertschopfungs- orussenien i ommenden
S £ ety stUtzen. Es soll Unternehmen in BISHER ERREICHTES ZIEL
‘1 :::;;;E;ak?!tSStfgteg'e : kette f:lie Pflicht nehmer?, Menschen_rechte v Freiwilling Sfelbst;]uskunft
ol TR ~Keine Armut” (SDG 1) ist ein ;rL?]thZisomten Lieferkette ein e
S, Strat’eQie_ o ST wesentliches SDG, welches in der '
5 S /\ o AXXUM nicht fehlen darf.
Il. Prozessmanagement * -
AR e P Eine faire Bezahlung sowie die
. Umwelt oA - Einhaltung der Menschenrechte
e -~ stehen bei dem nachhaltigen Aus-
. |V. Gesellschaft e bau der Arbeitspldtze ganz oben
She 2o L GRPYREL SO N S auf der Agenda und wurden fest
“ Ausblick e i in den Zielen verankert. Die Ein-
S e haltung des Mindestlohngesetzes
DN IR s A unterstUtzt uns in der Erreichung
- . g PRI : unserer Ziele.
- Uber diesen Bericht =
. . b Lieferantenselbstauskunft
= , fir mehr Sorgfalt
. : B> Um dieses SDG in der gesamten
) : = Wertschdpfungskette realisieren zu

kédnnen, nehmen wir auch unsere
Dienstleister und Lieferanten in die

* - Ndchhaltigkeitsbericht 2023



FiFm-gn'portrait

o

Zahlen - Ddte_n - Fakten

" Transparenz in unseren
- Prozessen A

3

o

Unternehmensfilhrung

Didlog mit Stakeholdern
. Wesentlichkeitsanalyse:

- N}Jchhalt'igkeitéstrategie

¢ derAXXUM °
. 7 j
A Straterc\jf_le__ | g A
Il Prozessmanagement -
Il Umwelt

= JINA Gesel_lschaf't

~ by =

s Augblick - 0 £ T ds

DNK-Index

-

" Uber diesen Bericht

- Nachhaltigkeitsbericht 2023

Sl

e

o

-,

Unsere Verantwortung fir
die Mitarbeitergesundheit

Das SDG 3, ,Gesundheit und
Wohlergehen”, steht ebenfalls
auf der Agenda der AXXUM.

Wir denken, dass die Gesundheit
der Belegschaft flr den nach-
haltigen Ausbau der Arbeitsplatze
unabdingbar ist, und gewdhrleisten
als Arbeitgeber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen. Alle Beschdaftigten
werden vor Aufnahme der Tatigkeit
und in regelmdBigen Abstdnden
unterwiesen.

Arbeitssicherheit

Festgelegte Prozesse, beispielsweise
zum Umgang mit Arbeitsunfdallen,
sind in Form von Verfahrensanwei-
sungen definiert und kommuniziert.
Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
der jeweiligen Gesellschaft unter-
stltzt bei der Einhaltung und konti-
nuierlichen Verbesserung unseres
Arbeits- und Gesundheitsschutzes
im Unternehmen. In unseren kurz-
fristigen Zielen ist definiert, dass wir
an einem verbesserten LTIR-Wert,
also der Anzahl an meldepflichtigen
Arbeitsunfdllen pro 1 Mio. Arbeits-
stunden, arbeiten werden. Im Ver-
gleich zum Jahr 2022 (21,71) haben
wir uns national mit dem Wert von
21,53 leicht verbessert. Flr das Jahr

2024 streben wir einen Wert von O
an, der Benchmark der BGHW hin-
gegen liegt bei 15. Damit wir dieses
Unternehmensziel auch erreichen,
arbeiten wir an einer stetigen Ver-
besserung unserer Arbeitssicher-
heitsmaBnahmen. Ein Projekt,
welches uns dabei im kommenden
Jahr behilflich sein soll, spiegelt
sich im betrieblichen Vorschlags-
wesen wider.

Mobiles Arbeiten

Das Thema mobiles Arbeiten ist
seit der Corona-Pandemie in aller
Munde und flr die meisten Mit-
arbeitenden nicht mehr wegzu-
denken. Aus diesem Grund haben
wir uns dazu entschieden, dies
als festen Bestandteil unseres
Arbeitsmodells aufzugreifen und
es Mitarbeitenden in bestimmten
Funktionen zu ermdglichen, auch
von zu Hause arbeiten zu kénnen.

Aus Erfahrungen der vergangenen
Jahre kénnen wir hier von einem
Erfolgsmodell berichten. Es hat
nicht nur zur Erhéhung der Mitar-
beitermotivation geflhrt, sondern
auch die Produktivit&t gefordert
und dem Teamgeist keinen
Abbruch getan. Um den Zusam-
menhalt aufrechtzuerhalten,
veranstalten wir regelmaBig

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Mitarbeiterveranstaltungen in
Form von Team-Events oder After-
Work-Veranstaltungen. Im ver-
gangenen Bericht haben wir dieses
Thema bereits aufgegriffen und
kdnnen nun berichten, dass diese
MafBnahmen sehr positiv von der
Belegschaft aufgenommen wurden.

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Weniger Arbeitsunfdlle

v EinfUhrung eines Modells
fir mobiles Arbeiten

v Zahlreiche Team-Events und
After-Work-Veranstaltungen

0

Angestrebter LTIR-Wert

< 46
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(Weiter-)Bildung
und Nachwuchs-
forderung

Im Bereich Gesellschaft darf das

SDG 4 (,Hochwertige Bildung”) bei
der AXXUM ebenfalls nicht fehlen.

Wir sind Uberzeugt, dass nach-
haltiges Wachstum nur erreicht

werden kann, wenn unsere Mit-
arbeitenden sich weiterentwickeln
und frei entfalten kdnnen. Daflr
wollten wir die Schulungsange-
bote um 20 Prozent bis Ende 2023
ausbauen. Dieses Ziel konnten
wir leider nicht erreichen, da sich
die Prioritdten aufgrund der One-
Brand-Kampagne verschoben
haben. Weiterhin werden deswegen
auch die geplanten AXXUM-weiten
Feedback-Gesprdche vorerst
ausbleiben.

FUr das nachhaltige Unternehmens-
wachstum denken wir ebenfalls

an die Zukunft, welche in unseren
Nachwuchskrdften und Auszubil-
denden liegt. Die AXXUM mochte
daher ein einheitliches, standort-
Ubergreifendes Azubi-Konzept
erarbeiten, welches wir in unseren
langfristigen Zielen integriert
haben.

. 4
. N
Ausbau der

Schulungs-
angebote

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Optimale
Chancen
fur Frauen

Die ,Gleichberechtigung der
Geschlechter” (SDG 5) spielt in
der AXXUM eine wesentliche Rolle,
da der Frauenanteil seit einigen
Jahren kontinuierlich wéchst.

Von 2022 auf 2023 hat sich die
Frauenquote an den nationalen
Standorten um 0,5 Prozent erhoht.
Generell liegt die Frauenquote in
der gesamten AXXUM damit bei
13,6 Prozent. Durch das Umstellen
einiger Arbeitsprozesse in der
Produktion sehen wir uns mittel-
fristig in der Lage, den Frauenanteil
noch weiter erhéhen zu kénnen.
Derzeit lduft ein Referenzprojekt
in Tschechien, bei dem wir erste
Prozesse umstellen konnten. Im
kommenden Bericht werden wir
hierzu die ersten Ergebnisse
vorliegen haben.

Weiterhin ist die AXXUM bestrebt,
den Frauenanteil in Fihrungspo-
sitionen zu erhdéhen. Daflr sollen
langfristig gezielte Flihrungskrdafte-
schulungen (fir m/w/d) angeboten
werden. Im Jahr 2021 betrug der
Anteil von Mitarbeiterinnen in der
nationalen Managementebene
noch O Prozent. Im Jahr 2023
haben wir diesen Wert auf natio-
naler Ebene bereits auf 4,2 Prozent
erhdhen kénnen. Auf internatio-
naler Ebene liegt dieser etwas
hoher, bei 16,7 Prozent. FlUr die
gesamte AXXUM ergibt sich somit
ein Wert von 6,7 Prozent flr die
Mitarbeiterinnen, die im Manage-
ment arbeiten.

13,6 %

Frauenquote in der
gesamten AXXUM

BISHER ERREICHTES ZIEL

v Gesteigerter Anteil an Frauen
im Unternehmen

48
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Offene

Unternehmenskultur

SDG 8 (,,Gute Arbeitsplétze und
wirtschaftliches Wachstum*) stellt
den Grundpfeiler im Bereich Gesell-
schaft dar.

Wir setzen auf den Ausbau des
Corporate Branding, um langfristig
an Attraktivitdt zu gewinnen. Vor
allem jingere Generationen wollen
sich mit ihrer Arbeit und ihrem
Arbeitgeber identifizieren und sich
in das Unternehmen einbringen.

Du-Kultur

Gepragt von unserem Leitsatz
~JTHINK AHEAD. ACT TOGETHER.
BE PERSONAL.” stellen wir das
Miteinander und den Menschen
in den Vordergrund. Dies findet
sich unter anderem in der Du-
Kultur wieder, die sich in den
vergangenen Jahren immer mehr
etabliert hat und somit das Mit-
einander stdrkt. Das Thema Nach-
haltigkeit gewinnt dabei immer
mehr an Bedeutung; bei der Ge-
staltung der Arbeitgebermarke
wird es einen maBgeblichen Anteil
haben. Besonders im Bereich der
Unternehmenskultur hat sich im
vergangenen Jahr einiges getan.

Bei uns steht der

Mensch

im Vordergrund.

Im vergangenen Bericht haben

wir darlUber informiert, dass ein
norddeutscher Standort das The-
ma After Work aufgegriffen hat,
welches sich Uber die Zeit fest im
Unternehmen etabliert hat. Wie ge-
plant, haben sich auch die anderen
Standorte im Norden dieser Ver-
anstaltung angeschlossen.

In diesem Zusammenhang greifen
wir gerne das Wort Veranstaltung
auf, denn die AXXUM Packaging
Slovakia s.r.o. (ehemalig Repack
s.r.o0.) feierte 2023 ihr zehnjahriges
Jubildum.

Offene Unternehmenskultur
Weiterhin haben wir uns zum Ziel
gesetzt, unsere Mitarbeitenden
stdrker in Entscheidungsprozesse
zu involvieren. Daflr bietet unsere
offene Unternehmenskultur eine
wichtige Basis.

e
-

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Zehnjdahriges Jubildum
der AXXUM Packaging
Slovakia s.ro.

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Implementierung einer
offenen Unternehmenskultur

v Steigerung der Mitarbeiter-
zufriedenheit durch diverse
Veranstaltungen

v EinfUhrung der Du-Kultur
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Engagement fir
mehr Gleichheit

Im Punkt ,,Weniger Ungleichheiten”
(SDG 10) mdchte die AXXUM lang-
fristig den Ausbau von Arbeitsplét-
zen fiir Menschen mit Behinderung
férdern.

Dafur ist unter anderem die Zu-

sammenarbeit mit Behinderten-
werkstdtten angedacht. An einem

.j |

o k
(=)

h 4

10 WENIGER F
UNGLEICHHEITEN }*
II
|

unserer Nordstandorte sind
bereits erste Kooperationen mit
Integrationsbetrieben angelaufen.
Weiterhin sehen wir es in unserer
Verantwortung, altersgerechte
Arbeitspldtze zu schaffen und
bereitzustellen. Altere Personen,
die einen korperlich anstrengenden
Job bei uns ausfihren, sollen zu-
klnftig die Moglichkeit erhalten,
sich rechtzeitig umschulen zu
lassen. Erste Schritte wurden be-
reits in die Wege geleitet, sodass
beispielsweise unsere dlteren

gewerblichen Mitarbeitenden als
Ausbilder fungieren und ihr Wissen
weitergeben kénnen. Bis 2030
mochten wir dieses Vorgehen an
allen Standorten der Gruppe im-
plementieren.

Kein Platz fiir Diskriminierung
Grundsatzlich respektieren wir die
grundlegenden Menschenrechte
und akzeptieren keinerlei Diskri-
minierung von Beschdaftigten, zum
Beispiel aufgrund von Geschlechts-
identitat, Herkunft, Behinderung,
Religion, Alter, Schwangerschaft
oder sexueller Orientierung. Dies
haben wir fest in unserer Unter-
nehmensrichtlinie verankert, unter-
stltzt vom Hinweisgebersystem
Compliance.One.

&

Gemeinsam

stark in die Zukunft

BISHER ERREICHTE ZIELE

v Kooperation mit
Integrationsbetrieben

v Altersgerechte Arbeitsbedingungen
far altere Mitarbeitende
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Unser dritter Nachhaltigkeitsbe-
richt zeigt, welche Fortschritte wir
bereits im Thema Nachhaltigkeit
erreichen konnten. Natirlich sind
wir noch lange nicht am Ende an-
gelangt und haben einige offene
Punkte, an denen wir in den kom-
menden Jahren weiterarbeiten
werden.

An oberster Stelle steht dabei die
Verringerung der Treibhausgas-
Emissionen. Mit unseren MaBnah-

men konnten wir in den vergan-
genen zwei Jahren auf nationaler
Ebene bereits 3.007 Tonnen CO,
einsparen. Erstmalig kdnnen wir in
diesem Nachhaltigkeitsbericht
auch die Werte der Auslandsgesell-
schaften ausweisen und erreichen
dort einen CO,-FuBabdruck von
1.093 Tonnen.

Stéindiges Optimieren der
Nachhaltigkeitsstrategie
Wir sind uns unserer Verantwortung

gegenlber der Umwelt sowie den
kommenden Generationen bewusst
und setzen uns flr ein nachhaltig
wirtschaftliches Handeln ein. Dies
fordern wir mit der Umsetzung
zahlreicher kurz- und langfristiger
MafBnahmen und der stetigen
Weiterentwicklung unserer Nach-
haltigkeitsstrategie. Hierflr planen
wir, im Jahr 2024 Nachhaltigkeits-
workshops in der AXXUM-Gruppe
anzubieten, mit denen wir die
Mitarbeitenden weiter flr dieses
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Thema sensibilisieren. Gleichzeitig
mochten wir diese Gelegenheit
aber auch daflr nutzen, unsere
Strategie zu optimieren und durch
neue MafBnahmen zu ergdnzen,
die aus den operativen Einheiten
stammen. Jeder Mitarbeitende
erhdlt dadurch die Moglichkeit,
die Zukunft der AXXUM aktiv mit-
zugestalten.

Abfallmanagement ausbauen

Auch im Bereich des Abfallmanage-
ments haben wir im Jahr 2024
einiges geplant. Aus diesem Grund
werden wir im ersten Quartal 2024
Standortbesichtigungen mit Exper-
tinnen und Experten vornehmen,
die uns wertvolle Hinweise zu
moglichen Verbesserungen

geben kénnen.

Ziel ist es, neben der Kosteneinspa-
rung die Wertstoffstrome besser
zu blndeln, um eine moglichst
hohe Verwertung der Abfalle zu
gewdhrleisten. Auf dieser Grund-
lage werden wir ein umfangreiches
MafBnahmenbuch mit definierten
Standards erstellen, die wir bis
Ende 2025 an allen Standorten
umsetzen wollen.

Nachdem im Jahr 2022 das Infor-
mationssicherheitsmanagement
nach der ISO 27001 erfolgreich
eingeflihrt und 2023 der erste
Standort nach ISO 45001 zertifiziert
wurde, sind in der ndheren Zukunft
keine weiteren Zertifizierungen

geplant. Im Bereich Nachhaltigkeit
werden die Zertifizierungen gemaf
ISO 14001 und ISO 50001 daher
voraussichtlich bis 2028 folgen.
Unser Ziel ist es nicht, moglichst
viele Zertifizierungen zu erlangen,
sondern bestehende auf einem
hohen Standard zu halten. Im
Bereich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes mochten wir unsere
Mitarbeitenden starker einbeziehen;
hierflr werden wir beispielsweise
ein betriebliches Vorschlagswesen
einfUhren. Dies wird zundchst als
Pilotprojekt an einem Standort aus-
gerollt; bei positiver Rlickmeldung
folgen die restlichen Standorte.

Wir sind Vorreiter in der Branche

und folgen unserem Lé’itbild-._

THINK AHEAD:

Unser Ziel: standige Verbesserung
Mit den neuesten Entwicklungen in
der Branche im Blick werden wir bei
der AXXUM unsere Leistung fort-
laufend bewerten und auch im
kommenden Jahr wieder mit einem
Nachhaltigkeitsbericht Gber unsere
Fortschritte berichten. Es ist uns ein
besonderes Anliegen, mit unserem
Handeln in allen Aspekten der Nach-
haltigkeit kontinuierlich besser zu
werden. Uber unsere Website und
Social-Media-Kandle sind aktuelle
Themen und Informationen jeder-
zeit fUr Sie abrufbar.

ACT TOGETHER. '
BE PERSONAL. ' |

53
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Wir orientieren uns in unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung

an den Leitlinien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Indikator

Anforderung

Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM - allgemeine Informationen

Verweis/Kommentar

Geschdftsmodell

Siehe ,Firmenportrait”

Ergdnzende Anmerkungen

Siehe ,Uber diesen Bericht”

|. Strategie
1. Strategische Analyse und MaBnahmen Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM”
2 Wesentlichkeit Siehe ,Unternehmensfiihrung”
3. Ziele Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM”
4 Tiefe der Wertschopfungskette Siehe ,Unternehmensfiihrung”,
«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
Il. Prozessmanagement
5. Verantwortung Siehe ,Vorwort’, ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
6. Regeln und Prozesse Siehe ,Unternehmensfiihrung”,
J~Transparenz in unseren Prozessen’,
«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
7. Kontrolle Siehe ,Zahlen — Daten - Fakten”,
«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
SRS-102-16 Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltens- Siehe ,Unternehmensfihrung’,
normen einer Organisation «Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
8. Anreizsysteme Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM”
SRS- 102-35 Vergttungspolitik Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
SRS- 102-38 Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung Nicht relevant
9. Beteiligung von Anspruchsgruppen/ Siehe ,Unternehmensfiihrung”
Stakeholdermanagement
SRS-102-44 Die wichtigsten Themen und Anliegen, die Siehe ,Unternehmensfiihrung”
durch die Einbindung der Stakeholder aufge-
kommen sind, und Stakeholdergruppen
10. Innovations- und Produktmanagement Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM”
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Indikator

Anforderung

Verweis/Kommentar

Il Umwelt
1. Inanspruchnahme von Ressourcen Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
12. Ressourcenmanagement Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
SRS-301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Nicht angewendet
Volumen
SRS-302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”
SRS-302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
SRS-303-3 Wasserentnahme nach Quelle Nicht angewendet
SRS-306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsverfahren Nicht angewendet
13. Klimarelevante Emissionen Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”
SRS-305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”
SRS-305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”
(Scope 2)
SRS-305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”
SRS-305-5 Senkung der THG-Emissionen Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"

IV. Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte Siehe ,Unternehmensfihrung”,
+«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
15. Chancengleichheit Siehe ,Unternehmensfihrung’,
+Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
16. Qualifizierung Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
SRS-403-9 Art und Rate der arbeitsbedingten Verlet- Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
zungen, Arbeitsausfalltage und Abwesenheit
sowie die Zahl arbeitsbedingter Todesfdlle
SRS- 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Nicht angewendet
SRS- 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
SRS-404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”

Weiterbildung pro Jahr und Angestelltem
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Indikator

Anforderung

Verweis/Kommentar

SRS-405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten”,
Angestellten +«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
Firmenportrait SRS-406-1 Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM”
AbhilfemaBnahmen
Zahlen - Daten - Fakten 17. Menschenrechte Siehe ,Unternehmensfiihrung”,
+«Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
Transparenz in unseren SRS- 412-3 Erhebliche Investitionsvereinbarungen Nicht angewendet
Prozessen und -vertrdge, die Menschrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte
. eprift wurden
Unternehmensfiihrung gep
SRS-412-1 Betriebsstatten, an denen eine Prifung auf Nicht angewendet
. . Einhaltung der Menschenrechte oder eine
Dialog mit Stakeholdern menschenrechtliche Folgenabschatzung
durchgefihrt wurde
Wesentlichkeitsanalyse SRS-414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
Kriterien Gberprift wurden
Nachhaltigkeitsstrategie SRS-414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Siehe ,Nachhaltigkeitsstrategie der AXXUM"
der AXXUM Lieferkette und ergriffene MaBnahmen
. 18. Gemeinwesen Nicht angewendet
l. Strategie . ; : B
SRS-201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter Siehe ,Zahlen - Daten - Fakten
wirtschaftlicher Wert
ll. Prozessmanagement 19. Politische Einflussnahme Siehe ,Unternehmensfiihrung”
Il. Umwelt SRS-415-1 Parteispenden Siehe ,Unternehmensfiihrung”
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten/ Siehe ,Unternehmensfiihrung”
IV. Gesellschaft Korruption
SRS-205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken Nicht angewendet
Ausblick gepruft wurden
SRS- 205-3 Bestdtigte Korruptionsvorfdlle und ergriffene Nicht angewendet
DNK-Index MaBnahmen
SRS-419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften Siehe ,Unternehmensfiihrung”

Uber diesen Bericht

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Firmenportrait
Zahlen - Daten - Fakten

Transparenz in unseren
Prozessen

Uber diesen Bericht

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Berichtsgrenzen,
Geltungsbereich
und Berichtsstruktur

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023. Die Inhalte dieses
Berichts beziehen sich auf die folgenden Gesell-
schaften der AXXUM:

e Axxum GmbH
42389 Wuppertal, DE

e AXXUM CL Industries Niedersachsen
GmbH & Co. KG, 31224 Peine, DE
ehem. Con-Pro Industrie-Service GmbH & Co. KG)

* AXXUM Packaging Hungary Kft.
7630 Pécs, HU

ehem. Hitscher Hungaria Kft.

e Axxum Innovation GmbH
42389 Wuppertal, DE

o AXXUM Packaging Rhein-Ruhr GmbH & Co. KG,

42389 Wuppertal, DE
ehem. Glinter Pischmann GmbH & Co. KG &
REPACK Industrieverpackung + Service GmbH)

o AXXUM Packaging Hamburg GmbH
20539 Hamburg, DE

ehem. AKF GmbH & REPACK
Industrieverpackung + Service GmbH)

o AXXUM Packaging Main-Neckar GmbH & Co. KG
71706 Markgréningen, DE
(ehem. Cargopack GmbH & Co. KG)

o AXXUM Packaging Schleswig-Holstein GmbH
21493 Schwarzenbek, DE
ehem. Arthur Hitscher & Sohn GmbH

o AXXUM Packaging Hessen GmbH
65439 Florsheim, DE

ehem. Contipack Industrieverpackungen GmbH

e AXXUM CL Steel Westfalen GmbH & Co. KG

42389 Wuppertal, DE
ehem. AMCO Industrieservice GmbH & Co. KG

o AXXUM Packaging Austria GmbH
8181, St. Ruprecht an der Raab, AT
ehem. Repack GmbH

o AXXUM Packaging Slovakia s.r.o.
949 01 Nitra, SK
ehem. REPACK s.ro

* AXXUM Packaging Czech Republic s.r.o.
602 00, Brno, CZ

ehem. PGschmann s.r.o.

Der dritte Nachhaltigkeitsbericht dient in erster Linie
der Information unserer Stakeholder. Darlber hinaus
ist dieser Bericht ein komprimierter RUckblick und
Ausblick auf unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten. Die
Struktur des Berichts spiegelt unsere Nachhaltigkeits-
strategie entlang unserer Handlungsfelder wider. Bei
der Auswahl der berichteten Inhalte orientieren wir uns
am Prinzip der Wesentlichkeit. Der Nachhaltigkeits-
bericht entspricht den Leitlinien des Deutschen Nach-
haltigkeitskodex (DNK).
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Firmenportrait
Zahlen - Daten - Fakten

Transparenz in unseren
Prozessen

Axxum GmbH
Hauptsitz: In der Fleute 46
42389 Wuppertal, Deutschland

Verantwortlich:

Herr M. Agatz, Herr K. Bentz,

Herr J. M. Beutelspacher, Herr U. Rolf,
Herr M. Westermann
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YOUR PERSONAL
SUPPLY CHAIN

Axxum GmbH
In der Fleute 46
42389 Wuppertal
Deutschland

Telefon: +49 202 7696843-0
E-Mail: info@axxum.eu

www.axxum.eu
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