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NACHHALTIGKEIT UND DIGITALISIERUNG
IM EINKLANG

Digitalisierung ist fir die AXXUM-Gruppe ebenso
ein zentrales Thema wie Nachhaltigkeit, welches
das Unternehmen entlang seiner gesamten Wert-
schopfungskette vorantreibt. Um den Themen
Gewicht zu verleihen, liegt auch der zweite Nach-
haltigkeitsbericht der AXXUM konsequenter Wei-
se daher nur in digitaler Form vor.

Nutzen Sie die eingebauten Navigationsmoglich-
keiten und Suchfunktion innerhalb der PDF-Datei,
um schneller an die fir Sie relevanten Informatio-
nen und Inhalte zu kommen.
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen an dieser Stelle den zweiten
Nachhaltigkeitsbericht der AXXUM vorstellen zu
kénnen.

Das gesamte Management der AXXUM freut sich
auch im Jahr 2022, das Thema Nachhaltigkeit wei-
ter voranzutreiben. Es ist uns ein besonderes Anlie-
gen, den Ball in Sachen Nachhaltigkeitsaktivitdten
aufzunehmen, neue Ideen zu entwickeln und an die
bisherigen Ziele und Erfolge anzuknipfen.

Durch das intensive Auseinandersetzen mit unse-
ren Risiken und Chancen, sowie den &konomi-
schen, okologischen und sozialen Aspekten der
Nachhaltigkeit haben wir 2021 mit unserem ersten
Nachhaltigkeitsbericht den Grundgestein gelegt,
um zukUnftig unser Handeln noch umfassender in
Hinblick auf Nachhaltigkeit auszulegen und eine
transparentere Nachhaltigkeitskommunikation zu
gewdhrleisten.

Mit dem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht von 2022
gehen wir diesen Weg weiter und geben einen Ein-
blick in den Status Quo unserer Nachhaltigkeitsak-
tivitdten und die Anderungen bei der AXXUM.

VORWORT

Uns ist eine transparente und ganzheitliche Kom-
munikation unserer Aktivitdten wichtig, weshalb
wir uns bei der Erstellung des Berichtes an den an-
erkannten Kriterien und Leitlinien des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) orientiert haben. Zu-
sdtzlich haben wir in der DNK-Datenbank eine Er-
kldrung zu 20 DNK-Kriterien und den ergdnzenden
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren erstellt, um
unsere Angaben formal prifen zu lassen.

Auf dem ersten Bericht aufbauend mdchten wir in
einem vertréglichen Rahmen unsere Nachhaltig-
keitsstrategie weiter ausbauen und das Thema
Nachhaltigkeit noch umfdanglicher bei der AXXUM
verankern. Gerade Unternehmen kdnnen durch
bewusstes Handeln erheblich zu einer nachhalti-
geren Wirtschaft beitragen. Wir sehen es daher als
unsere Verantwortung an, moglichst umwelt- und
sozialvertraglich zu wirtschaften.

Das Hauptziel unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ist, die drei Séulen Okonomie, Okologie und Sozia-
les, gemeinsam zu betrachten und voranzutreiben.
Dazu orientieren wir uns wieder an den Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen. Zahl-
reiche kleine und groBe MafBnahmen helfen uns
dabei, unsere Ziele zu erreichen.
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In Bezug auf Klimaschutz haben wir als unser Uber-
geordnetes Nachhaltigkeitsziel, unseren CO,-Ful3-
abdruck deutlich zu reduzieren. Uns ist bewusst,
dassunsere Geschdftsaktivitdten mit CO,-Emissio-
nen und weiteren Umwelteinfllissen einhergehen.
Dafir haben wir 2022 unseren Strombezug zum
Grofteil auf die Nutzung von Okostrom umgestellt.
Mit der Verbesserung unseres Fuhrparkmanage-
ments wollen wir ebenso zu einer nachhaltigeren
AXXUM beitragen. Dazu erfolgte die Umstellung
der Tankkarten, was uns das CO,-freie Tanken seit
Mai 2022 ermébglicht.

Unsere Mitarbeitenden spielen eine wichtige Rol-
le im gesamten Geflige der AXXUM und sind un-
verzichtbar fir unseren Unternehmenserfolg.
Nur durch das Engagement aller Mitarbeitenden
kénnen wir unser Ziel der Nachhaltigkeit auf allen
Ebenen erreichen. Daher wollen wir mit neuen Mit-
arbeiter-Benefits und der Einflhrung von Gesund-
heitstagen in ersten Tochtergesellschaften das
Wohlbefinden unserer Belegschaft garantieren
und foérdern.

Unser Ziel einer verbesserten Standardisierung, Di-
gitalisierung und Homogenisierung aller Prozesse
haben wir weiterhin fest im Blick und haben in die-
sem Zuge das Projekt zur Einflhrung eines einheit-
lichen ERP-Systems gestartet. Das Grundkonzept
ist fertiggestellt und eine standortibergreifende
Prozesslandschaft definiert.

Damit wir uns weiter verbessern und unsere Nach-
haltigkeitsaktivitdten sinnvoll steuern, entwickeln
wir unsere Managementsysteme stetig weiter und
haben unsere Zertifizierungen ausgebaut.

Um in Zukunft erfolgreich als AXXUM zu agieren
und unseren eigenen, aber auch den Ambitionen
unserer Stakeholder gerecht zu werden, entwickeln
wir die Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich
weiter. Auch kleinere MafBnahmen und Projekte
kdnnen einen erheblichen, positiven Einfluss auf
unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten haben und wer-
den deshalb ebenso konsequent diskutiert und
eingeflhrt, wie gro3e Projekte. Unterstltzt werden
wir dabei von der One Brand Kampagne, mit deren
Umsetzung wir in 2023 beginnen werden.

VORWORT

Nachhaltigkeit in einem Unternehmen ist ein sich
immer wieder verdnderndes und weiterentwickeln-
des Projekt und kann nie als solches vollends er-
reicht werden. Daher versuchen wir uns immer an
den aktuellen Erkenntnissen auszurichten und den
Fokus auf all die Facetten der Nachhaltigkeit zu
setzen, um diese so weit wie mdglich umzusetzen.
Ob durch kleinere oder gro3e Schritte, wir gehen
zielstrebig den Weg zu einem nachhaltigeren Un-
ternehmen weiter. Wir freuen uns dabei immer Gber
weiteren Input oder Ihr Feedback!

Viel Freude beim Lesen unseres zweiten
Nachhaltigkeitsberichtes!

Wir freuen uns auf Ilhr Feedback!
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Die Mitglieder der AXXUM Gruppe
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FIRMENPORTRAIT

Im Jahre 1992 wurde die AXXUM GmbH durch ein Konsortium von Investoren
gegrindet und hat sich seither zu einem der flihrenden europdischen Anbieter
fUr anforderungsgerechte Verpackungs- und Kontraktlogistikldsungen ent-
wickelt. Als Experten fir Verpackung, Montage und Transport von Industrie-
gutern handeln wir partnerschaftlich, standortunabhdngig und flexibel. Mit
unseren Uber Jahrzehnte gewachsenen Kompetenzen und Erfahrungen, stel-
len wir uns allen Herausforderungen entlang der Logistikkette und entwickeln
fUr unsere Kunden individuelle und maBgeschneiderte Losungen. Dabei stellen
wir jederzeit unser Fachwissen zur Verfligung und unterstitzen unsere Kunden
bei den Themen Demontage sowie Warehousing, speditionelle Abwicklung,
Zollabwicklung und Transport. Just-in-time und just-in-sequence sind fur die
Menschen bei der AXXUM nicht nur Worte, sondern gelebte Praxis — an jedem
Tag, an jedem Standort. Wir leben Logistik und freuen uns, das Beste aus der
Supply Chain herauszuholen. Die AXXUM-Gruppe setzt sich in 2022 aus den
nebenstehenden Unternehmen zusammen.

FUr das Jahr 2023 plant die AXXUM eine Rebranding-Kampagne, die die Marke
AXXUM mehr in den Vordergrund rlckt. Dadurch werden die Bereiche Packa-
ging und Kontraktlogistik auBerdem deutlicher voneinander unterschieden.

Mit mehr als 60 Standorten in sieben europdischen Ldndern bieten wir unse-
ren Kunden integrierte und qualitativ hochwertige Lésungen fir alle aktuel-
len und zukinftigen Herausforderungen rund um die Themen Packaging und
Contract Logistics.

Die AXXUM entwickelte sich in den letzten Jahren organisch und anorganisch
und stellt heute einen starken Verbund dar, der europaweit die gesamte Supply
Chain unserer Kunden abbilden kann. Viele unserer Einzelgesellschaften blicken
auf eine lange Tradition zurlick, aus der wir heute eine starke Einheit formen.
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HISTORISCHE
ENTWICKLUNG
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FIRMENPORTRAIT

Die AXXUM entwickelte sich in den letzten Jahren organisch und anorganisch
und stellt einen starken Verbund dar, der europaweit die gesamte Supply Chain
unserer Kundenabbilden kann.Die Geschichte der AXXUMistaufdemfolgenden
Zeitablauf deutlich ersichtlich. Viele unserer Einzelgesellschaften blicken auf
eine lange Vergangenheit zurlick und insgesamt formen wir aktuell eine starke
Einheit, um unsere Dienstleistungen national und international professionell
anbieten zu kénnen.

GRUNDUNG GRUNDUNG GRUNDUNG INTEGRATION SEGMENTIERUNG
KISTEN JANSEN CARGOPACK AXXUM HOLDING CON-PRO IN INDUSTRIE- UND
KISTENPRODUKTION KISTENPRODUKTION STAHLVERPACKUNG STAHLVERPACKUNG
UND INDUSTRIE- UND INDUSTRIE-
VERPACKUNG VERPACKUNG
GRUNDUNG GRUNDUNG GRUNDUNG INTEGRATION GRUNDUNG
HITSCHER PUSCHMANN-GRUPPE REPACK AMCO HITSCHER,
KISTENPRODUKTION KISTENPRODUKTION, INDUSTRIEVERPACKUNG STAHLVERPACKUNG UNGARN
UND INDUSTRIE- INDUSTRIEVERPACKUNG UND SERVICE KISTENPRODUKTION

VERPACKUNG

UND STAHLVERPACKUNG

UND INDUSTRIE-
VERPACKUNG
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KISTENPRODUKTION UND INDUSTRIE- UND INDUSTRIE- INDUSTRIEVERPACKUNG
UND INDUSTRIE- VERPACKUNG VERPACKUNG UND SERVICE

VERPACKUNG
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AXXUM-GRUPPE
IN ZAHLEN

- 155 Mio. EUR
S e Umsatz/Jahr

m N 1.200
“ Mitarbeiter

>60 Standorte
in 7 europdischen Landern
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Die AXXUM-Gruppe umfasst mehr als 60 vernetzte Standorte in sieben euro-
pdischen Landern. Mit Uber 155 Mio. € Umsatz und mehr als 1.200 Mitarbeiten-
den gehoéren wir zu den fihrenden Unternehmen in unserer Branche.

Im Jahr 2022 waren durchschnittlich ca. 700 Personen bei der AXXUM in
Deutschland beschdaftigt. Diese teilen sich nach Beschdftigungsgruppe wie
folgt auf:

Teilzeit
4,2%

Elternzeit
0,5%

Vollzeit
91,7% \

Aushilfen
2,8%

Auszubildende
0,8%

Beschdftigungsgruppen
2022

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN
16,7%
13,8 %
14,9 %
19,9 %
91%
5,5%
53 %
9,8%
| | | |
0 5 10 15 20

Beschdaftigte nach
Dauer der Betriebszugehdorigkeit 2022

<1Jahr >15 Jahre
>1Jahr >20 Jahre
>3 Jahre B >25 Jahre
>5 Jahre H > 30 Jahre
>10 Jahre
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Alter =30 Jahre

Alter >50 Jahre

14,2%
38,6 % \

Alter <50 Jahre

Altersstruktur

47,2 %

Alter =30 Jahre

Alter >50 Jahre
56,5 % \

0,0 %

Altersstruktur
in der Management-

Alter s50 Jahre

ebene 2022 435%

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 12

®
Geschlechterverteilung “

der Mitarbeitenden 2022

13,3% 86,7%
Geschlechterverteilung i I I
auf Managementebene
GF + Prokura 2022 4,4% 95,6 %



o

[g INHALT Q SUCHE <: ZURUCK‘ VOR :> ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 13

80,00
70,00

70,00
r-\ \ e s
50,00 50,00

40,00 40,00

30,00 30,00

20,00 20,00

10,00 50,32 EUR 67,41 EUR 79,19 EUR 10,00 83,15 EUR 69,29 EUR

2020 2021 2022 gewerblich  kaufmd&nnisch
Anteil 75%  Anteil 25 %

Durchschnittliche Jdhrliche Durchschnittsausgaben 2022
Ausgaben fiir Weiterbildung flr Weiterbildungen pro Mitarbeitendem
pro Person / Jahr unterteilt in gewerblich und kaufmdnnisch:
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5000 [~
Scope 3
4000 [~ 387 t
Scope 2
3000 [~ 327t
2000 [~ Scope 1
3.204t
1000 [~
0 |
2021 2022
5040t 3.918t

Nachkorrektur Corporate Carbon Footprint 2021

Aufgrund von nicht erfassten Abfallschllsseln in der Datenbank war der
Emissionswert flr Scope 3 und somit flr den gesamten Corporate Carbon
Footprint im letzten Jahr leider nicht korrekt.

Alter Wert: 89t COjpe / Neuer Wert: 255t COse

Der korrigierte Corporate Carbon Footprint flr die deutschen
AXXUM-Standorte betrug somit im Jahr 2021 5.040 Tonnen CO»e.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

CO,-EMISSIONEN
NACH SCOPE 2022

SCOPE 1: Diese Kategorie umfasst direkte Emissionen, die von uns kontrol-
liert werden oder sich in unserem Eigentum befinden. In unserem Fall sind das
Treibstoff- und Gasverbrduche. Im Jahr 2022 lag der Wert bei 3.204 Tonnen
COse.

SCOPE 2: Hier werden indirekte Emissionen angegeben, die dem Besitz und
der Kontrolle Dritter unterliegen und ausgewiesen werden muissen. In unserem
Fall sind das die Stromverbrduche. Im Jahr 2022 lag der Wert bei 327 Tonnen
COje.

SCOPE 3: Zu dieser Kategorie zdhlen indirekte Emissionen, die dem Besitz und
der Kontrolle Dritter unterliegen und zusatzlich ausgewiesen werden kénnen.
In unserem Fall sind dies Abfdlle sowie Ab- und Frischwasserverbrduche. Im
Jahr 2022 lag der Wert bei 387 Tonnen COse.

Somit betrug der Corporate Carbon Footprint fir die deutschen AXXUM-
Standorte im Jahr 2022 3.918 Tonnen CO5e.

Diese deutliche Verbesserung begriindet sich hauptsdchlich mit dem Einsatz
neuer Tankkarten, die unsere gesamte Fahrzeugflotte klimaneutral stellt. Ei-
nen weiteren Einflusstréger haben wir in der Umstellung auf Okostrom an vie-
len unserer Standorte zuordnen kénnen. Weitere Informationen finden Sie im
Umwelt-Teil des Nachhaltigkeitsstrategie-Kapitels.
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Qualitétsmanagement
1SO 9001:2015

Zenifizitx\
/ SGA-System
VQZ Bonn

Reg. Nr.: 11999-3266
%, wwwygz-bonnde &
/s .

So o
45001 ver®'

Zertifizierungen der
Managementsysteme

ZERTIFIKATE

MANAGEMENTSYSTEME UND ZERTIFIKATE

Unsere Managementsysteme helfen uns zukunfts-
orientiert und strukturiert zu handeln. Daher ist
es eine Selbstverstdndlichkeit fUr uns, unsere
Managementsysteme fortlaufend weiterzuentwi-
ckeln und gleichzeitig voranzutreiben. Begriffe, wie
KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) oder
PDCA (Plan, Do, Check, Act) sind somit keine Fremd-
begriffe fir uns.

Folgende Managementsysteme sind bereits einge-
fahrt oder in Planung:

« ISO 9001 | Qualitdtsmanagement
(eingefihrt seit 2018)

¢ ISO 27001 | Informationssicherheitsmanagement
(eingeflhrt in 2022)

 ISO 45001 | Arbeits- und Gesundheitsschutz-
management (in Planung fir 2023)

* ISO 14001 | Umweltmanagement
(in Planung fur 2024)

¥~V HPE-CERTIFIED

[\

s WS - PP - Sy,

/4 CUSTOM PACKAGING

Produkt-/Prozess-/
und standortspezifische
Zertifizierungen*

Mit dieser strukturierten Vorgehensweise schaffen
wir Transparenz und kénnen mit Hilfe von aussa-
gekraftigen Kennzahlen die Wirksamkeit unserer
MafBnahmen und Aktionen messbar machen. So
sind wir in der Lage, Verbesserungspotenziale
bestmdglich zu identifizieren, umzusetzen und
unsere Nachhaltigkeitsleistung in allen Bereichen
stetig zu steigern.

Neben den Managementsystem-Zertifizierungen
verfligen wir Uber weitere prozess- und produkt-
spezifische Zertifizierungen, um unseren Kunden-
und Nachhaltigkeitsanforderungen gezielt und
strukturiert nachzukommen. Zudem sind wir in
verschiedenen Verbdnden aktiv, um stets im Aus-
tausch mit Kunden, Partnern und Lieferanten zu
sein. Dadurch erkennen wir neue Trends und Ent-
wicklungen frihzeitig.

*Die Zertifikate sind standortbezogen

und gelten nicht fir die gesamte AXXUM.
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UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Bei jedem Handeln ist die Einhaltung der gelten-
den Gesetze, Bestimmungen, bindender Verpflich-
tungen sowie interner Vorgaben und vertraglicher
Vereinbarungen unser oberstes Gebot. Im Jahr
2023 werden wir daher die Whistleblower-Richtli-
nie der EU, im deutschen Recht das Hinweisgeber-
schutzgesetz, umsetzen.

Personliche oder eigene finanzielle Interessen dir-
fen geschdaftliche Entscheidungen nicht beeinflus-
sen. Bestehen solche Interessenkonflikte, legen wir
diese offen und suchen gemeinschaftlich eine L6-
sung, bei der die Interessen unseres Unternehmens
nicht beeintrdchtigt werden.

Die Datenschutzbestimmungen gemdf3 Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) zum Schutze
personenbezogener Daten werden von uns um-
gesetzt. Hierbei werden wir von einem externen
Datenschutzbeauftragten unterstltzt, um alle Be-
stimmungen im Umgang mit internen und externen
personenbezogenen Daten korrekt und Ilickenlos
umzusetzen. Alle Beschdaftigten, die mit personen-

UNTERNEHMENSFUHRUNG

bezogenen Daten in Berihrung kommen, werden in
Belangen des Datenschutzes geschult.

Wir pflegen eine transparente und offene Kom-
munikation im Umgang mit unseren Kunden und
Geschdaftspartnern sowie intern mit unseren Be-
schdaftigten. Diese haben Uber Aushdnge und unser
AXXUM-Intranet Zugang zu den Inhalten unserer
Unternehmensrichtlinie sowie zu weiteren Richtli-
nien und Vorgaben. Dies umfasst alle giltigen Zen-
traldokumente der AXXUM.

Es erfolgen keinerlei Preisabsprachen mit Wettbe-
werbern oder anderen unabhdngigen Parteien so-
wie es keine Absprachen bezlglich gemeinsamer
Geschdaftspolitik gibt. Diese werden vollkommen
unabhdngig festgelegt. Es erfolgt stets eine faire
Behandlung von Kunden, Lieferanten, Dienstleis-
tern oder anderen Beteiligten. Kartell- und wettbe-
werbsrechtliche Vorschriften werden eingehalten.
Wir tolerieren keinerlei Formen von Korruption, Be-
stechung und Erpressung. Mogliche Vorfdlle wer-
den konsequent verfolgt.
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Die Zufriedenheit unserer Kunden hat fir uns
hochste Prioritdt. Nur wenn unsere Kunden erfolg-
reich sind, kdnnen auch wir erfolgreich sein. Die
BedUrfnisse und Wiinsche unserer Kunden und des
Marktes bestimmen somit unsere Strategie und
taglichen Entscheidungen.

AXXUM setzt flr den nachhaltigen und wirtschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens langfristige Be-
ziehungen mit Lieferanten und Geschdaftspartnern
voraus, die nachhaltig agieren. Dadurch kann das
Unternehmenswachstum und die Wettbewerbs-
fahigkeit stetig gesteigert werden. Durch die
Aufnahme dieser Thematik in unser Lieferanten-
management stellen wir sicher, dass unsere Liefe-
ranten die gleichen, nachhaltigen Interessen wie
wir vertreten.

Wir sehen Innovationen als Kern unseres wirt-
schaftlichen Erfolges an. Daher pflegen wir eine
Kultur, die die transparente und offene Kommuni-
kation forciert und zur Einbringung von Verbesse-
rungspotential sowie zur Schaffung wirtschaftlich
erfolgreicher Produkte anregt. Dazu nehmen wir

UNTERNEHMENSFUHRUNG

gezielt innovative Ideen von Mitarbeitenden, Kun-
den, Lieferanten und externen Dritten in einem
strukturierten Bewertungsprozess auf und setzen
diese nach den MafRregeln der Wirtschaftlichkeit
effizient um.

Aus diesem Ideenpool ist ,My AXXUM" entstanden
und bietet die digitale Ergdnzung zum handfesten
Know-how der Gruppe. Es gewdhrleistet ein nach-
haltiges Lieferkettenmanagement und ermaoglicht
unseren Kunden die digitale Abbildung und Verwal-
tung der gesamten Wertschopfungskette. Mit der
Anbindung von GPS-Trackern in ,My AXXUM" sind
wir in der Lage, Tracking und Tracing darzustellen.
Unsere Kunden kdnnen in Echtzeit auf ihre Daten
zugreifen und sehen alles auf einen Blick. Dadurch
garantieren wir Transparenz und Sicherheit.

Die AXXUM-Gruppe ist politisch neutral und ist in
keiner politischen Organisation Mitglied. Die AXXUM
nimmt generell keinen Einfluss auf politische Pro-
zesse und tatigt keine Zuwendungen an Regierun-
gen und leistet auch keine Spenden an Parteien
oder Politiker.
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WESENTLICHKEIT 22

KUNDEN

Anforderungen/Erwartungen

MaBnahmen

Fairer Umgang Miteinander

Code of Conduct / Rechtliche Vorgaben / Vertrage

Liefertreue / Umgehende Erflllung / Bereitstellung

Prozesssicherheit durch Qualitdtsmanagement

Herkunft der Rohstoffe / Nachhaltigkeit / Umwelt

Lieferantenmanagement / Rechtliche Vorgaben

LIEFERANTEN

Anforderungen/Erwartungen

MaBnahmen I-_- D

Faire, fristgerechte Bezahlung

Vertrage

Langfristige Lieferbeziehungen

Fairer Umgang / Zuverlassigkeit

Einhaltung von Gesetzen

Lieferantenselbstauskunft / rechtliche Forderung

MITARBEITENDE / GESCHAFTSFUHRUNG

Anforderungen/Erwartungen

MaBnahmen

Chancengleichheit/ Vielfalt

Nachhaltigkeitsstrategie / rechtliche Anforderungen

Faire Bezahlung

Vertrdge / Prémien

Laufende Kompetenzerweiterung / Aus- und Weiterbildung

Qualifizierungsrichtlinien / Schulungen / Entwicklungsprogramme

Gutes Betriebsklima

Fairer und offener Umgang miteinander

GESELLSCHAFTER

Anforderungen/Erwartungen

MaBnahmen

P

Informationen bei grundlegenden Anderungen, Chancen und Risiken

Jdhrliche Chancen- und Risikoanalyse im Qualitdtsmanagement

Innovation

COY,

Innovationsmanagement

Transparente Berichterstattung / Wirtschaftliches Handeln

a0

Geschdéftsbericht / laufende monatliche Berichterstattung
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NACHBARN
Anforderungen/Erwartungen MaBnahmen

RegelmdBige Prifung gemeinsamer Interessen Normanforderung / Risk-Radar / Issue-Map (PR)
Umweltaspekte (bspw. Nachbarn: Larm- oder Umweltbelastungen) Genehmigungsauflagen / behdrdliche Anordnungen
BG / AMT FUR ARBEITSSCHUTZ / BETRIEBSARZT O
Anforderungen/Erwartungen MaBnahmen
Einhaltung der gelten Vorgaben Einhaltung der ArbeitssicherheitsmaBnahmen
Erflllung des Arbeitsschutzes Gefdhrdungsbeurteilungen und Unterweisungen

VERSICHERUNG & GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Anforderungen/Erwartungen MaBnahmen
Einhaltung der ArbeitssicherheitsmaBnahmen / Vertrage
O O O Erflllung gesetzlicher und behordlicher Auflagen 2 : . e
/\ ,\ Verfahrensanweisungen
BANKEN
Anforderungen/Erwartungen MaBnahmen €
Einhaltung vertraglicher Bedingungen Vertrage / anlassbezogene Informationen

2 @) ©
(4500 o E
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Es ist wichtig, dass wir die Anliegen und aktuellen
Themen, die die AXXUM betreffen, verstehen und
darauf eingehen kénnen. Neben anderen Instru-
menten wie beispielsweise Stakeholderdialogen
und Risikoanalysen ist die Wesentlichkeitsanalyse
eine Methode, mit der wesentliche Themen iden-
tifiziert und Schwerpunkte bei der MaBnahmen-
entwicklung gesetzt werden. In unserem ersten
Nachhaltigkeitsbericht haben wir bereits damit
begonnen, die relevantesten Stakeholder und
deren Anforderungen und Anliegen aufzunehmen.
Um uns auch in diesem Aspekt weiterzuentwickeln
und die richtigen Schwerpunkte fir unsere Arbeit
setzen zu kdnnen, haben wir im ndchsten Schritt
die wesentlichen Themen der AXXUM nach ihrer
Relevanz beurteilt. Dazu haben die Geschdafts-
fUhrer sowie Prokuristen der AXXUM bei einem
gemeinsamen Event Uber die einzelnen Themen
abgestimmt und diese aus ihrer Sichtweise be-
wertet. Daraus hat sich eine Wesentlichkeitsmatrix
ergeben, anhand derer wir unsere Nachhaltigkeits-
berichterstattung orientieren kénnen.

Die 12 wesentlichen Themen (siehe nebenstehende
Grafik) wurde dabei im Hinblick auf die Relevanz
far Stakeholder sowie auf die Relevanz fir die AX-
XUM beurteilt.

Die Ergebnisse der Bewertung zeigen, dass fur die
AXXUM insbesondere der Arbeitsschutz und ein
gutes Betriebsklima wichtig sind. Als besonders
relevant flr unsere Stakeholder wurde das Thema
Liefertreue sowie Innovation und Digitalisierung
erachtet. Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie
mochten wir besonders diese Themen vorantrei-
ben, ohne die anderen Themen aulBenvor zu lassen.
In den verschiedenen Kapiteln dieses Nachhaltig-
keitsberichtes gehen wir auf die wesentlichen The-
men ein und berichten Uber die MaBnahmen und
Fortschritte, die bereits erzielt wurden oder sich in
der Umsetzung befinden.

Dies ist nur ein Schritt, um den Prozess der Nach-
haltigkeitsberichterstattung zu verbessern. In den
kommenden Jahren werden wir die Methodik zur
Wesentlichkeitsanalyse weiter konkretisieren und
ausbauen.

Relevanz fiir Stakeholder

WESENTLICHKEIT

\/

Relevanz fir AXXUM

Gutes Betriebsklima, fairer
Umgang miteinander
Liefertreue

o Herkunft der Rohstoffe/
Nachhaltigkeit

o faire, fristgerechte Bezah-
lung
Langfristige
Lieferbeziehungen
Einhaltung von Gesetzen /

Vorgaben / Auflagen

Chancengleichheit / Vielfalt
Aus- und Weiterbildung
Innovation und
Digitalisierung

Priafung

gemeinsamer Interessen
Umweltaspekte (z.B. Larm-
oder Umweltbelastungen
Arbeitsschutz
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE )G

Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft

DIE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

DER AXXUM

Wir nehmen das Thema des nachhaltigen Handelns
bei uns sehr ernst und arbeiten stetig an der Ver-
besserung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir
orientieren uns dabei an den SDGs (Sustainable
Development Goals), die den globalen Aktionsplan
zur Verwirklichung einer weltweiten nachhaltigen
Gesellschaft aller UN-Staaten definieren und 17
Nachhaltigkeitsziele beinhalten. Daflr haben wir
die auf uns zutreffenden SDGs herausgestellt und
durch eigene Ziele erganzt, welche sich in kurz-,
mittel- & langfristige Ziele unterteilen. Um den
Uberblick zu behalten, sind diese den jeweiligen
Untergruppen Strategie, Prozessmanagement,
Umwelt und Gesellschaft zugeordnet. Dabei kdn-
nen vereinzelte SDGs flr mehrere Bereiche gelten.

Aus diesen Zielen wurden die MalBnahmen abgelei-
tet, durch die die Erreichung der Ziele gewdhrleis-
tet sein soll.

Im Jahr 2022 konnten wir diese Ziele bereits in un-
serer Unternehmensrichtlinie sowie der Unterneh-
menspolitik aufgreifen und fest implementieren.
Durch Schulungsangebote und Vortrdge an den
Standorten versucht das Nachhaltigkeitsteam, die
Nachhaltigkeitsstrategie weiter voranzutreiben und
moglichst jeden Beschaftigten fur das Thema zu
begeistern. Dadurch bleibt sichergestellt, dass wir
gemeinsam an den Zielen arbeiten. Alle weiteren
Entwicklungen und Fortschritte in der AXXUM wer-
den in den folgenden Kapiteln ndher beleuchtet.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 7/
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STRATEGIE

Im Fokus unserer Unternehmensstrategie stehen vor allem eine nachhaltige
Entwicklung und stetiges, organisches sowie anorganisches Wachstum. Um
Fortschritte und Entwicklungen entlang des gesamten Unternehmens nach-
verfolgen und den Uberblick Uber die Vielzahl unserer Tatigkeiten behalten
zu kénnen, bendtigt es klar formulierte und eindeutige Zielsetzungen. Diese
arbeiten wir gemeinsam mit Mitarbeitenden und anderen Stakeholdern aus,
um daraus abgeleitete MaBnahmen zu definieren. Die Bewertung von Chan-
cen und Risiken ist dabei ein grof3er Bestandteil und hat daher einen maBlgeb-
lichen Einfluss auf zu treffende Entscheidungen in der AXXUM.

Im Kapitel Strategie konzentrieren wir uns hauptsdchlich auf die SDGs 8, 12
und 17.
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MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Menschenwlrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum” (SDG 8)
sind fur die AXXUM essenzielle Themen. Die Steigerung der
Wirtschaftlichkeit stellt Jahr fUr Jahr eines unserer Haupt-
ziele dar. Wir arbeiten zurzeit an der Konkretisierung unse-

oA

rer nachhaltigen Unternehmensstrategie, um sicherzustellen,
dass wir trotz Fokus auf Unternehmenswachstum die Steigerung der Nachhal-
tigkeit weiterhin im Blick behalten.

Wir realisieren, dass unsere Mitarbeitenden einer der bedeutendsten Stake-
holder fir profitables und effizientes Wachstum in der AXXUM sind. Im Zuge
dessen verfolgen wir konstant das Ziel, unsere Arbeitspldtze zu sichern und
unsere Mitarbeitenden stdrker einzubinden und einzubeziehen. Langfristig
mochten wir dazu unter anderem unser Corporate Branding und die Corpo-
rate Benefits ausbauen.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

».Nachhaltige/r Konsum und Produktion” (SDG 12) gilt neben
der AXXUM auch fur unsere Kunden und Lieferanten. Nach-
haltigkeit bedeutet nicht nur, sich auf das eigene Unterneh-
men zu konzentrieren, sondern auch darauf zu achten, dass
unsere Kunden und Lieferanten dieselben Interessen vertre-
ten wie wir. Aus diesem Grund beschdftigen wir uns momentan mit dem Aus-
bau eines nachhaltigen Lieferantenmanagements.

QO

Damit geht einher, dass wir langfristig auf eine regionale Beschaffung setzen
und so den Anteil der Lieferanten aus dem europdischen Festland weiter er-
héhen. Aktuell liegt der Anteil inkl. Deutschland bei mehr als 99% mit ein paar
Lieferanten aus Skandinavien sowie jeweils einem Lieferanten aus Ostasien,
SUdamerika und der Tlrkei. Neben anderen Vorteilen kdnnen wir so vor allem
bestmdglich Nachhaltigkeit in der gesamten Wertschopfungskette gewdhr-
leisten.

MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM

NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION

Zeitraum Ziele MaBnahmen Zeitraum Ziele MaBnahmen
p - Nachhaltige Unternehmensstrategie E - Minimierung des Holzeinsatzes um - Nachhaltige Unternehmensstrategie
bis 2023 _ Profi i bis 2023 9
Z;?‘C'Atfbkzizrl’gs:tum S ichering bis Ende 2023 konkretisieren 10% durch die Optimierung in der bis Ende 2023 konkretisieren
bis 2024 - Stéarkere Einbeziehung der Mitarbei- - Einhaltung des Mindestlohngesetzes bis 2024 Kon.struktion : N - CO2-neutrale Verpackungslésungen
e o [ [ - Ausarbeitung eines Konzepts fir - Steigerung der Energieeffizienz am Markt anbieten
i is 202 - Ausbau eines nachhaltigen ¥
bis 2026 _ Einfahrung sines Idesnmanagements Ideenmanagement : bis 2026 Tt e emer?ts Umweltschonende Ressourcen
- Ausbau des Corporate Branding —A.usl?qu der Corporate Benefits = S : ) gt nutzen . .
bis 2030 - Ausbau der Managementsysteme - EinfUhrung der Managementsysteme: AV o - Entwicklung einer einheitlichen, - Nachhaltige & regionale Beschaf-

1ISO 45001

nachhaltigen und standortiber- fung erhéhen

greifenden Unternehmenskultur
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17 gﬁ'mﬁ'é" Neben den anderen bereits genannten SDGs sind auch

ZURERREICHUNG .Partnerschaften zur Erreichung der Ziele” (SDG 17) fur die
DERZIELE

Grinden neuer Partnerschaften ist ein groBer Bestandteil
unserer nachhaltigen Unternehmensstrategie. Das Aufbauen
langfristiger Beziehungen mit Kunden, Lieferanten und Start-Ups steht dabei
an vorderster Stelle. Die Erarbeitung und Abfrage einer Lieferantenselbstaus-
kunft konnten wir im Herbst 2022 bereits umsetzen. Ein Beispiel flr das Auf-
bauen von Partnerschaften ist die Cargopack, die die anfallenden Holzabfalle
zur Weiterverarbeitung spendet und somit gleichzeitig den Synergieeffekt des
Umweltschutzes nutzt.

% AXXUM relevant. Der Ausbau bereits bestehender und das

PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE

Zeitraum Ziele MaBnahmen
-E itung und Abf in
ST _rarbeltu g und Abfrage einer
Lieferantenselbstauskunft
Disi2024 - Ausbau strategischer Partnerschaf-
ten, beispielsweise mit Kommunen, - Langfristige Beziehungen mit Kunden
bis 2026 Partnerunternehmen & Nachbarn und Lieferanten aufbauen

- Holzabfdalle sinnvoll einsetzen

bis 2030

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
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PROZESSMANAGEMENT

Ein gutes Prozessmanagement mit standardisierten Prozessabldufen ist fur
uns ein entscheidender Baustein im nachhaltigen Unternehmenswachstum.
Durch das Vereinheitlichen der Arbeitsabldufe werden die Wertschdopfungs-
kette bestmdglich unterstltzt und standortlbergreifende Tatigkeiten verein-
facht. Einheitliche sowie klar definierte Kommunikationswege ebnen hierflir
den Weg und bieten die Moglichkeit, sich gegenseitig unterstltzen zu kdnnen.

Gleichzeitig gewdhrleistet es eine gleichbleibende Qualitdt und bietet der
AXXUM somit die Grundlage flir den Ausbau des Qualitdtsmanagements

sowie weiterer Managementsysteme (ISO 45001 & ISO 14001 in Planung).

Wir konzentrieren uns im Bereich Prozessmanagement auf die SDGs 8, 9 & 12.
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Tﬁggﬁﬁ“g’”“mﬁf Im Bereich Prozessmanagement fokussieren wir uns auf SDG 8
WIRTSCHAFTS- ~Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum?®. Durch
WACHSTUM die Standardisierung standortlbergreifender Prozesse erzie-
len wir Effizienzsteigerungen und arbeiten zeitgleich an dem

Ausbau unseres Qualitdtsmanagementsystems.

o

Langfristig mochten wir Schritt fUr Schritt weitere Managementsysteme im
Unternehmen implementieren. 2022 konnten wir bereits erste Erfolge mit der
EinfUhrung der ISO 27001:2013 verzeichnen. Unsere IT hat gemeinsam mit dem
Qualitdtsmanagement-Team und einem externen Berater erfolgreich das In-
formationsmanagementsystem fir die AXXUM aufgebaut und fest implemen-
tiert. In den Gesellschaften Cargopack und AKF GmbH fanden vergangenes
Jahr Rezertifizierungsaudits durch den HPE statt, welche wir erfolgreich be-
standen haben. FUr das Jahr 2023 ist dieses fUr die REPACK in KdIn geplant.
Ergdnzt wurde das Jahr 2022 durch einige Kundenaudits, aus denen wir Ver-
besserungsvorschldge flir unser Managementsystem mitgenommen haben.
Einen weiteren Meilenstein mochten wir mit der Zertifizierung der 1ISO 45001
erreichen. Daflir werden wir im Jahr 2023 mit der Zertifizierung der ersten Ge-
sellschaft beginnen.

GUTE ARBEITSPLATZE UND WIRTSCHAFTLICHES WACHSTUM

Zeitraum Ziele MaBnahmen

- Nachhaltige Unternehmensstrategie

bis 2023 - Profitables Wachstum & Sicherung S e P T
der Arbeitsplatze : :
bis 2024 - Starkere Einbeziehung der Mitarbei- - Einhaltung des Mindestlohngesetzes

tenden und Stakeholder - Ausarbeitung eines Konzepts fur

L L - EinfUhrung eines Ideenmanagements Ideenmanagement
- Ausbau der Corporate Benefits

- Ausbau des Corporate Branding e
- Ausbau der Managementsysteme - EinfUhrung der Managementsysteme:

bis 2030 ISO 45001

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft
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INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Wir méchten innovationstreibend in der Branche agieren und
arbeiten stetig an neuen, digitalen Lésungen fir uns und un-
sere Kunden. Aus diesem Grund fugt sich SDG 9 (,Industrie,
Innovation und Infrastruktur”) hervorragend in die Ziele der
AXXUM ein. Seit Ende 2021 werden viele dieser Projekte durch

o

die AXXUM Innovation aufgenommen und realisiert. Dabei nimmt das Thema
eines einheitlichen Warenwirtschaftssystems an allen nationalen Standorten
eine zentrale Rolle ein. In den vergangenen zwei Jahren wurde hierflr eine
standortiibergreifende Prozessdokumentation erstellt, welche die Basis flur
das AXXUM-weite SAP-Projekt bietet. Dabei wurden s&dmtliche Prozesse des
Unternehmens betrachtet und weitestgehend vereinheitlicht.

Gleichzeitig arbeiten wir beispielsweise an einer nachhaltigeren Verpackungs-
I6sung mit dem Einsatz von Holzné&geln. Diese soll im Jahr 2023 erstmals in Kun-
denprojekten Anwendung finden. Eine digitale Verpackungsabnahme sowie
eine AufmafB-App sind nur einige unserer Projekte, die wir mit Hilfe von Low-
Coding zeitnah umsetzen werden. Hierdurch kdnnen wir unsere Prozesse weiter
optimieren und sichern sowie den Papierverbrauch erheblich reduzieren.

INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR

Zeitraum Ziele MaBnahmen

bis 2023 - EinfUhrung eines Ideenmanagements - Erarbeitung standardisierter Pro-

zesse

bis 2024 - Innovationstreibend in der Branche
werden - Automatisierung von Prozessen
bis 2026 - Intensivierung von Digitalisierungs- - Ausarbeitung eines Konzepts

projekten innerhalb der AXXUM il Lt clame e Rt

bis 2030

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft

Weiterhin méchten wir die Ideen oder innovativen Gedanken unserer Be-
schaftigten einfangen und fir uns nutzen. Damit uns dies gelingt, planen wir
die EinfUhrung eines einheitlichen Ideenmanagements in 2023. Um dieses Ziel
erreichen zu kénnen wird im Vorfeld ein Konzept erstellt, welches bestimmte
Anreize fur die Mitarbeitenden schafft und eine faire Bewertung der Ideen zu
Grunde legt.
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1 %ﬁgﬂmﬁm Damit die AXXUM das Ziel der Reduktion unserer Emissionen

PRODUKTION auf nationaler Ebene bis Ende 2030 erreicht, missen neben

m den Prozessanpassungen oder automatisierten Arbeits-
schritten auch das Konsumverhalten sowie das Bewusstsein

in der Produktion geschdrft werden. Aus diesem Grund greift
SDG 12 (,Nachhaltige/r Konsum und Produktion”) die anstehenden Themen
automatisch auf. Mittelfristig wollen wir beispielsweise den Holzeinsatz um 10%
durch die Optimierung der Konstruktion reduzieren. Der Wandel zum nachhal-
tigen Handeln beginnt mit der Verdnderung des Mindsets aller Beschdaftigten.
Um dieses bei unseren Beschdaftigten zu sensibilisieren haben wir im vergan-
genen Jahr unsere Unternehmensrichtline sowie unsere Unternehmenspolitik
Uberabeitet und um neue Passagen ergdnzt. Den Fokus haben wir dabei auf
das Thema Nachhaltigkeit gelegt, sodass wir unsere Philosophie fixieren konn-
ten. Im Anschluss wurde diese Richtlinie gruppenweit in Onlineschulungen im
Unternehmen ausgerollt.

NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION

Zeitraum Ziele MaBnahmen
bis 2023 - Minimierung des Holzeinsatzes um - Nachhaltige Unternehmensstrategie
10 % durch die Optimierung in der bis Ende 2023 konkretisieren
bis 2024 Konstruktion - COy-neutrale Verpackungslésungen
- Steigerung der Energieeffizienz am Markt anbieten
bis 2026 - Ausbau eines nachhaltigen - Umweltschonende Ressourcen
Lieferantenmanagements nutzen
- Entwicklung einer einheitlichen, - Nachhaltige & regionale Beschaf-
bis 2030 nachhaltigen und standortiber- fung erhdhen

greifenden Unternehmenskultur
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE 3/
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UMWELT

Umwelt als eine der drei Hauptsdulen der Nachhaltigkeit steht bereits seit eini-
gen Jahren bei der AXXUM auf der Agenda. In Zeiten von Klimawandel und zu-
nehmenden Umweltkatastrophen sind wir uns unserer Verantwortung bewusst
und tragen unseren Teil zum Umweltschutz bei. Darauf beruht auch unser
Unternehmensziel der Reduktion unserer Emissionen bis Ende 2030. Aufgrund
unserer Tatigkeiten wird es nie moéglich sein, die gesamten Emissionen fir die
AXXUM komplett zu reduzieren. Daher ist unser Vorgehen, den CO,-FuBabdruck
auf das absolute Minimum zu reduzieren und die verbleibenden unvermeidba-
ren Emissionen durch anerkannte und sinnvolle Projekte zu kompensieren.

Wir orientieren uns an den gdngigen Umweltmanagement-Standards, halten
diese in unserem Unternehmen aufrecht und verbessern sténdig deren Wirk-
samkeit. Dadurch werden vertraglich vereinbarte Forderungen erfillt und alle
Tatigkeiten mit Auswirkungen auf unsere Umweltleistung geplant, gesteuert
und Uberwacht. Bei allen Entscheidungen bericksichtigen wir die relevanten
normativen, rechtlichen und sonstige bindende Verpflichtungen und zielen auf
eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung ab.

Nach bereits einigen MaBnahmen, die wir in junger Vergangenheit erfolgreich
umgesetzt haben und auf die wir in diesem Kapitel eingehen, sind fir die nahe
und ferne Zukunft zahlreiche Projekte geplant, die unseren 6kologischen Ful3-
abdruck weiter senken werden. Fir das Kapitel Umwelt orientieren wir uns an
den SDGs 7,12 und 13.
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Das Thema ,Bezahlbare und saubere Energie” (SDG 7) wird in

der AXXUM sehr ernst genommen und ist flir uns eine grof3e

Chance, den Umweltschutz weiter voranzutreiben. So haben

wir uns sowohl kurz- als auch langfristig einige Ziele gesetzt,

die wir mit darauf abgestimmten MaBnahmen erreichen
mochten. AXXUM-weit finden regelmdBig Energieaudits durch externe Fach-
leute statt, durch die Optimierungspotenziale identifiziert, bewertet und, falls
sinnvoll, auch umgesetzt werden.

Bereits im Januar 2022 haben wir an den meisten Hauptstandorten in Deutsch-
land den Strom auf Okostrom umgestellt, was einen sehr positiven Einfluss
auf unsere Gesamtemissionen mit sich bringt. Der Ausbau der Eigenenergie-
versorgung wird in Zukunft auBerdem durch die Installation von PV-Anlagen
beglinstigt. In den ndchsten zwei Jahren ist die Umsetzung an einigen Stand-
orten mit Gebduden im Eigenbestand in Planung.

- Gkostrom an allen Standorten 5
7 - Umstellung auf Okostrom
beziehen

- Umstellung der Fahrzeugflotte auf
E-Mobilitat mit Hilfe der Car-Policy

- Installation von Ladesdulen

- Installation von PV-Anlagen

- Austausch der Diesel-Stapler
durch E-Stapler

- Fahrzeugflotte auf E-Mobilitat so
weit wie moglich umstellen

- Nachhaltige Energieversorgung
durch Ausbau erneuerbarer Energie

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft

An unserer Fahrzeugflotte konnten wir bereits und werden wir noch zahlrei-
che Optimierungen vornehmen. Im Juni 2022 angefangen, werden wir bis zum
1. Quartal 2023 in jeder Tochtergesellschaft Tankkarten einflUhren, die es uns
ermdglichen, unsere gesamte Flotte 100 % klimaneutral zu stellen. Mit dem
CO,-Kompensationsaufschlag, den wir zahlen, werden auf direktem Wege Kli-
maschutzprojekte finanziell unterstitzt.

Des Weiteren werden erneuerbare Energien bereits in naher Zukunft vermehrt
Anwendung bei unserer Fahrzeugflotte finden. So setzen wir uns das Ziel, un-
sere Fahrzeugflotte mithilfe der Car-Policy schnellstmdglich auf E-Mobilitét
umzustellen. Dazu wurden bereits einige Ladesdulen installiert, um den Um-
stieg zu erleichtern und den Anteil an E-Fahrzeugen danach weiter zu erhéo-
hen. Dieses Jahr haben wir mit den Installationen begonnen und werden diese
ndchstes Jahr fortfUhren, sodass wir Ende 2023 Uber zehn Ladesdulen verfi-
gen werden. Darlber hinaus sind noch weitere in Planung. Neben unseren Fir-
menfahrzeugen werden langfristig zusdtzlich die vorhandenen Stapler durch
E-Stapler ersetzt.
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«Nachhaltige/r Konsum und Produktion” (SDG 12) wird bei
uns grof3geschrieben und geht einher mit den Inhalten unse-
rer Unternehmensrichtlinie. Trotz der Tatsache, dass Holz ein
nachwachsender Rohstoff ist, ist uns bewusst, dass unsere
Tatigkeiten natlrliche Ressourcen verbrauchen und sich ne-
gativ auf die Umwelt auswirken. Da wir in unseren nationalen Produktionsstdét-
ten und Betrieben vorwiegend Holz verarbeiten, haben wir uns das Ziel gesetzt,
den Holzverbrauch bis Ende 2030 durch die Optimierung der Konstruktion um
10% zu reduzieren. Diesbezlglich wurde in den vergangenen Jahren sowohl
intern als auch extern Aufwand betrieben, sodass wir CO,-neutrale Verpa-
ckungslésungen auf dem Markt anbieten kénnen. Den Holzverbrauch konnten
wir bei Containerware bereits reduzieren, indem im Fall von Neuprojekten so-
wie Kundenanfragen, falls mdglich, auf die gesamte Kiste verzichtet wird und
wir ausschlieBlich den Containerboden fertigen, um so Rohstoffe einzusparen.

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

QO

NACHHALTIGE/R KONSUM UND PRODUKTION

Zeitraum Ziele MaBnahmen

- Nachhaltige Unternehmensstrategie
bis Ende 2023 konkretisieren

- Minimierung des Holzeinsatzes um
10% durch die Optimierung in der
Konstruktion

bis 2023

bis 2024 - COz-meutrale Verpackungslésungen
- Steigerung der Energieeffizienz am Markt anbieten
bis 2026 - Ausbau eines nachhaltigen - Umweltschonende Ressourcen
Lieferantenmanagements nutzen
- Entwicklung einer einheitlichen, - Nachhaltige & regionale Beschaf-
bis 2030 nachhaltigen und standortiber- fung erhdhen

greifenden Unternehmenskultur

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
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Weitere MaBnahmen sind die Umstellung der Beleuchtung auf LED sowie die
Nutzung von Solarenergie bei Eigentum, was gleichzeitig unsere Energieeffi-
zienz steigert. Abgesehen davon mdchten wir uns zukiinftig auch verstarkt auf
umweltschonende Ressourcen wie beispielsweise rezyklierte Folie oder alter-
native Holzwerkstoffe fokussieren.
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Bezlglich der ,MaBnahmen zum Klimaschutz” (SDG 13) wur-
de bereits einiges genannt. Damit wir unsere Emissionen ste-
tig weiter reduzieren, werden wir in den kommenden Jahren
verstdrkt an unserem Product Carbon Footprint arbeiten,
also der Methode zur Ermittlung der Umweltauswirkungen
entlang des gesamten Lebenszyklus eines Produkts. DarlUber hinaus errech-
nen wir jéhrlich den Corporate Carbon Footprint fir die deutschen Standorte,
der aufzeigt, welche und wie viele Treibhausgasemissionen das Unternehmen
verursacht und in welchen Bereichen die meisten Emissionen entstehen. Zu-
kiinftige Fortschritte werden somit messbar und auswertbar.

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

Als erstes Unternehmen in der Branche sind wir mithilfe eines zertifizierten
CO,-Kalkulators bereits heute in der Lage, die in der Produktion entstandenen
CO,-Emissionen genau zu ermitteln. Dieses Product Carbon Footprint-Tool
wird auf Basis der Anforderungen des Greenhouse Gas Protocols und der ISO
14067 in Zusammenarbeit mit der envistra GmbH entwickelt und geprift. Im
Zuge dessen kdnnen wir unseren Kunden die Méglichkeit bieten, klimaneut-
rale Verpackungslésungen bei uns zu erwerben. Zur Kompensation der durch

MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

Zeitraum Ziele MaBnahmen
- Entwicklung von Product-
i und Corporate Carbon Footprints
bis 2023

- Jdhrliche Bewertung der Umwelt-

i FELNS auswirkungen
- Klimaneutralitdt bis Ende 2030

im nationalen Raum

bis 2024

- Unterstltzung nachhaltiger Projekte
bis 2026 zur Kompensation unserer

verbleibenden Emissionen
bis 2030

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
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die Produktion bspw. einer Kiste verursachten Emissionen setzen wir hochwer-
tige Gold Standard oder vergleichbare Zertifikate ein. Dadurch unterstitzen
wir Projekte, die nachweislich zur Reduktion von Treibhausgasen flhren. Zeit-
gleich werden soziale Belange sowie die lokale Umwelt unterstitzt.

Fir den Corporate Carbon Footprint wurde in den letzten Jahren begonnen,
eine unternehmenslbergreifende Infrastruktur aufzubauen. Dadurch wird es
der AXXUM maoglich sein, regelmafig Treibhausgasbilanzen erstellen zu kdn-
nen und eventuelle Schwachstellen zu identifizieren, um den FuBabdruck weiter
reduzieren zu kdnnen. Die von uns genutzte Datenbank basiert auf den Richtli-
nien des Greenhouse Gas Protocol Accounting and Reporting Standards sowie
der DIN EN ISO 14064. Neben direkten (Scope 1) Emissionen werden auch indi-
rekte (Scope 2/ 3) Emissionen aufgezeichnet. Der Corporate Carbon Footprint
wird seit 2021 jahrlich errechnet, die Ergebnisse unserer Umweltauswirkungen
finden Sie in
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GESELLSCHAFT

Als mittelstdndisches Unternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, un-
serer Belegschaft eine angenehme Arbeitsatmosphdre zu bieten und pflegen
einen offenen Umgang miteinander. Diesen flhren wir ebenfalls nach auf3en
mit unseren Dienstleistern und Lieferanten. Wir méchten das Unternehmen
langfristig erfolgreich ausbauen und dadurch nachhaltig Arbeitspldtze schaf-
fen. Unser Leitmotiv hierbei ist die kontinuierliche Erhdhung der Zufriedenheit
unserer Beschdaftigten. Moglichkeiten dieses Ziel zu erreichen, sieht die AXXUM
unter anderem in der Implementierung der SDGs in die Unternehmensstrate-
gie. FUr den Bereich Gesellschaft fokussieren wir uns auf die SDGs 1, 3, 4, 5, 8
und 10. Basierend auf den vorausgegangenen Ausfihrungen wurden die Ziele
der SDGs entwickelt und mit MaBnahmen hinterlegt.
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klftllsl‘lElT ,Keine Armut” (SDG 1) ist ein wesentliches SDG, welches in

der AXXUM nicht fehlen darf. Eine faire Bezahlung sowie die
M@,w Einhaltung der Menschenrechte stehen bei dem nachhalti-

L) gen Ausbau der Arbeitspl@tze ganz oben auf der Agenda und
wurden daflr fest in den Zielen verankert. Die Einhaltung des
Mindestlohngesetzes unterstitzt uns in der Erreichung unserer Ziele. Um die-
ses SDG in der gesamten Wertschopfungskette realisieren zu kénnen, missen
auch unsere Dienstleister und Lieferanten in die Verantwortung genommen
werden. Aus diesem Grund haben wir im Jahr 2022 eine Lieferantenselbstaus-
kunft erarbeitet, die auf unsere Wiinsche und Ziele abgestimmt ist. Nachstes
Jahr werden wir diese allen Lieferanten der AXXUM zur Verflgung stellen, mit
dem Ziel weitere MaBnahmen daraus ableiten zu kénnen.

Weiterhin hat sich das Management der AXXUM dazu entschieden, jedem Mit-
arbeitenden ab einer gewissen Betriebszugehdrigkeit fUr das Jahr 2022 einen
Inflationsausgleich zu zahlen. Damit folgt die Geschdaftsfihrung einem klaren
Leitbild — wir setzen uns flr unsere Mitarbeitenden ein und orientieren uns da-
bei an unseren Nachhaltigkeitszielen.

KEINE ARMUT
Zeitraum Ziele MaBnahmen
bis 2023 - Faire Bezahlung fur alle
Mitarbeitenden der AXXUM ) )
bis 2024 - Einhaltung des Mindestlohngesetzes

- Einhaltung der Menschenrechte und
bis 2026 die klare Haltung gegen Kinderarbeit

in der gesamten Wertschopfungs-
bis 2030 kette

- Erarbeitung und Abfrage
einer Lieferantenselbstauskunft
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GESUNDHEIT UND

Al Eine gute ,Gesundheit und Wohlergehen” (SDG 3) gehort

ebenfalls zur Agenda der AXXUM. Wir denken, dass die Ge-
sundheit der Belegschaft fir den nachhaltigen Ausbau der
Arbeitspldtze unabdingbar ist und gewdhrleisten als Arbeit-
geber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Alle Beschaftigten werden vor Auf-
nahme der Tatigkeit und in regelmaBigen Abstdnden unterwiesen. Festgelegte
Prozesse, bspw. zum Umgang mit Arbeitsunfdllen, sind in Form von Verfahrens-
anweisungen definiert und kommuniziert. Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
der jeweiligen Gesellschaft unterstitzt bei der Einhaltung und kontinuierlichen
Verbesserung unseres Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Unternehmen. In
unseren kurzfristigen Zielen ist definiert, dass wir an einem verbesserten LTIR-
Wert, also der Anzahl an meldepflichtigen Arbeitsunfdllen pro 1 Mio. Arbeits-
stunden, arbeiten werden. Der LTIR fir das Jahr 2022 liegt bei 21,71 und hat
sich um 5,97 im Vergleich zum letzten Jahr verbessert. Daflir planen wir unter

S

GUTE GESUNDHEITSVERSORGUNG

Zeitraum Ziele MaBnahmen
- Verbesserung LTIR
- Einfihrung von Gesundheitstagen bis
bis 2023 - Jobrad
g Ende 2023 in allen in allen nationalen ;
Gesellschaften
bis 2024 - Reduzierung der Ausfalltage durch - Ausweitung des Angebotes
die EinfUhrung der Gesundheitstage von Vorsorgeuntersuchungen
bis 2026 und weiterer MaBnahmen - Einflhrung von ergonomischen
Arbeitsplatzen
- Arbeitsschutz — gruppenweite
bis 2030 Einflhrung ISO 45001

- Gesundheitsprogramme
- Obstkorbe fir die Mitarbeitenden

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft

anderem die Einfihrung AXXUM-weiter Gesundheitstage bis Ende 2030. Um
diesem Ziel bereits heute ein Stlickchen ndher zu kommen haben wir im Jahr
2022 an einem unserer Standorte einen ersten Testlauf bzgl. der Gesundheits-
tage in Angriff genommen.

Dariiber hinaus haben wir im vergangenen Jahr bereits weitere MaBnahmen
ergreifen kdnnen, wie beispielsweise die EinfUhrung von ergonomischen Ar-
beitspldtzen sowie die Ausweitung des Angebotes von Vorsorgeuntersuchun-
gen. AuBerdem kénnen die Mitarbeitenden nun auf das Angebot eines Jobrads
zurlckgreifen und ihren Arbeitsweg dadurch beweglicher gestalten.

, , Beim Gesundheitstag in Langenfeld war ich sehr neugierig, was
passieren wird. Als ich ankam schaute ich mir mit Interesse &

nattirlich Erlaubnis des aktuellen Probanden an, was genau pas-
siert — ndmlich ein Back-Check mit einem entsprechenden Geriit,
welches eine Messung verschiedener Kraftverhdltnisse des Kor-
pers/Riickens durchfiihrt. Im Anschluss erhielt man eine kurze
Erlduterung des Ergebnisses der Messung sowie eine Auswertung
per Mail mit den genauen Werten, sowie Tipps zu Ubungen, um

die Muskulatur zu verbessern.“, Johanna ‘ ‘
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HOCHWERTIGE

BLDUNG Im Bereich Gesellschaft darf das SDG 4 (,Hochwertige Bil-

dung”) bei der AXXUM ebenfalls nicht fehlen. Wir glauben,
dass nachhaltiges Wachstum nur erreicht werden kann,
wenn unsere Mitarbeitenden sich weiterentwickeln und da-
durch frei entfalten kdnnen. Daflir méchten wir das Angebot
von Schulungen bis Ende 2023 um 20% erhdhen. Mittels der EinfUhrung jahr-
licher Feedbackgesprdche sollen unsere Mitarbeitenden die Chance erhalten
auf offiziellem Weg Ihre Winsche mit den Vorgesetzen abstimmen zu kénnen.
Ein besonderer Fokus liegt vor allem auf dem Angebot der Weiterbildungs-
maoglichkeiten. Im vergangenen Jahr wurde fir diesen Zweck ein Feedback-
bogen erarbeitet und fand in der AXXUM Innovation erstmalig Anwendung.
Die Gesprdche wurden von beiden Seiten als sehr angenehm wahrgenommen
und sollen zukinftig unternehmensweit in der AXXUM durchgefihrt werden.
Mittelfristig soll dadurch jeder Mitarbeitende die Chance auf entsprechendes
Feedback erhalten. Weiterhin wurden im vergangenen Jahr erstmalig grup-
penweite Schulungen mit Microsoft Teams durchgeflhrt. Dazu zdhlen bei-

g

HOCHWERTIGE BILDUNG

Zeitraum Ziele MaBnahmen

- Angebote von Schulungen & Weiter-

Bilduns e e e - HR oder die jeweilige Fihrungskraft

bietet geeignete Schulungen fir

bis 2023 Ende 2023 erhdhen ; )
B S aan Mitarbeitende an
- EinfUhrung von jahrlichen :
& - Erstellung eines Feedbackbogens
Feedbackgesprdchen
bis 2024 - Angebote flr Weiterbildungsmaglich-
bis 2026 - Einheitliches Azubikonzept keiten ausbauen

AXXUM-weit umsetzen - Erstellung eines einheitlichen, stand-

bis 2030 ortlbergreifenden Azubikonzeptes

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
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spielsweise unsere Versicherungsschulung durch unseren Versicherer oder
unterschiedliche Basistrainings im Rahmen des ERP-Projektes. Weiterhin wur-
den individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten vereinbart, die aus den Feed-
backgesprdachen resultieren.

FUr das nachhaltige Unternehmenswachstum denken wir ebenfalls an die Zu-
kunft, welche in unseren Nachwuchskraften und Auszubildenden liegt. Die AX-
XUM mochte daher ein einheitliches, standortibergreifendes Azubikonzept
erarbeiten, welches wir in unseren langfristigen Zielen integriert haben.
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EEEE:“EE(#TER Die ,Geschlechtergleichheit” (SDG 5) spielt in der AXXUM eine

wesentliche Rolle, da der Frauenanteil seit einigen Jahren
kontinuierlich wachst. Auf diesem positiven Trend aufbauend
mochten wir den Frauenanteil in der AXXUM kurzfristig erhé-
hen. Um dieses spdter zahlenbasiert unterstitzen zu kénnen,
werden wir zundchst unsere Frauenquote auf nationaler Ebene ermitteln. Wei-
terhin ist die AXXUM bestrebt, den Frauenanteil in Fihrungspositionen zu er-
héhen. Daflr sollen gezielte Fihrungskrafteschulungen (fir m/w/d) angeboten
werden. Im Jahr 2021 betrug der Anteil von Mitarbeiterinnen in der nationalen
Managementebene noch 0%, im Jahr 2022 konnten wir die erste Kollegin als
Geschaftsfihrerin in der AXXUM begrif3en und die Frauenquote somit bereits
erhéhen.

GUTE ARBEITSPLATZE UND WIRTSCHAFTLICHES WACHSTUM

Zeitraum Ziele MaBnahmen

- Frauenquote auf nationaler Ebene

bis 2023 - Frauenanteil in der AXXUM erhéhen :
ermitteln

bis 2024 s AR 3 %
- Verhdltnis zwischen Mdnnern und R i & 3
- FGhrungskrafteschulungen fir weib-

: Frauen in Fihrungspositionen ver-
bis 2026 P LS L O SR OS] WAt liche Mitarbeiterinnen anbieten

bessern
bis 2030

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE /?
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft
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LNEIIEY  SGD 8 ,Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum®  Wirtschaftliches Wachstum geht meist mit einem erhdhten Arbeitsaufkommen

ARBEITUND

WIRTSCHAFTS: stellt den Grundpfeiler im Bereich Gesellschaft dar. Wir setzen einher, sodass mehr Personal bendtigt wird. Da der erste Eindruck entscheidend

Ww dabei auf den Ausbau des Corporate Branding, um langfris- ist, haben wir unseren Onboarding-Prozess Uberarbeitet und standortlbergrei-
‘I' tig an Attraktivitdt zu gewinnen. Vor allem jingere Generati-  fend vereinheitlicht. Dadurch gewdhrleisten wir einen gleichbleibenden Quali-

onen wollen sich mit dem identifizieren, was sie machen, fir  tatsstandard innerhalb des Unternehmens und konnten klare Zusténdigkeiten
wen sie arbeiten, und sich selbst einbringen. Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt  schaffen.

dabei ebenfalls immer mehr an Bedeutung, wodurch es in der Gestaltung der

Arbeitgebermarke einen maf3geblichen Anteil haben wird. Einen Anfang zur  Weiterhin haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere Mitarbeitenden stdrker in Ent-
Steigerung unserer Attraktivitdt haben wir im letzten Jahr mit der Einfihrung scheidungsprozesse zu involvieren. Daflr bietet unsere offene Unternehmens-
der Corporate Benefits sowie des Jobrads machen kdnnen. Auch das Stichwort  kultur eine wichtige Basis und soll durch den Aufbau des Ideenmanagements
des mobilen Arbeitens ist in der AXXUM langst kein Fremdwort mehr. Sofern der  unterstitzt werden.

Arbeitsplatz es hergibt, dirfen die Mitarbeiter auch von zu Hause arbeiten. Um

sich jedoch nicht zu sehr von den Kollegen zu entfernen, hat ein Standort im

Norden das Thema After Work aufgriffen und im 2 Wochen Rhythmus fir ein

Gettogether zum Grillen eingeladen. Diese Einladung gilt selbstverstdndlich fur

jeden Mitarbeitenden der AXXUM, sodass es nicht selten vorkommt, dass auch

Mitarbeitende anderer Standorte an diesem Event teilnehmen. Weitere Stand-

orte im Norden wollen diesem Beispiel im Jahr 2023 folgen.

MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Zeitraum Ziele MaBnahmen

bis 2023 - Profitables Wachstum & Sicherung - Nachhaltige Unternehmensstrategie
der Arbeitsplatze bis Ende 2023 konkretisieren

bis 2024 - Stdrkere Einbeziehung der - Einhaltung des Mindestlohngesetzes
Mitarbeitenden und Stakeholder - Ausarbeitung eines Konzepts fir

bis 2026 - EinfGhrung eines Ideenmanagements Ideenmanagement

- Ausbau des Corporate Branding - Ausbau der Corporate Benefits
bis 2030 - Ausbau der Managementsysteme - Einflhrung der Managementsysteme:

1ISO 45001
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1 m‘fgl'gfc':mmm Im Punkt ,Weniger Ungleichheiten” (SDG 10) mdchte die
A AXXUM ebenfalls an sich arbeiten und wird langfristig den
4 = } Ausbau von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung
fordern. AufBerdem ist die Zusammenarbeit mit Behinderten-
werkstdtten angedacht. An einem unserer Nordstandorte
sind bereits erste Kooperationen mit Integrationsbetrieben angelaufen. Wei-
terhin sehen wir es in unserer Verantwortung, altersgerechte Arbeitspldtze zu
schaffen und bereit zu stellen. Altere Personen, die einen korperlich anstren-
genden Job bei uns ausfihren, sollen zuktlinftig die Mdglichkeit erhalten, sich
rechtzeitig umschulen zu lassen. Erste Schritte wurden hier bereits in die Wege
geleitet, sodass beispielsweise unsere dlteren gewerblichen Mitarbeitenden
als Ausbilder fungieren und inr Wissen weitergeben kénnen. Bis 2030 mdchten
wir dieses Vorgehen an allen nationalen Standorten der Gruppe implemen-
tieren. Grundsdatzlich respektieren wir die grundlegenden Menschenrechte
und akzeptieren keinerlei Diskriminierung von Beschdftigten in jeglicher Form
z.B. aufgrund von Geschlechtsidentitdt, Herkunft, Behinderung, Religion, Alter,
Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Dies haben wir fest in unserer
Unternehmensrichtlinie verankert.

v

WENIGER UNGLEICHHEITEN

Zeitraum Ziele MaBnahmen

bis 2023

bis 2024 - Faire Bezahlung - Einhaltung des Mindestlohngesetzes
bis 2026

- Zusammenarbeit mit
Behindertenwerkstatten fordern

- Rechtzeitige Umschulung
alterer Personen

- Ausbau von Arbeitsplatzen flr
bis 2030 Menschen mit Behinderung und
dlterer Personen

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
Strategie | Prozessmanagement | Umwelt | Gesellschaft
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AUSBLICK

Mit unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht konnten wir erneut zeigen, wo wir
in Sachen Nachhaltigkeit als AXXUM stehen und an welchen Punkten wir wei-
terhin ansetzen, um unserem langfristigen Ziel einer nachhaltigen AXXUM ein
Stlck ndher zu kommen. Dazu gehoért unter anderem das 6kologische Ziel der
Reduktion unsere CO,-Emissionen bis 2030. Hierbei konnten wir im Jahr 2022
im Vergleich zu 2021 bereits 1122 t CO, einsparen.

Wir bei der AXXUM sind uns unserer Verantwortung gegeniber der Umwelt so-
wie den kommenden Generationen bewusst und setzen uns flr ein nachhaltig
wirtschaftliches Handeln ein. Das férdern wir mit der Umsetzung zahlreicher
kurz- und langfristiger MaBnahmen und der stetigen Weiterentwicklung unse-
rer Nachhaltigkeitsstrategie.

Eine offene und ehrliche Kommunikation gegenlber unseren Stakeholdern
ist Grundvoraussetzung, um nachhaltig als Unternehmen Erfolg zu haben. Im
Jahr 2023 werden wir daher auf unserer Website das Thema Nachhaltigkeit
umfangreich darstellen und so der Offentlichkeit leichter zugénglich machen.
Unterstltzt werden wir dabei von der One Brand Kampagne, mit deren Umset-
zung wir in 2023 beginnen werden.

Bei der AXXUM Innovation ist das Thema Nachhaltigkeit und Innovation auf-
gehdngt und mit einer neuen Abteilung innerhalb dieser mdéchten wir das Inno-
vationsmanagement zusdtzlich férdern und einen Beitrag leisten, die AXXUM
langfristig erfolgreich sowie zukunftssicher aufzustellen.

Im Zuge der Standardisierung, Digitalisierung und Homogenisierung aller Un-
ternehmensprozesse wird auch das SAP-Projekt weiter fortgeflhrt. Der Fokus

AUSBLICK

steht dabei vor allem auf der Ausarbeitung des Detailkonzeptes sowie der Kon-
zeptionierung der Roll-Out-Strategie fur die einzelnen Tochtergesellschaften.

Zuklnftig werden wir verstdrkt den Fokus auf die Abfallmanagementoptimie-
rung legen. Das Konzept werden wir zundchst in einem Testlauf in finf Gesell-
schaften als Pilot-EinfUhrung fir ein Jahr erproben. Dabei spielt das Thema
Einhaltung der Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) eine zentrale Rolle. Ziel
ist es dabei nicht nur Kosten einzusparen, sondern auch die Wertstoffstrome
besser zu blindeln, um eine mdéglichst hohe Verwertung der Abfdalle zu gewdhr-
leisten.

Nachdem im Jahr 2022 das Informationssicherheitsmanagement nach der
ISO 27001 erfolgreich eingefiihrt wurde, wollen wir innerhalb der AXXUM die
Managementsysteme weiterhin kontinuierlich ausbauen. In den ndchsten
Jahren sollen die Zertifizierungen um das Arbeits- und Gesundheitsschutz-
management (ISO 45001) und das Umweltmanagement (ISO 14001) sowie der
HPE-Standard erweitert werden.

Immer die neuesten Entwicklungen in der Branche im Blick, wollen wir bei der
AXXUM unsere Leistung fortlaufend bewerten und die Nachhaltigkeitsstra-
tegie weiterentwickeln. FUr uns ist es ein besonderes Anliegen, mit unserem
Handeln in allen Aspekten der Nachhaltigkeit kontinuierlich besser zu werden.
Uber unsere Website sind aktuelle Themen und Informationen jederzeit fiir Sie
abrufbar.

Wir sind Vorreiter in der Branche und folgen unserem Leitbild:
THINK AHEAD. ACT TOGETHER. BE PERSONAL.
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DNK-INDEX

DNK-INDEX

Wir orientieren uns in unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung an den Leitlinien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

DNK GRI Anforderung Verweis/ DNK GRI Anforderung Verweis/
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UBER DIESEN BERICHT

BERICHTSZEITRAUM, BERICHTSGRENZEN, GELTUNGSBEREICH UND BERICHTSSTRUKTUR:

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 1. Januar 2022 bis zum 31.12.2022. Die Inhalte dieses Berichtes
beziehen sich, sofern nicht anders gekennzeichnet, auf die deutschen Gesellschaften der AXXUM:

o Axxum GmbH, 42389 Wuppertal, DE

o Axxum Innovation GmbH, 42389 Wuppertal, DE

o AKF GmbH, 20539 Hamburg, DE

e AMCO Industrieservice GmbH & Co. KG, 42389 Wuppertal, DE
e Cargopack GmbH & Co. KG, 71706 Markgréningen, DE

e Con-Pro Industrie-Service GmbH & Co. KG, 31224 Peine, DE

e Glnter PUschmann GmbH & Co. KG, 42389 Wuppertal, DE

o Arthur Hitscher & Sohn GmbH, 21493 Schwarzenbek, DE

« REPACK Industrieverpackung + Service GmbH, 50999 Kdéln, DE

Der zweite Nachhaltigkeitsbericht dient in erster Linie der Information unserer Stakeholder. Darlber
hinaus ist dieser Bericht ein komprimierter Rickblick und Ausblick auf unsere Nachhaltigkeitsaktivitd-
ten. Die Struktur des Berichts spiegelt unsere Nachhaltigkeitsstrategie entlang unserer Handlungsfel-
der wider. Bei der Auswahl der berichteten Inhalte orientieren wir uns am Prinzip der Wesentlichkeit. Der
Nachhaltigkeitsbericht entspricht den Leitlinien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

IMPRESSUM:

Axxum GmbH
Bildquellen: Hauptsitz: In der Fleute 46, 42389 Wuppertal, Deutschland
AXXUM, AdobeStock Verantwortlich: Herr K. Bentz, Herr J. M. Beutelspacher
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