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Rozsah pouzitia

PoZiadavky nasich podnikovych smernic definuju jednotny minimdlny standard a rdmec pre nase konanie a
sluzia ako usmernenie. Ich obsah je pre &lenov nasej skupiny zavazny.

Vsetci manazéri maju okrem svojej funkcie vzoru za Ulohu informovat o tychto podnikovych usmerneniach
prislusné spolo¢nosti a divizie a monitorovat ich dodrziavanie.

Usmernenie nenahrddza Ziadne opisy procesov ani pracovné a procedurdlne pokyny, ani Zziadne vnutropodni-
kové zdkony alebo normy.

Ak je napriek preskumaniu podla svedomia smernica v rozpore so zakonom, zdvdznost md zdkon.
Toto usmernenie sa vztahuje na vsetky spolo¢nosti skupiny AXXUM:

- Axxum GmbH

- Axxum Innovation GmbH

- AXXUM Packaging Hamburg GmbH

- AXXUM Packaging Schleswig-Holstein GmbH

- AXXUM Packaging Berlin Brandenburg GmbH

- AXXUM Packaging Rhein-Ruhr GmbH & Co KG

- AXXUM Packaging Hessen GmbH

- AXXUM Packaging Main-Neckar GmbH & Co KG
- AXXUM Packaging Austria GmbH

- AXXUM Packaging Czech Republic s.r.o.

- AXXUM Packaging Slovakia s.r.o.

- AXXUM Packaging Hungary Kft.

- AXXUM CL Industries Niedersachsen GmbH & Co KG
- AXXUM CL Steel Westfalen GmbH & Co KG

- AXXUM CL Steel BE BV

- CON-PAC BV

- CON-PAC LOGISTICS BV

PreloZeny dokument - oficidlne vydanie ndjdete v origindinom dokumente v nemcine
Manazment AXXUM
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Obchodna etika
11 Podnikatelské myslenie a konanie

Vsetci nasi zamestnanci su povinni konat v zdujme spolo¢nosti. Zdujmy vSetkych sa musia brat do uvahy. Ro-
zhodnutia nesmu poskodit ani spolo¢nost, ani zamestnancov. Musi sa dodrziavat zdsada rovnakého zaob-
chddzania a spravodlivosti a vetky rozhodnutia a kroky musia prispievat k dlhodobému uspechu skupiny.

1.2 Spokojnost zakaznikov

Spokojnost nasich zdkaznikov je nasou najvyssou prioritou. Uspedni mdzeme byt len vtedy, ak su Uspedni nasi
zdkaznici. Potreby a Zelania nasich zdakaznikov a trhu preto uréuju nasu stratégiu a kazdodenné rozhodnutia.
Snazime sa o dlhodobé a ekonomické obchodné vztahy, a tym zabezpedujeme pracovné miesta nasich
zamestnancov.

1.3 Dodrziavanie zakona a poriadku

Dodrziavanie platnych zdkonov, predpisov, zdvéznych povinnosti, internych smernic a zmluvnych dohéd je
nasou najvyssou prioritou vo véetkom, ¢o robime.

Na sudne spory, sudne konania alebo vysetrovania, ktoré sa nds tykaju, musime reagovat rychlo a primerane,
aby sme ochrdnili spolo¢nost a zodpovedné osoby. Zamestnanci, ktorym hrozi sudne konanieg, iné prdvne kona-
nie alebo vySetrovanie v obchodnej zdlezitosti, musia okamzite kontaktovat vedenie spolo¢nosti. V pripade
veducich pracovnikov a oséb s podnikatelskymi povinnostami musi byt zabezpecend odbornd a osobnostnd
spbdsobilost na plnenie Uloh a zodpovednosti, ktoré im boli pridelené.

1.4 Spoloéne a nie proti sebe

Zamestnanci skupiny AXXUM dbaju na to, aby sa k sebe sprdvali spravodlivo a uctivo po¢as pracovného asu
aj mimo neho. Novi zamestnanci sU starostlivo oboznamovani s procesmi a prevddzkovymi $pecifikami.
Oc¢akdavame, Ze nasi zamestnanci sa budu sprdvat zdkonne, Uctivo a tolerantne voci svojim blizkym. VSetci
zamestnanci su nasou sucastou, a preto vzdy prispievaju k vonkajSiemu obrazu nasej skupiny spolo¢nosti.

1.5 Komunikdcia

Udrziavame transparentnu a otvorenu komunikdciu s nasimi zdkaznikmi a obchodnymi partnermi, ako aj in-
terne s nasimi zamestnancami. Vsetci zamestnanci maju pristup k obsahu tejto firemnej politiky a dal$im us-
merneniam a Specifikdcidm prostrednictvom informacnych tabul a ndsho intranetu AXXUM. Patria sem vsetky
platné centrdlne dokumenty skupiny AXXUM. Tie si mbzZete podla potreby prezerat alebo stiahnut.

Nasim cielom je zabezpedit trvalé a udrzatelné dodrziavanie nasich firemnych smernic v8etkymi zamestnan-
cami skupiny AXXUM ako zdklad pre bezpecné zachovanie a dlhodoby uspech nasdej skupiny spolo&nosti.
Veduci pracovnici maju byt vyslovne vyskoleni o obsahu tejto smernice. V pripade jednotlivych nejasnosti
tykajucich sa obsahu smernice alebo rozporu s inymi internymi ustanoveniami, zakonmi alebo predpismi je
potrebné obrdtit sa na prislusného nadriadeného, persondlne oddelenie alebo vedenie, pripadne zamestnan-
ecku radu, ak je k dispozicii, aby sa nase smernice mohli uplatfiovat a zit trvalo, désledne a udrzatelne. V
pripade pochybnosti maju zdkony a externé predpisy vzdy prednost pred internymi smernicami.

Nase firemné smernice su k dispozicii externym strandm na stiohnutie na nasej webovej stranke
(https://www.axxum.eu/impressum). Musia byt ozndmené aj nasim obchodnym partnerom.

1.6 Rodovo vhodny jazyk

Zavdzujeme sa pouzivat rodovo vhodny jazyk v nasej internej a externej komunikdcii. To zahffia primdrne
pouzivanie neutrdinych vyrazov (napr. zamestnanci, kontaktné osoby), a ak to nie je mozné, Stylistické
pouzivanie rodovej hviezdi¢ky (napr. skladovy Specialista, oprdvneny podpisovatel).
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1.7 Konflikt zaujmov

Respektujeme osobné zdujmy a sukromny Zivot nasich zamestnancov. Osobné alebo osobné finan¢né zdujmy
v8ak nesmu ovplyviovat obchodné rozhodnutia. Preto sa vyhybame situdcidm, v ktorych su osobné alebo o-
sobné finan¢né zdujmy v rozpore so zdujmami nasej spolo¢nosti alebo nasich obchodnych partnerov. Ak
takéto konflikty zdujmov existuju, zverejriujeme ich a spolo¢ne hladdme rieSenie, ktoré neohrozi zdujmy nasej
spolo¢nosti.

1.8 Dodavatelia

Nase usmernenie musi byt ozndmené najmda nasim doddvatelom a ti musia byt povinni ho dodrziavat. Na u&ely
monitorovania v buducnosti za¢lenime tuto tému do riadenia nasich doddvatelov v rdmci kazdoroé¢ného ho-
dnotenia doddvatelov a auditov doddvatelov.

1.9 Ochrana oznamovatelov

Zdkon o ochrane oznamovatelov (HinSchG) nadobudol G&innost 2. jula 2023. Vykondva sa nim smernica EU o
whistleblowingu zo 16. decembra 2019. HinSchG upravuje ochranu osbb, ktoré ziskaju informdcie o minulych
alebo potencidlnych pochybeniach v suvislosti s ich profesiondinou ¢innostou a nahldsia tieto informacie
ohlasovacim centrdm stanovenym v HinSchG. Na tento uUcel bol zavedeny systém oznamovania, ktory um-
oznuje zamestnancom alebo tretim strandm poddvat ozndmenia, a to aj anonymne (https://axxum.compli-
ance.one). Dalsie informdcie ndjdete v Usmerneni pre oznamovatelov.

Udrzatelhost

Nasa spolo¢nost sa snazi konat udrzatelne a v tomto smere sa riadi tromi piliermi udrzatelnosti: socidlnou
zodpovednostou, ochranou zivotného prostredia a hospoddrskym uUspechom. Za tymto ucelom su vsetci
zamestnanci povinni v ¢o najvacésej miere obmedzit alebo minimalizovat negativny vplyv na udrzatelnost spo-
lo¢nosti a zbyto¢ny odpad.

21 Spoloé¢enska zodpovednost
2141 Pracovny ¢as

Musia sa dodrziavat prislusné zdkonné ustanovenia a podnikové predpisy o pracovnom &ase a priemyselné
normy.

21.2 Mzdy a socidlne davky

Skupina AXXUM odmeriuje svojich zamestnancov v sulade s platnymi zdkonnymi a podnikovymi predpismi
(napr. MiLoG). Zdkonné socidlne vyhody su poskytované bez vynimky a su suc¢astou ndsho sebaobrazu podni-
kovej a spolo¢enskej zodpovednosti. Zlozky odmeriovania zdvislé od vykonu su dohodnuté s nasimi zamest-
nancami. Prispievaju k spravodlivosti, ochote poddvat vykony a motivdcii a musia byt vzdy v sdlade s nasou
spolo¢enskou zodpovednostou za zamestnancov. Nasi zamestnanci sa mézu kedykolvek obrdtit na uré¢enych
kontaktnych oséb s otdzkami alebo poZziadavkami tykajlucimi sa pracovnych podmienok, ako su pracovny &as,
odmenovanie alebo socidlne vyhody. Zabezpecujeme, aby bol nd$ mechanizmus poddvania staznosti
pristupny vSetkym zamestnancom, aby bola zachovand dévernost a aby boli osoby poddvajuce staznosti
vyslovne chrdnené pred akymikolvek odvetnymi opatreniami.

21.3 Zosuladenie pracovného a sukromného Zivota

Nasim cielom je vytvorit rodinné pracovné prostredie. Na tento ucel ponukame flexibilné modely pracovného
¢asu a moznost mobilnej prdce. Pre tehotné zamestnankyne sme vytvorili jasné Struktury, ktoré vychddzaju zo
zdkonného posudenia rizik a véas zabezpecduju cielené ochranné opatrenia.
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2.1.4 Diskrimindcia

Neakceptujeme Ziadnu formu diskrimindcie zamestnancov. Patri sem znevyhodrovanie alebo stigmatizdcia,
napr. na zdklade pohlavia, pévodu, zdravotného postihnutia, ndbozenstva, veku, tehotenstva alebo sexudlnej
orientdcie.

215 Ludské prava

Dodrziavanie zdkladnych ludskych prdv je pre nds tiez najvy$Sou prioritou (v sulade so VSeobecnou de-
klardciou ludskych prdav (VDLP) z roku 1948). Uplatiiuju sa sankcie OSN a EU.

V sulade s vnutrostdtnymi zdkonmi a postupmi dodrziavame aj zdsady Deklardcie Medzindrodnej organizdcie
prdace (MOP) o zdkladnych zdsaddch a prdavach pri prdci z roku 1998. http://www.Neakceptujeme porusovanie
ludskych prdv ani vo viastnych prevdadzkach, ani v doddvatelskom retazci.

2.1.6 Moderné otroctvo

Vyslovne a Uplne sa staviame proti nutenej prdci, detskej prdci alebo inym formdm moderného otroctva a proti
dodrziavaniu ludskych prdv v radmci nasej sféry vplyvu a sféry vplyvu nasich obchodnych partnerov. Odmie-
tame akukolvek formu nutenej a/alebo detskej prdce.

Pri vyuzivani do€asnych pracovnikov alebo pri spoluprdci so spolo¢nostami na sprostredkovanie prdce je vzdy
potrebné skontrolovat uradné povolenia, povolenia na pobyt a pracovné povolenia. Pri vyuZivani poskyto-
vatelov sluzieb, doddvatelov a subdoddvatelov sa vykondva hodnotenie s ohladom na nutenu a detsku prdcu.
Ak sa nedodrziavaju nase normy, brdni to spoluprdci alebo vedie k ukonéeniu obchodnych vztahov. Akékolvek
porusenia a nezrovnalosti sa musia okamzite a bez vynimky nahldsit.

217 Korupciaq, uplatkdrstvo a vydieranie

Netolerujeme Ziadnu formu korupcie, Uplatkdrstva ani vydierania. Uplatky ani iné nezdkonné platby
neponukame, nevykondvame ani neprijimame. Pripadné incidenty vrdtane pokusov o ovplyvriovanie su
doésledne stihané.

2.1.8 Daréeky a pozvdanky

Dary alebo pozvania su prisne zakdzané vzdy, ked su v konflikte zdujmov alebo sa méze zdat, Ze ovplyvriuju
konkrétny obchodny vztah alebo rozhodovaci proces. To plati pre zamestnancov a manazérov, ako aj pre
vSetky osoby, ktoré vykondvaju funkcie v mene spolo¢nosti.

21.9 Spravodliva sutaz

Neexistuju Ziadne dohody tykajuce sa obchodnej politiky a cien s konkurentmi alebo inymi nezdvislymi
stranami. Tie sa ur&uju Uplne nezdvisle. So zdkaznikmi, doddvatelmi, poskytovatelmi sluzieb a inymi stranami
sa vzdy zaobchddza spravodlivo. Dodrziavaju sa protimonopolné predpisy a predpisy o hospoddrskej sutazi.
2110 Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Respektujeme prdvo nasich zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjedndvanie.

21M Ochrana udajov

Na ochranu osobnych udajov uplatfiujeme predpisy o ochrane udajov v sulade so v§eobecnym nariadenim o
ochrane udajov (GDPR). V tomto smere ndm pomdha externy uradnik pre ochranu Udajov, aby sme sprdavne a
v plnom rozsahu implementovali véetky ustanovenia tykajuce sa nakladania s internymi a externymi osobnymi
udajmi. V8etci zamestnanci, ktori prichddzaju do styku s osobnymi ddajmi, su vyskoleni v otdzkach ochrany
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udajov. Podrobnosti o organizdcii ochrany udajov ndjdete v nasich zdsaddch ochrany udajov. Td je pristupnd
interne prostrednictvom intranetu a nasej webovej stranky.

Je potrebné dodrziavat predpisy o obchodnom a podnikatelskom tajomstve. Kazdy zamestnanec je povinny
pisomne chrdnit obchodné tajomstvo, a to aj nad rdmec existujuceho pracovného pomeru. Obchodné
tajomstvo zahrfia informdcie o zdkaznikoch a obchodnych partneroch, ich vyrobkoch a suvisiacich vyrobnych
procesoch.

2112  Bezpecénost informdacii

Na ochranu vsetkych informdcii relevantnych pre spolo¢nost sme zaviedli systém riadenia bezpecnosti in-
formacii (ISMS) podla normy ISO/IEC 27001. Ten tvori zdklad pre systematické a na rizikdch zalozené nak-
ladanie s informdciami, ako aj pre zabezpecenie ich ddvernosti, integrity a dostupnosti. VSetci zamestnanci su
povinni dodrziavat predpisy tykajuce sa bezpe&nosti informdcii. Skolenia a interné predpisy pomdhaju pri im-
plementdcii a pochopeni bezpe&nostnych poziadaviek. Porusenie smernic o bezpe&nosti informdcii méze mat
za ndsledok pracovnoprdvne désledky. Dalsie podrobnosti o bezpe&nosti informdcii st zdokumentované v
nasich smerniciach o bezpecnosti informdcii a su dostupné na intranete.

2113 Bezpecénost pri praci

Skupina AXXUM ako zamestndvatel zarucuje bezpe&nost a ochranu zdravia na pracovisku v radmci zdkonnych
ustanoveni a podporuje proces neustdleho zlepsovania, najmd s cielom predchddzat pracovnym urazom.
Vedenieg, veduci pracovnici a zamestnanci su povinni dodrziavat a uplatiovat bezpecnost a ochranu zdravia
pri prdci. Realizuju sa potrebné opatrenia na predchddzanie urazom a ochranu zamestnancov. Na opldtku
o¢akdvame, Ze nadi zamestnanci budu plne dodrziavat zdsady bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci. Vsetci
zamestnanci su pred ndstupom do prdce a v pravidelnych intervaloch poudéeni. Plati to aj pre zamestnancoy,
ktori v rdmci spolo¢nosti menia pracovnu poziciu. V havarijnom pldnovani su $pecifikované postupy pre kazdé
pracovisko, aby bolo mozné vhodne a predovéetkym rychlo reagovat na identifikované rizikd. Specifikované
postupy, napr. na rieSenie pracovnych Urazov, su definované a ozndmené vo forme procedurdinych pokynov.

Specialista na bezpe&nost prdce prislusnej spoloénosti podporuje dodrziavanie a neustdle zlepSovanie nasich
noriem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v rdmci spolo¢nosti. Zdkonom pozadované ¢asy na-
sadenia Specialistu bezpeénosti prace a podnikového lekdra sa pravidelne kontroluju a v pripade potreby up-

ravuju.

Zdsady:

- VSetci zamestnanci sa musia spravat tak, aby neohrozili ani neposkodili seba ani inych, Zivotné prostredie
alebo majetok.

- Neustdla opatrnost a vzdjomnd ohladuplnost su predpokladom prdce bez nebezpecenstva.

- VSetci zamestnanci musia podporovat a dodrziavat vetky bezpecnostné opatrenia. Musia sa dodrziavat
pokyny vydané spolo¢nostou na Ucely prevencie Urazov. Pokyny, ktoré su v rozpore s bezpecnostnymi
predpismi, sa nesmu dodrziavat

- Stroje, na ktorych pracuju nasi zamestnanci, sU prevdadzkované bezpeéne. To znamend, Ze dodrziavame
technickd dokumentdciu vyrobcu. Okrem toho musia byt vsetci zamestnanci, ktori obsluhuju stroj,
pouceni nielen o bezpednej obsluhe, ale aj o vSetkych rizikdch, nebezpedenstvdch, ochrannych opatreni-
ach a pravidldch sprdavania sa

- Pred zacatim prdce vsetci zamestnanci potrebuju potrebné poucenie (véeobecné bezpecnostné pokyny;
poucenie o ¢innostiach, ktoré sa maju vykondvat) zo strany veduceho, véetky potrebné lekdrske prehli-
adky a vsetky potrebné pisomné povolenia.

- Zavdzujeme sq, ze s nebezpeénymi ldtkami budeme zaobchddzat ekologicky a skladovat ich na vhodnych
miestach. Na kazdom pracovisku tiez vedieme register nebezpecnych Idtok

-V aredli nasej spolo¢nosti a na parkoviskdch platia pravidld cestnej premdvky
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-V aredli spolo¢nosti treba vzdy venovat pozornost prevddzke vysokozdviznych vozikov a dopravnych
prostriedkov

2114  Osobné ochranné prostriedky

Na zaistenie bezpec¢nosti nasich zamestnancov, doddvatelov a tretich stran je na vSetkych prevadzkovych
pracoviskdch povinné nosenie osobnych ochrannych prostriedkov (OOP). Sluzia na ochranu vsetkych zamest-
nancov a vyberaju ich nasi odborni pracovnici v rdmci hodnotenia rizik na prisluSnom pracovisku a vsetci
zamestnanci ich musia sprdvne pouzivat.

2115  Ochrana zdravia a ergonémia na pracovisku

Snazime sa neustdle rozsirovat opatrenia na podporu zdravia s cielom udrzat zdravie nasich zamestnancov a
dlhodobo ich podporovat, najmd starsich zamestnancov. Zameriavame sa na ergonomické riesenia, aby sme
nasim zamestnancom ulahgili pracovné prostredie. Tyka sa to nasich pracovnych postupov a procesov, ako gj
zariadeni na pracovisku. Patri sem napriklad pouzivanie ergonomického kanceldrskeho vybavenia a opatre-
nia na prevenciu dlhodobého stresu, napriklad prostrednictvom rotdcie pracovnych miest.

V pripade pandémie ako skupina spolo¢nosti minimdine pinime zdkonné $pecifikdcie a poziadavky a vzdy
kondme v zdujme ochrany nasich zamestnancov pred infekciou.

2116 Konzumdcia alkoholu a drog

Pozivanie alkoholu a/alebo drog pred a po¢as pracovného ¢asu je prisne zakdzané. V podozrivych pripadoch
si vyhradzujeme prdvo vykonat dobrovolné kontroly na preukdzanie spdsobilosti na prdcu v zdujme ochrany
vlastného zdravia a ochrany nasich zamestnancov a verejnosti. V pripade nadmernej konzumdcie alebo zdvis-
losti bude na poziadanie ponuknutd pomoc.

Faj¢enie je povolené len v $pecidlne uréenych priestoroch a len poc¢as prestdvok. Tieto informdcie ndjdete v
prislusnych poziarnych predpisoch spolo¢nosti.

2117  Protipoziarna ochrana

Musia sa prisne dodrziavat platné predpisy a zdkony o poziarnej ochrane. To zahrfia vykondvanie technickych
aj organizaénych opatreni. Organizdcia poziarnej ochrany podnikov je upravend v prislusnych predpisoch o
poZiarnej ochrane. Tie pozostdvaju z protipoZiarnych predpisov A (havarijny a poplachovy pldn), B (informdcie
pre vSetkych zamestnancov) a C (informdcie pre zamestnancov, ktori plnia ulohy v oblasti poziarnej ochrany).
Organizdcia zahfia napriklad zabezpedenie a Skolenie asistentov poziarnej ochrany a evakudcie, poplachové
funkcie, protipoziarne zariadenia, uréenie a udrzbu unikovych a zdchrannych ciest a pravidelnu kontrolu hasi-
acich prostriedkov a zariadeni. Preventivne protipoziarne opatrenia sa musia vzdy vykondvat a porusenia
platnych predpisov sa musia okamzite odstrdnit. Dodrziavanie a neustdle zlepSovanie podporuje pracovnik
pre poziarnu bezpecénost prislusného podniku.

2.2 Ochrana zZivotného prostredia

V nasej spolo¢nosti pri vSetkych rozhodnutiach zohladriujeme prislu§né normativne, prdvne a iné zavazné po-
vinnosti. Okrem toho sa orientujeme na platné normy environmentdineho manazérstva, udrziavame ich v nasej
spolo&nosti a neustdle zlepSujeme ich U¢innost . Toto uplatfovanie zabezpeduje plnenie zmluvne dohodnutych
poziadaviek a pldnovanie, kontrolu a monitorovanie v8etkych organizaénych, obchodnych a technickych &in-
nosti, ktoré maju vplyv na nase environmentdlne sprdvanie.

Nasim cielom je neustdle zlepsovat nase environmentdline sprdvanie. Poskytujeme vsetky potrebné zdroje na
splnenie nasich environmentdlnych pozZiadaviek. Neustdle pracujeme na dosiahnuti nasich kvalitativnych,
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socidlnych a ekonomickych cielov. Na zdklade nasej spolo¢nej zodpovednosti voci ludom a zivotnému prost-
rediu sa snazime harmonizovat ziskovu vyrobu zlepSovanim energetickej a environmentdlinej vykonnosti a
predchddzanim alebo znizovanim energetického odpadu a negativnych vplyvov na zivotné prostredie. Pre
nasu skupinu spolo¢nosti preto platia nasledujuce zdsady a strategicke ciele:

- Vyuzivanie zdrojov vo vyrobe sa postupne prostrednictvom procesov neustdleho zlepSovania

- Pravidelnd synchronizdcia jednotlivych spotrebitelov prostrednictvom priebeznych merani a ndhodnych
kontrol v&as odhali nezrovnalosti.

- Vyroba vysokokvalitnych vyrobkov sa neustdle analyzuje z hladiska moznych uspor.

- Technické inovdcie su vzdy zalozené na najnovsom stave techniky.

- Ochrana zivotného prostredia v spolo¢nosti sa priebezne vyhodnocuje (napr. bilancia odpadu, energe-
tické a environmentdlne ukazovatele, uhlikovd stopa) a zlepsuje.

- Integrdcia environmentdlneho myslenia a rozvoj fundovaného environmentdlneho povedomia su sprost-
redkované vsetkym zamestnancom v ich kazdodennej prdci.

- Okrem vlastnych zamestnancov sa snazime do ndsho usilia zapojit aj nasich zdkaznikov a obchodnych
partnerov.

- Je potrebné zabrdnit vzniku odpadu a emisii Skodlivych pre Zivotné prostredie alebo ich minimalizovat.

- Pri pldnovani zariadeni a stavebnych projektov sa berie do uvahy vplyv na zivotné prostredie, ochrana
zdrojov a Uspora energie.

- Priobstardvani sa zohladruju vplyvy na Zivotné prostredie z hladiska pouzivania a likviddcie.

Uvedené zdsady sa uplatiuju na vSetkych oddeleniach a si oznamované ostatnym zamestnancom na urovni
vedenia a vSetkym veducim zamestnancom. VSetci nasi zamestnanci su zapojeni do ndsho usilia o
udrzatelhost a maju prdavo a povinnost pracovat na odstrdneni okolnosti, ktoré spdsobuju zbyto&nu spotrebu
energie a negativny vplyv na zivotné prostredie.

Znizovanie spotreby energie a minimalizdcia negativnych vplyvov na Zivotné prostredie je v nasej spolo¢nosti
ddlezitou sucastou firemnej stratégie. Uvedomujeme si, Ze nase cinnosti spotrebuvaju prirodné zdroje a mozu
mat negativny vplyv. Preto je nasou povinnostou znizovat spotrebu energie a zdrojov na minimum v rdmci
ekonomickych, organiza¢nych a technickych moznosti a prostrednictvom premyslenych procesov.

2.21 ZnizZenie a zamedzenie emisii

Okrem zdkonnych poziadaviek chceme prispiet aj k znizeniu emisii nad rdmec platnych predpisov. To zahffia
napriklad pouzivanie materidlov s nizs§imi emisiami alebo neutrdlne voci klime. Ndhradné alebo nové investicie
sa musia realizovat tak, aby sa znizili emisie alebo aby sa im zabrdnilo. To sa tyka najma investicii napriklad
do budov a technického vybavenia. Aj nase postupy a procesy musia byt vzdy v sulade s platnymi predpismi,
poziadavkami a limitmi, pokial ide o emisie. Pre r&zne vyrobky sme uz vytvorili uhlikovu stopu, ktord sluzi ako
zdklad pre dalSie znizovanie emisii.

222 Energetickd uc¢innost

V rdmci skupiny pravidelne vykondvame energetické audity v sulade s ndrodnymi normami, ako je DIN EN
16247-1. Na zdklade definovanych specifikdcii, ako je zdkon o energetickych sluzbdch (EDL-G), sa pravidelne
zaznamendvaju a vyhodnocuju aktudlne, priebezne alebo dogasne merané, overitelné prevddzkové udaje o
spotrebe energie a profiloch zatazenia. To je zdkladom pre hibkovt, pravidelnd kontrolu profilu spotreby ener-
gie budov alebo skupin budov, prevddzkovych procesov alebo systémov, a to bud na zdklade analyzy ndkladov
zivotného cyklu, alebo jednoduchého vypoctu amortizdcie pri mensich projektoch. Vysledkom tychto energe-
tickych auditov su opatrenia na zlep$enie energetickej efektivnosti, ktoré sa prehodnocuju a pripadne reali-
Zuju v rdmci procesu neustdleho zlepSovania. Pri vymene alebo novych investicidch sa musi venovat pozornost
pouzivaniu energeticky u&innych alternativ. To sa tyka najma investicii napriklad do budov a technického vy-
bavenia.
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223 Starostlivé vyuzivanie zdrojov

Nasa skupina spolo&nosti sa orientuje na Setrné vyuzivanie zdrojov. Snazime sa hladat a pouzivat udrzatelné
zdroje ako alternativy pri pouzivani materidlov a predchddzat znedistovaniu zivotného prostredia. S nasimi
prevdadzkovymi zdrojmi, zariadeniami a budovami zaobchddzame Setrne, aby sme zabezpecdili ich dlhodobé
vyuzivanie, pokial tomu nebrdnia ekonomické dévody. Nase ludské zdroje chrdnime aj tym, ze dodrziavame
bezpe&nost a ochranu zdravia pri prdci, ktord ide nad rdmec zdkonnych poziadaviek. Nasim mladym zamest-
nancom ponukame kariérne vyhliadky.

2.3 Hospoddarsky uspech
2.3.1 Finanénd zodpovednost

Zaviedli sme systém finan¢nych a u¢tovnych procesov, ktoré sa musia dodrziavat, a zaviazali sme sa napriklad
k presnému zaznamendvaniu, vedeniu a pravidelnému vykazovaniu mesacénych finanénych vykazov za celu
skupinu AXXUM. Okrem toho vykondvame qj interné kontroly vyZadované zdkonom, aby sme zabezpedili
sprdavne a transparentné uctovnictvo. Vyznamné roc¢né uctovné zdvierky a konsolidované uétovné zdvierky su
overované auditorom.

2.3.2 Udrzatelny dodavatelsky retazec

Spolo¢nost AXXUM vyzaduje dlhodobé vztahy s doddvatelmi a obchodnymi partnermi, ktori sa sprdvaju
udrzatelne, aby zabezpedili dlhodoby hospoddrsky Uspech spolo¢nosti. To umozniuje neustdle zvySovat rast a
konkurencieschopnost spoloc¢nosti. Celd skupina spolo¢nosti dbd na to, aby vsetci doddvatelia zastupovali
rovnakeé trvalo udrzatelné zaujmy.

2.3.3 Systémy riadenia

Spolo&nosti AXXUM sa zavdzuju konat v sulade so zavedenymi systémami riadenia a presadzovat ich neustdle
zlepSovanie a dalsi rozvoj. Pritom dodrziavame v8etky prislusné normativne, pravne a iné poziadavky, $peci-
fikdcie a zdvézné povinnosti. Informdcie pozadované alebo potrebné v rdmci nasich systémov riadenia musia
byt zdokumentované a usmernené. VSetci zamestnanci su povzbudzovani k aktivnej ucasti na neustdlom
zlepSovani.

Nasledujuce systémy riadenia uz boli zavedené alebo sa pldnuju:
e [ISO 9001 Manazérstvo kvality
e [ISO 45001 SGA manazment
e |SO 27001 | Riadenie informacnej bezpecnosti
¢ [ISO 14001 Environmentdine riadenie

234 Riadenie inovacii

Inovdcie povazujeme za zdklad ndsho hospoddrskeho uUspechu. Preto rozvijame kulturu, ktord podporuje
transparentnu a otvorenud komunikdciu a podporuje prinos potencidlu pre zlepSovanie a vytvdranie komer&ne
Uspesnych produktov. S tymto cielom prijimame inovativhe ndpady od zamestnancov, zdkaznikov,
doddvatelov a externych tretich stran v Strukturovanom procese hodnotenia a efektivne ich realizujeme v
sulade s pravidlami ekonomickej efektivnosti.

235 Digitalizacia

Spolo¢nosti AXXUM sa zaviazali previest analégové procesy a vyrobky na digitalizované technoldgie. Tym
zabezpeduju nds trvaly hospoddrsky uspech a cieleny dalsi rozvoj ndsho obchodného modelu s ohladom na
moznosti, ktoré ponuka digitalizacia.

Zameriavame sa na tri oblasti &innosti
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e Digitdlna zdkaznicka skusenost
e Prevddzkovd dokonalost
e Digitdlne produkty

Na zabezpecenie Uspesnej digitdlnej transformdcie vytvdrame zdkladné poziadavky v podobe IT systémov,
infrastruktury a skdlovatelnych procesov.

Zhrnutie

Vsetky informdcie, pokyny a sprdvanie uvedené v tychto usmerneniach su zdvdzné pre nasich zamestnancov
na v8etkych urovniach spolo¢nosti. Preto vds Ziadame, aby ste ich dodrziavali a v pripade akychkolvek otdzok
alebo ndvrhov sa kedykolvek obrdtili na svojho priameho nadriadeného, vedenie alebo zamestnanecku radu.
Ndavrhy na zlepsenie smernic, ako aj optimaliza¢né opatrenia strategického a operativneho charakteru mozete
kedykolvek podat v rdmci ndsho systému QM. V pripade porusenia alebo umyselného nedodrzania nasich
smernic budu zodpovedné osoby brané na zodpovednost. O¢akdvame, Ze aj nasi doddvatelia budu dodrziavat
poziadavky na udrzatelnost stanovené v tomto usmerneni spolo&nosti.
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