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Alkalmazasi terilet

Vdllalati irdnyelveink kdvetelményei egységes minimumkdvetelményt és keretet hatdroznak meg tevéke-
nységlinkhdz, és irdnymutatdsul szolgdlnak. Tartalma kételezé érvényl a vdllalatcsoportunk tagjaira nézve.

A példamutatd funkcidjuk mellett minden vezetének feladata, hogy ezeket a vdllalati irdnyelveket az adott
vdllalatok és részlegek felé kommunikdlja, és ellendérizze a betartdsukat.

Az irdnymutatds nem helyettesiti a folyamatleirdsokat vagy a munka- és eljdrdsi utasitdsokat, és nem
helyettesiti a vdllalatkdzi jogszabdlyokat vagy szabvdanyokat sem.

Ha az irdnyelv a lelkiismereti vizsgdlat ellenére ellentétes egy torvénnyel, akkor a térvénynek van koételezé
ereje.

Ez az irdnyelv az AXXUM-csoport valamennyi vdllalatdra vonatkozik:

- Axxum GmbH

- Axxum Innovation GmbH

- AXXUM Packaging Hamburg GmbH

- AXXUM Packaging Schleswig-Holstein GmbH

- AXXUM Packaging Berlin Brandenburg GmbH

- AXXUM Packaging Rhein-Ruhr GmbH & Co KG

- AXXUM Packaging Hessen GmbH

- AXXUM Packaging Main-Neckar GmbH & Co KG
- AXXUM Packaging Austria GmbH

- AXXUM Packaging Czech Republic s.r.o.

- AXXUM Packaging Slovakia s.r.o.

- AXXUM Packaging Hungary Kft.

- AXXUM CL Industries Niedersachsen GmbH & Co KG
- AXXUM CL Steel Westfalen GmbH & Co KG

- AXXUM CL Steel BE BV

- CON-PAC BV

-  CON-PAC LOGISTICS BV

Forditott dokumentum - A hivatalos kézleményt Idsd a német nyelvi eredeti dokumentumban.

Menedzsment AXXUM
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Uzleti etika
1.1 Vdllalkozéi gondolkodas és cselekvés

Minden alkalmazottunk kételes a vdllalat érdekeit szem elétt tartva cselekedni. Mindenki érdekeit figyelembe
kell venni. Sem a vdllalatot, sem a munkavdllaldkat nem érheti kdr a dontések miatt. Az egyenld bdndsmaod és
a méltdnyossdg elvét be kell tartani, és minden dontésnek és intézkedésnek hozzd kell jarulnia a vdllalatcso-

port hosszu tdvu sikeréhez.

1.2 Vevéi elégedettség

Ugyfeleink elégedettsége a legfébb prioritdsunk. Csak akkor lehetlink sikeresek, ha lgyfeleink is sikeresek.
Ezért stratégidnkat és napi déntéseinket Ugyfeleink és a piac igényei és kivansdgai hatdrozzdk meg. Hosszu
tdvu és gazdasdgos Uzleti kapcsolatokra térekszilink, és ezzel biztositjuk munkatdrsaink munkahelyét.

1.3 Atorvény és a rend betartasa

A vonatkozd térvények, rendeletek, koételezd érvényl kotelezettségek, belsé irdnyelvek és szerzédéses
megdllapoddsok betartdsa minden tevékenységiink sordn elsédleges fontossdgu szadmunkra.

A vdllalat és a felel6sdk védelme érdekében gyorsan és megfeleléen kell reagdlnunk a minket érinté perekre,
jogi eljardasokra vagy vizsgdlatokra. Azoknak az alkalmazottaknak, akiket birdsdagi eljards, egyéb jogi eljards
vagy Uzleti Ugyben folytatott vizsgdlat fenyeget, azonnal kapcsolatba kell [€pnilk a vezetéséggel. A vezetdk és
a vdllalkozoi feladatokat elldtd személyek esetében biztositani kell a szakmai és személyes alkalmassdgot a
rajuk bizott feladatokra és felelésségre.

1.4 Egylitt és nem egymas ellen

Az AXXUM Csoport alkalmazottai biztositjadk, hogy munkaidében és munkaiddn kivil is tisztességesen és tis-
ztelettudéan bdnnak egymdssal. Az Uj munkatdrsakat gondosan megismertetik a folyamatokkal és a
mukddési sajatossdagokkal. Elvdrjuk munkavdllaldinktdl, hogy embertdrsainkkal szemben jogszerlen, tiszte-
lettudéan és tolerdnsan viselkedjenek. Minden munkavdllalé a részink, és ezért mindenkor hozzdjarul
vdllalatcsoportunk kilsé megjelenéséhez.

1.5 Kommunikdacié

Atlathaté és nyilt kommunikdciét folytatunk Ugyfeleinkkel és Gizleti partnereinkkel, valamint belséleg munka-
tdrsainkkal. A jelen vdllalati politika tartalmdhoz, valamint egyéb irdnyelvekhez és eléirdsokhoz minden al-
kalmazottunk hozzdférhet a hirdetétdbldkon és az AXXUM intraneten keresztll. Ez magdban foglalja az
AXXUM csoport valamennyi érvényes kdzponti dokumentumdt. Ezek szlkség szerint megtekintheték vagy le-
tolthetdk.

Célunk, hogy az AXXUM-csoport minden alkalmazottja folyamatosan és fenntarthatéan betartsa vdllalati
irdnyelveinket, ami a vdllalatcsoportunk biztonsdgos megdrzésének és hosszu tavu sikerének alapja. A ve-
zetdket kifejezetten ki kell képezni ezen irdnyelv tartalmdra. Az irdnyelv tartalmdval kapcsolatos egyéni kétér-
telmulségek vagy mds belsé rendelkezésekkel, térvényekkel vagy szabdlyzatokkal valé ellentmonddsok esetén
az adott feletteshez, a HR-osztdlyhoz vagy a vezetéséghez, illetve - ha van - az Gzemi tandcshoz kell fordulni,
hogy irdnymutatdsainkat tartdsan, kdvetkezetesen és fenntarthatd moédon lehessen végrehajtani és megélni.
Kétség esetén a térvények és kllsé szabdlyozdsok mindig elsébbséget élveznek a belsé irdnyelvekkel szemben.
Vdllalati irdnymutatdsaink kilsé felek szamdra letoltheték honlapunkrdl (https://www.axxum.eu/impressum).
Ezt Gzleti partnereinkkel is kdzolni kell.
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1.6 Nemek szerinti nyelvezet

Elk&telezettek vagyunk amellett, hogy a belsé és klilsé kommunikdciénkban a nemeknek megfeleld nyelveze-
tet haszndljunk. Ez magdban foglalja a semleges kifejezések elsédleges haszndlatdt (pl. alkalmazottak,
kapcsolattartok), és ha ez nem lehetséges, akkor a nemi jelzé stilisztikai haszndlatat (pl. raktdri szakember,
aldirdsra jogosult).

1.7 Osszeférhetetlenségek

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink személyes érdekeit és magdnéletét. A személyes vagy személyes pén-
zlgyi érdekek azonban nem befolydsolhatjdk az lGzleti dontéseket. Ezért elkerlljik azokat a helyzeteket, a-
melyekben a személyes vagy személyes pénzlgyi érdekek Utkdznek vdllalatunk vagy Uzleti partnereink
érdekeivel. Ha ilyen Gsszeférhetetlenség dll fenn, azt nyilvdnossdagra hozzuk, és kdzésen keresiink olyan me-
golddst, amely nem veszélyezteti vdllalatunk érdekeit.

1.8 Szallitok

Irdnyelvinket ktlondsen a beszdllitdinkkal kell koézolni, és kételezni kell ket annak betartdsdra. Az ellenérzés
érdekében a jov8ben a témdat beépitjik a beszdllitdi menedzsmentlnkbe az éves beszdllitdi értékelés és a bes-
zAllitdi auditok sordn.

1.9 A bejelenték védelme

A bejelentdk védelmérdl szold torvény (HinSchG) 2023. julius 2-dn |épett hatdlyba. Ez a 2019. december 16-i
unids bejelenté-irdnyelvet hajtja végre. A HinSchG szabdlyozza azon személyek védelmét, akik szakmai te-
vékenységikkel 6sszefliggésben kordbbi vagy lehetséges kotelességszegésrél szereznek informdciot, és ezt az
informdcidét a HinSchG-ben eléirt bejelentd kdzpontoknak jelentik. Erre a célra egy olyan bejelenté rendszert
vezettek be, amely lehetévé teszi a munkavdllaldk vagy harmadik felek szadmdra, hogy akdr névtelenll is be-
jelentést tegyenek (https://axxum.compliance.one). Tovdbbi informdciok a Whistleblower Guideline-ban taldl-
hatok.

Fenntarthatésag

Vdllalatunk igyekszik fenntarthatd modon cselekedni, és e tekintetben a fenntarthatdsdag hdrom pillére vezérli:
a tdarsadalmi felelésségvdllalds, a kdrnyezetvédelem és a gazdasdgi siker. Ennek érdekében minden alkalma-
zott koteles a lehetd legnagyobb mértékben korldtozni vagy minimalizdlni a vdllalat fenntarthatdsdagdra gya-
korolt negativ hatdsokat és a felesleges hulladékot.

21 Tdarsadalmi felelésségvdllalas
2141 Munkaidé

A munkaidére és az ipardgi szabvdanyokra vonatkozo térvényi és vdllalati rendelkezéseket be kell tartani.

21.2 Bérek és szocidlis juttatasok

Az AXXUM Csoport a vonatkozd torvényi és vdllalati szabdlyozdsokkal (pl. MiLoG) 6sszhangban dijazza al-
kalmazottait. A térvényben eldirt szocidlis juttatdsokat kivétel nélkil megadjuk, és azok a vdllalati és
tdrsadalmi felelésségvdllaldsunk dnképének részét képezik. A teljesitményhez kétott javadalmazdsi elemeket
munkatdrsainkkal kdzésen dllapitjuk meg. Hozzdjdrulnak a méltdnyossdghoz, a teljesitési hajlanddsdghoz és
a motivdciohoz, és mindig 6sszhangban kell lennitk a munkavdllaldk irdnti tarsadalmi felelésséglinkkel.

Munkatdrsaink bdrmikor fordulhatnak meghatdrozott kapcsolattartdkhoz, ha kérdéseik vagy észrevételeik
vannak a munkakdérilményekkel, példdul a munkaidével, a javadalmazdssal vagy a szocidlis juttatdsokkal
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kapcsolatban. Gondoskodunk arrdl, hogy panaszkezelési mechanizmusunk minden munkatdrs szdmdra e-
lérhetd legyen, a bizalmas informdcidk titkossdga biztositva legyen, és a bejelentéket kifejezetten megvédjik
mindenféle megtorldstol.

21.3 A munka és a magdnélet 6sszeegyeztethetésége

Célunk egy csalddbardt munkakdrnyezet megteremtése. Ennek érdekében rugalmas munkaidé-modelleket és
mobil munkavégzés lehetdségét kindljuk. Terhes munkatdrsaink szamdra egyértelmi strukturdkat hoztunk
létre, amelyek a torvényben eldirt kockdzatértékelésen alapulnak, és korai szakaszban biztositjdk a célzott
védelmi intézkedéseket.

21.4 Diszkriminacio

Nem fogadjuk el a munkavdllaldkkal szembeni megkllonbdztetés semmilyen formdjat. Ez magdban foglalja a
hdatrdnyos megkllonbdztetést vagy megbélyegzést, példdul nem, szarmazds, fogyatékossdg, vallds, életkor,
terhesség vagy szexudlis irdnyultsdag alapjdn.

2.1.5 Emberi jogok

Az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsa szintén kiemelt prioritds szadmunkra (az 1948-as Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdval 6sszhangban). Az ENSZ és az EU szankcidit végrehajtjuk.

A nemzeti térvényekkel és gyakorlatokkal 6sszhangban tiszteletben tartjuk a Nemzetkdzi Munkaligyi Szerve-
zet (ILO) 1998-as, a munkahelyi alapelvekrdl és jogokrdl szold nyilatkozatdban foglalt elveket is. Nem fogadjuk
el az emberi jogok megsértését sem a sajat mikdédésinkben, sem az elldtdsi ldncban.

2.1.6 Modern rabszolgasag

Kifejezetten és teljes mértékben ellenezziik a kényszermunkdt, a gyermekmunkdt vagy a modern rabszolgasdg
mds formdit, valamint az emberi jogok betartdsdt a sajdat é€s Uzleti partnereink befolydsi tertletén. Elutasitjuk
a kényszermunka és/vagy a gyermekmunka minden formdjat.

A kolcsdnzétt munkaerd alkalmazdsa vagy a munkaerd-kodzvetitéssel foglalkozod vdllalatokkal vald egyUtt-
mUkodés sordn mindig ellendrizni kell a hatdsdgi engedélyeket, a tartézkoddsi és munkavdllaldsi engedélye-
ket. A szolgdltatok, beszdllitdk és alvallalkozok igénybevételekor a kényszermunka és a gyermekmunka tekin-
tetében értékelésre kerll sor. Ha nem tartjdk be a szabvdnyainkat, ez megakaddlyozza az egylttmikddést,
vagy az Uzleti kapcsolatok megsziintetéséhez vezet. Minden jogsértést és rendellenességet azonnal és kivétel
nélkul jelenteni kell.

217 Korrupcié, megvesztegetés és zsarolas

Nem tolerdljuk a korrupcid, a megvesztegetés vagy a zsarolds semmilyen formdjdat. Sem kenépénzt, sem mds
illegdlis kifizetést nem ajdnlunk fel, nem tesziink és nem fogadunk el. Az esetleges incidenseket, beleértve a
befolydsszerzési kisérleteket is, kovetkezetesen Gldozzik.

2.1.8 Ajandékok és meghivok

Ajandékok vagy meghivdsok szigoruan tilosak, ha azok dsszeférhetetlenséget okoznak, vagy ugy tlnhet, hogy
befolydsolnak egy adott Uzleti kapcsolatot vagy déntéshozatali folyamatot. Ez vonatkozik az alkalmazottakra
és a vezetdkre, valamint minden olyan személyre, aki a vdllalat nevében lat el feladatokat.
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2.1.9 Tisztességes verseny

A versenytdrsakkal vagy mds fliggetlen felekkel nincsenek Uzletpolitikai és drmegdllapoddsok. Ezeket teljesen
fUggetlenll hatdrozzdk meg. Az Ugyfelekkel, beszdallitokkal, szolgdltatdkkal és mds felekkel mindig tisztességes
bdndsmddban részesllnek. A trosztellenes és versenyjogi el8irdsokat betartjak.

2110 Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasokhoz valé jog

Tiszteletben tartjuk munkavdllaldink egyesulési és kollektiv targyaldsi jogat.

211 Adatvédelem

A személyes adatok védelme érdekében az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) megfeleléen hajtjuk
végre az adatvédelmi szabdlyokat. Ebben egy kllsé adatvédelmi tisztviseld tdmogat bennlnket annak
érdekében, hogy a belsé és kllsé személyes adatok kezelésére vonatkozdé valamennyi rendelkezést helyesen
és maradéktalanul végrehajtsuk. Minden olyan alkalmazott, aki személyes adatokkal kapcsolatba kerul, adat-
védelmi képzésben részesll. Az adatvédelmi szervezetre vonatkozo részletek az adatvédelmi szabdlyzatunk-
ban taldlhatok. Ez belsdleg az intraneten és a honlapunkon keresztil érhetd el.

Az Uzleti titokra vonatkozd szabdlyokat be kell tartani. Minden munkavdllald irdsban kételes az tzleti titkokat
védeni, még a fenndllé munkaviszonyon tul is. Az Uzleti titkok kézé tartoznak az lgyfelekre és Uzleti part-
nerekre, azok termékeire és a kapcsolodd gydrtdsi folyamatokra vonatkozé informdciok.

2112  Informdcidbiztonsdag

Az Osszes vdllalatra vonatkozé informdcié védelme érdekében ISO/IEC 27001 szerint informdcidbiztonsdgi
irdnyitdsi rendszert (ISMS) hoztunk létre. Ez képezi az alapjdt az informdciok szisztematikus és kockdzatalapu
kezelésének, valamint a titkossdg, integritds és rendelkezésre dllds biztositdsdnak. Minden munkatdrsunk ké-
teles betartani az informdcidbiztonsdgi eléirdsokat. A biztonsdgi kévetelmények végrehajtdsat és megértését
képzések és belsd szabdlyzatok segitik. Az informdcidbiztonsdgi irdnyelvek megsértése munkaligyi kdvet-
kezményekkel jarhat. Az informdciobiztonsdggal kapcsolatos tovdbbi részletek az informdcidbiztonsagi
irdnyelvinkben vannak dokumentdlva és az intraneten elérhetdék.

2113  Munkahelyi biztonsag

Az AXXUM-csoport munkdltatéként a jogszabdlyi rendelkezések keretein belll garantdlja a munkahelyi bi-
ztonsdgot és egészségveédelmet, és tdmogatja a folyamatos fejlesztési folyamatot, kiléndsen a munkahelyi
balesetek megelézése érdekében. A vezetdség, a vezetdk és a munkavdllaldk koételesek betartani és me-
gvaldsitani a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot. A balesetek megelézése és a munkavdallalok
védelme érdekében szlkséges intézkedéseket hajtjuk végre. Cserébe elvdarjuk munkavdllaléinktdl, hogy teljes
mértékben betartsdk az egészségveédelmi és biztonsdgi elveinket. Minden munkavdllalét a munkdba dllds elétt
és rendszeres idékdzonként eligazitunk. Ez vonatkozik azokra a munkavdllaldkra is, akik a vallalaton beldl
munkahelyet vdltanak. A vészhelyzeti tervezés meghatdrozza az egyes helyszinekre vonatkozo eljardasokat an-
nak érdekében, hogy megfeleléen és mindenekelStt gyorsan tudjunk reagdini az azonositott kockdzatokra. A
meghatdrozott eljardsokat, pl. a munkahelyi balesetek kezelésére, eljardsi utasitdsok formdjaban hatdrozzdk
meg és kozlik.

Az adott vdllalat munkavédelmi szakembere tdmogatja a vdllalaton bellli munkavédelmi politikdnk be-
tartdsat és folyamatos fejlesztését. A munkavédelmi szakember és a vdllalati orvos jogszabdlyban eléirt be-

vetési idejét rendszeresen ellendrizzik és szlkség esetén kiigazitjuk.

Alapelvek:
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- Minden munkavdllaldnak ugy kell viselkednie, hogy ne veszélyeztesse vagy kdrositsa sajat magdt,
mdsokat, a kdrnyezetet vagy a tulajdondt.

- Az dllando 6vatossdg €s a kdlesdnds odafigyelés a veszélytelen munkavégzés eldfeltétele.

- Minden munkavdllaldnak tdmogatnia és betartania kell az dsszes biztonsdgi intézkedést. A vallalat dltal
a balesetmegelézés céljabdl kiadott utasitdsokat be kell tartani. A biztonsdgi eléirdsokkal ellentétes
utasitdsokat nem szabad kdvetni.

- Azokat a gépeket, amelyeken dolgozdink dolgoznak, biztonsdgosan mikddtetjlk. Ez azt jelenti, hogy be-
tartjuk a gydrté miszaki dokumentdcidjdat. Tovdbbd a gépet kezelé valamennyi alkalmazottat nemcsak
a biztonsdgos tUzemeltetésrdél, hanem az 6sszes kockdzatrdl, veszélyrdl, véddintézkedésrdl és viselkedési
szabadlyrdl is ki kell oktatni.

- A munka megkezdése elétt minden munkavdllaldnak sziksége van a szlkséges oktatdsra (dltaldnos bi-
ztonsdgi oktatds; az elvégzendd tevékenységekre vonatkozd oktatds) a vezetd részérdl, a sziikséges
foglalkozds-egészségligyi vizsgdlatokra és a szlikséges irdsos engedélyekre.

- Elkételezettek vagyunk a veszélyes anyagok kdrnyezetbardt médon torténd kezelése mellett, €s azokat
megfeleld helyen tdroljuk. Minden telephelyen nyilvantartdst vezetlink a veszélyes anyagokral.

- Vdllalati telephelyeinken és parkoldinkban a kézuti kézlekedési szabdlyok érvényesek.

- Avdllalat terlletén a targonca- és szdllitdsi forgalomra mindig figyelmet kell forditani.

2114  Személyi védofelszerelés

Alkalmazottaink, vdllalkozoink és harmadik felek biztonsdga érdekében az egyéni véddeszkdzok (PPE) viselése
minden munkahelyen koételezd. Ez az 6sszes munkavdllalé védelmét szolgdlja, és szakembereink az adott
munkahelyen végzett kockdzatértékelés részeként vdlasztjdk ki, €s minden munkavallalénak megfeleléen kell
haszndlnia.

2115  Egészségvédelem és ergonédmia a munkahelyen

Igyekszlink folyamatosan bdéviteni az egészségfejlesztd intézkedéseket annak érdekében, hogy megdrizzik
dolgozodink egészségét és hosszu tdvon tdmogassuk 8ket, kilondsen az idésebb munkavdllaldkat. Az er-
gondmiai megolddsokra ésszpontositunk, hogy megkénnyitsik a munkakérnyezetet dolgozdink szadmdara. Ez
vonatkozik a munkafolyamatainkra és folyamatainkra, valamint a munkahelyi berendezésekre is. Ide tartozik
példdul az ergonomikus irodai berendezések haszndlata és a hosszu tdvu stressz megelézését célzd intéz-
kedések, példdul a munkakérdk rotdciodja réveén.

Vildgjdrvdny esetén mi, mint vdllalatcsoport, minimadlisan teljesitjlik a torvényi eldirdsokat és kdvetelményeket,
és mindig ugy jarunk el, hogy megvédjik munkavdllaléinkat a fertézéstél.

2116  Alkohol- és kabitészer-fogyasztas

Munkaidé elétt és munkaidé alatt szigoruan tilos az alkohol és/vagy kdbitdszer fogyasztdsa. Gyanus esetek-
ben fenntartjuk a jogot, hogy sajdt egészségtlink, valamint munkavdllaléink és a lakossag védelme érdekében
onkéntes ellenérzéseket végezziink a munkaképesség igazoldsdra. Tulzott fogyasztds vagy fliggdség esetén
kérésre segitséget nyujtunk.

A dohdnyzds csak az erre kijeldlt helyeken és csak a szinetekben engedélyezett. Ezek a vdllalatok vonatkozd
tlzvédelmi szabdlyzatdban taldlhatok.
2117  Tdzvédelem

A tlzvédelemre vonatkozoé eldirdsokat és torvényeket szigoruan be kell tartani. Ez magdban foglalja mind a
muszaki, mind a szervezési intézkedések végrehajtdsdat. A vdllalatok tlzvédelmi szervezetét a vonatkozd
tlzvédelmi eldirdsok szabdlyozzdk. Ezek az A (vészhelyzeti és riasztdsi terv), B (valamennyi munkavdllalo
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tdjékoztatdsa) és C (a tlizvédelmi feladatot elldtd munkavdllaldk tajékoztatdsa) tlzvédelmi eldirdsokbdl all-
nak. A szervezet magdban foglalja példdul a tlzvédelmi és evakudldsi segitdk, a riasztdsi funkciok, a
tlzvédelmi berendezések, a menekllési és mentési utvonalak kijeldlését és karbantartdsdt, valamint az
oltéanyagok és berendezések rendszeres ellenérzését. A megel6z8 tlzvédelmi intézkedéseket mindig végre
kell hajtani, és a vonatkozd elbirdsok megsértését azonnal orvosolni kell. Az adott vdllalat tlizvédelmi felelése
tdmogatja a betartdst és a folyamatos fejlesztést.

2.2 Kornyezetvédelem

Vdllalatunkban minden doéntésiink sordn figyelembe vesszik a vonatkozd normativ, jogi és egyéb kotelezd
érvényl kotelezettségeket. Ezen tulmenden a hatdlyos kérnyezetgazddlkoddsi szabvdnyok szerint jarunk el,
ezeket vdllalatunkban fenntartjuk és folyamatosan javitjuk hatékonysdgukat . Ez az alkalmazds biztositja a
szerzédésben vdllalt kdvetelmények teljesitését, valamint a kdrnyezeti teljesitménylinket befolydsold vala-
mennyi szervezeti, kereskedelmi és miszaki tevékenység megtervezését, ellendrzését és nyomon kovetését.

Célunk, hogy folyamatosan javitsuk kérnyezeti teljesitménylnket. Minden sziikséges erdforrdst biztositunk a
kérnyezetvédelmi kdvetelményeink teljesitéséhez. Folyamatosan dolgozunk mindségi, tarsadalmi és ga-
zdasdgi céljaink elérésén. Az emberek és a kérnyezet irdnti kozds felelésséglink alapjdn az energia- és kérnye-
zetvédelmi teljesitmény javitdasdval, az energiapazarlds és a negativ kérnyezeti hatdsok elkerulése vagy csok-
kentése révén igyekszliink 6sszehangolni a nyereséges termelést. A kdvetkezd elvek és stratégiai célok tehat
vdllalatecsoportunkra vonatkoznak:

- Az eréforrdsok felhaszndldsat a termelésben folyamatos fejlesztési folyamatok révén fokozatosan

- Az egyes fogyasztok rendszeres szinkronizdldsa folyamatos mérések és szuroprobaszeri ellenérzések
révén mar korai szakaszban feltdrja a szabdlytalansdagokat.

- Akivdldé minéségl termékek elédllitasat folyamatosan elemzik a lehetséges megtakaritdsok szempon-
tjabal.

- Atechnikai Ujitdsok mindig a legmodernebb technika dlldsa szerint térténnek.

- Avdllalat kérnyezetvédelmét folyamatosan értékelik (pl. hulladékmérlegek, energia- és kdrnye-
zetvédelmi mutatok, szénldbnyomok) és javitjdk.

- Akdrnyezetvédelmi gondolkodds integrdciojat és a megalapozott kdrnyezettudatossdg kialakitdsdt
minden alkalmazott szdmdra kozvetitik a mindennapi munka sordn.

- Sajdat munkatdrsainkon kivil igyekszlnk Ugyfeleinket és Uzleti partnereinket is bevonni térekvéseinkbe.

- Elkell kertlni vagy minimalizdlni kell a hulladékot és a kérnyezetre kdros kibocsdatdsokat.

- Alétesitmények és épitési projektek tervezésekor figyelembe vesszik a kérnyezeti hatdsokat, az
eréforrds-megtakaritdst és az energiatakarékossdgot.

- Abeszerzés sordn figyelembe veszik a felhaszndlds és az drtalmatlanitds kdrnyezeti hatdsait.

A felsorolt elveket minden részlegben alkalmazzdk, és a vezetdségi szint és az dsszes vezetd beosztdsu al-
kalmazott kdzli a tobbi alkalmazottal. Minden alkalmazottunk részt vesz fenntarthatdsdagi torekvéseinkben, és
joguk és kotelességik, hogy a felesleges energiafogyasztdst és negativ kdrnyezeti hatdsokat okozd
kérdlmények megsziintetésén dolgozzanak.

Az energiafogyasztds csdkkentése és a negativ kdrnyezeti hatdsok minimalizaldsa vdllalati stratégidnk fontos
részét képezi. Tisztdban vagyunk azzal, hogy tevékenységeink természeti eréforrdsokat fogyasztanak és ne-
gativ hatdssal lehetnek rank. Ezért kotelességlnk, hogy az energia- és erdforrds-fogyasztdst a gazdasdgi,
szervezési és technikai lehetdségek keretein belll, dtgondolt folyamatok segitségével a leheté legkisebbre
csokkentsik.
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2.21 A kibocsatdasok csékkentése és elkeriilése

A torvényi elbirdsokon tulmenden szeretnénk hozzdjdrulni a kibocsdtdsok csékkentéséhez a vonatkozd
eléirdsokon tulmenden is. Ez magdban foglalja példdul az alacsonyabb kibocsdtdsu vagy klimasemleges an-
yaghaszndlatot. A csere- vagy Uj beruhdzdsokat ugy kell megvaldsitani, hogy a kibocsdtdsok csékkenjenek
vagy elkerilheték legyenek. Ez kildndsen vonatkozik példdul az éplletekbe és miszaki berendezésekbe
t6rténd beruhdzdsokra. Eljardsainknak és folyamatainknak is mindig meg kell felelnitk a vonatkozdé
eléirdsoknak, kdvetelményeknek és hatdrértékeknek a kibocsdtdsok tekintetében. Kulonb6z6 termeékek ese-
tében mdr létrehoztuk a termékek szénldbnyomdat, amely a tovdbbi csékkentés alapjdul szolgdl.

222 Energiahatékonysag

A csoporton belll rendszeres energiaauditokat végzink a nemzeti szabvdnyoknak, példdul a DIN EN 16247-1
szabvdnynak megfelelden. A meghatdrozott eldirdsok, példdul az energiaszolgdltatdsi térvény (EDL-G) al-
apjdan rendszeresen rogzitjik és értékeljik az energiafogyasztdsra és a terhelési profilokra vonatkozé aktudlis,
folyamatosan vagy idészakosan mért, ellendrizheté mikodési adatokat. Ez az alapja az éplletek vagy épu-
letcsoportok, lzemeltetési folyamatok vagy rendszerek energiafogyasztdsi profiljanak mélyrehato, rendszeres
felUlvizsgdlatanak, akdr életcikluskoltség-elemzés, akdr kisebb projektek esetében egyszerl amortizdcids
szdmitds alapjdn. Ezek az energiaauditok az energiahatékonysdg javitdsdt célzé intézkedéseket eredményez-
nek, amelyeket a folyamatos fejlesztési folyamat részeként felllvizsgdlnak és adott esetben végrehajtanak. A
csere- vagy Uj beruhdzdsokndl figyelmet kell forditani az energiahatékony alternativak haszndlatdara. Ez
kldndsen vonatkozik példdul az éplletekbe és a miszaki berendezésekbe térténd beruhdzdsokra.

2.2.3 Az eréforrasok koriiltekinté felhasznalasa

Vdllalatcsoportunk az eréforrdsokkal valdé takarékos bandsmddra torekszik. Az anyagok felhaszndldsakor
igyekszlnk fenntarthato forrdsokat taldlni és alternativaként haszndlni, valamint elkertlni a kérnyezetszen-
nyezést. Mlkddési eréforrdsainkat, berendezéseinket és éplleteinket gondosan kezeljik, hogy hosszu tavu
haszndlatukat biztositsuk, amennyiben ennek nem szdlnak ellenkezé gazdasdgi okok. Emberi eréforrdsainkat
is védjuk a munkahelyi egészségveédelem és biztonsdg gyakorldsdval, amely tulmutat a térvényi eldirdsokon.
Karrierlehetdségeket kindlunk fiatal munkavdllaldinknak.

2.3 Gazdasagi siker
2.31 Pénzligyi felel6sség

Pénzlgyi és szamviteli folyamatok rendszerét vezetjik be, amelyeket be kell tartani, és elkdteleztik magunkat
példdul a havi pénzigyi kimutatdsok pontos rogzitése, karbantartdsa és rendszeres jelentése mellett az egész
AXXUM Csoportra vonatkozéan. Emellett a térvény dltal eldirt belsé ellendrzéseket is elvégezzik a helyes és
atldthatd kdnyvelés biztositdsa érdekében. A jelentds éves pénzlgyi kimutatdsokat és a konszoliddlt pénzigyi
kimutatdsokat auditdljak.

2.3.2 Fenntarthaté ellatasi lanc

Az AXXUM-nak hosszu tavu kapcsolatokra van szlksége olyan beszdllitokkal és Uzleti partnerekkel, akik fenn-
tarthatdé modon jarnak el a vdllalat hosszu tdvu gazdasdgi sikerének biztositdsa érdekében. Ez lehetdvé teszi
a vdllalat névekedésének és versenyképességének folyamatos ndvelését. A teljes vallalatcsoport biztositja,
hogy minden beszdllité ugyanazokat a fenntarthaté érdekeket képviselje.

2.3.3 Iranyitasi rendszerek

Az AXXUM vdllalatai vdllaljdk, hogy a bevezetett irdnyitdsi rendszereknek megfeleléen jarnak el, valamint hogy
folyamatosan javitjdk és tovdbbfejlesztik azokat. Ennek sordn betartunk minden vonatkozé normativ, jogi és
egyéb kovetelményt, eldirdst és kotelezé kételezettséget. Az irdnyitdsi rendszereink dltal megkdvetelt vagy
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szikséges informdciokat dokumentdini és csatorndzni kell. Minden munkatdrsat arra 6szténdziink, hogy
aktivan vegyen részt a folyamatos fejlesztésben.

A kovetkezd irdnyitdsi rendszereket mdr bevezették vagy tervezik bevezetni:
e |ISO 9001 min&ségirdanyitds
e |ISO 45001 SGA irdnyitds
e 1SO 27001 | Informdcidbiztonsdgi menedzsment
e |ISO14001Kérnyezetgazddlkodds

234 Innovdaciomenedzsment

Gazdasdgi sikerlink alapjdat az innovdcidban latjuk. Ezért olyan kulturdt alakitunk ki, amely elésegiti az
atlathatd és nyilt kommunikdciot, és 6sztonzi a fejlesztési lehetdségek kihaszndldsdat és a kereskedelmileg si-
keres termékek létrehozdsdat. Ennek érdekében az alkalmazottak, Ugyfelek, beszdllitok és kilsé harmadik felek
innovativ Gtleteit strukturdlt értékelési folyamat keretében vesszUk fel, és a gazdasdgi hatékonysdg szabdly-
ainak megfeleléen hatékonyan valdsitjuk meg.

2.35 Digitalizélas

Az AXXUM vdllalatok elkdtelezettek az analég folyamatok és termékek digitalizdlt technoldgidkra torténd
atdllitdsa mellett. Ezzel biztositjdk folyamatos gazdasdgi sikerlinket és Uzleti modelliink célzott tovdbbfejles-
ztését, figyelembe véve a digitalizacid nyujtotta lehetéségeket.
Hdrom cselekvési teriletre 6sszpontositunk

e Digitdlis Ggyféléimény

o  MuUkodési kivaldsag

e Digitdlis termékek

A sikeres digitdlis dtalakuldshoz megteremtjlik az alapkdvetelményeket IT-rendszerek, infrastruktura és
skdldzhato folyamatok formdjdban.

Osszefoglald

Az ezen irdnyelvekben meghatdrozott valamennyi informdcid, irdnymutatds és magatartds kotelezé érvényl
a vdllalat minden szintjén dolgozé munkatdrsaink szamdra. Ezért kérjik, hogy tartsa be ezeket, és ha bdr-
milyen kérdése vagy javaslata van, barmikor forduljon feletteséhez, a vezetéséghez vagy az tzemi tandcshoz.
Az irdnyelvek javitdsdra, valamint a stratégiai és operativ jellegl optimalizdldsi intézkedésekre vonatkozd ja-
vaslatokat bdarmikor meg lehet tenni a minéségirdnyitdsi rendszeriink keretében. A felelésdket felelésségre
vonjuk az irdnyelveink megsértéséért és szandékos figyelmen kivil hagydsdért. Beszdllitdinktdl is elvarjuk,
hogy betartsdk a jelen vdllalati irdnyelvben meghatdrozott fenntarthatdsdagi kdvetelményeket.
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