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Rozsah pouziti

PoZadavky nasich podnikovych smérnic definuji jednotny minimadlni standard a rdmec pro nasi ¢innost a slouzi
jako voditko. Jejich obsah je pro &leny nasi skupiny zdvazny.

Kromé funkce vzoru maji vS§ichni manazeti za ukol sdélovat tyto podnikové smérnice pfislusnym spole¢nostem
a divizim a kontrolovat jejich dodrzovdni.

Smeérnice nenahrazuje Zzadné popisy procest ani pracovni a procesni pokyny, ani zadné vnitropodnikové
zdkony nebo normy.

Pokud je smérnice navzdory svédomitému zkoumdni v rozporu se zdkonem, md zdkon zdvazny ucinek.
Tento pokyn se vztahuje na v8echny spole&nosti skupiny AXXUM:

- Axxum GmbH

- Axxum Innovation GmbH

- AXXUM Packaging Hamburg GmbH

- AXXUM Packaging Schleswig-Holstein GmbH

- AXXUM Packaging Berlin Brandenburg GmbH

- AXXUM Packaging Rhein-Ruhr GmbH & Co KG

- AXXUM Packaging Hessen GmbH

- AXXUM Packaging Main-Neckar GmbH & Co KG
- AXXUM Packaging Austria GmbH

- AXXUM Packaging Czech Republic s.r.o.

- AXXUM Packaging Slovakia s.r.o.

- AXXUM Packaging Hungary Kft.

- AXXUM CL Industries Niedersachsen GmbH & Co KG
- AXXUM CL Steel Westfalen GmbH & Co KG

- AXXUM CL Steel BE BV

- CON-PAC BV

- CON-PAC LOGISTICS BV

PreloZeny dokument - oficidlni vydadni viz origindini dokument v némdciné

Vedeni spolecnosti AXXUM
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Obchodni etika
11 Podnikatelské mysleni a jednani

Vsichni nasi zaméstnanci jsou povinni jednat v zdjmu spole¢nosti. Zdjmy vSech musi byt brany v dvahu. Roz-
hodnutim nesmi byt poskozena spolecnost ani zaméstnanci. Musi byt dodrzovdna zdsada rovného zachdzeni
a spravedlnosti a v8echna rozhodnuti a kroky musi pfispivat k dlouhodobému Uspé&chu skupiny.

1.2 Spokojenost zdkaznikt

Spokojenost nagich zakaznikd je pro nds nejvy$si prioritou. Uspééni miZeme byt pouze tehdy, kdyz jsou Uspé&sni
nasi zdkaznici. Potfeby a pfani nasich zdkaznikl a trhu proto uréuji nasi strategii a kazdodenni rozhodovdni.
Usilujeme o dlouhodobé a ekonomické obchodni vztahy a zajistujeme tak pracovni mista nasich zaméstnancu.

1.3 DodrZovdni zakonl a poradku

Dodrzovdni platnych zdkond, predpist, zdvaznych povinnosti, internich smérnic a smluvnich ujedndni je pro
nds nejvyssi prioritou ve véem, co déldme.

Na zaloby, soudni Ffizeni nebo vysetfovdni, kterd se nds tykaji, musime reagovat rychle a vhodné&, abychom
ochrdnili spole¢nost i odpovédné osoby. Zaméstnanci, kterym hrozi Zaloba, jiné soudni Fizeni nebo vysetirovdni
v obchodni zdlezitosti, musi neprodlené kontaktovat vedeni spole¢nosti. U vedoucich pracovnikd a osob s po-
dnikatelskymi povinnostmi musi byt zajisténa odbornd a osobni zpUsobilost pro Ukoly a povinnosti, které jim
byly svéreny.

1.4 Spoleéné a ne proti sobé

Zaméstnanci skupiny AXXUM dbaji na to, aby se k sobé& navzdjem chovali férové a s respektem jak v pracovni
dobg, tak mimo ni. Novi zaméstnanci jsou pedlivé seznamovdni s procesy a provoznimi zvldstnostmi.
Oc&ekdvdme, ze se nasi zameéstnanci budou chovat zdkonng, s respektem a toleranci k ostatnim lidem. Vsichni
zaméstnanci jsou nasi soucdsti, a proto vzdy prispivaji k vnéjsimu obrazu nasi skupiny spole¢nosti.

1.5 Komunikace

UdrZzujeme transparentni a otevienou komunikaci s nasimi zakazniky a obchodnimi partnery i interné s nasimi
zaméstnanci. VSichni zaméstnanci maji pristup k obsahu této firemni politiky a dalSim smérnicim a speci-
fikacim prostfednictvim ndstének a naseho intranetu AXXUM. To se tykd i vSech platnych centrdinich doku-
mentl skupiny AXXUM. Ty si mlzZete podle potifeby prohlédnout nebo stdhnout.

Nasim cilem je zajistit trvalé a udrzitelné dodrzovdni nasich firemnich smérnic vSéemi zaméstnanci skupiny
AXXUM jako zdklad pro bezpeéné zachovdni a dlouhodoby uspéch nasi skupiny spole¢nosti. Vedouci pra-
covnici maji byt vyslovné proskoleni o obsahu téchto smérnic. V pfipadé jednotlivych nejasnosti ohledné
obsahu smérnice nebo rozporld s jinymi internimi predpisy, zdkony nebo nafizenimi je tfeba se obrdtit na
prislusného nadfizeného, persondlni oddéleni nebo vedeni, pfipadné na podnikovou raduy, je-li k dispozici, aby
nase smérnice mohly byt trvale, dlsledné a udrzitelné uplatnovdny a zity. V pripadé pochybnosti maji zakony
a vnéjsi predpisy vzdy prednost pred internimi smérnicemi.

Nase firemni smérnice jsou k dispozici externim strandm ke staZeni na naSich webovych strankdch
(https://www.axxum.eu/impressum). Musi byt rovnéz sdéleny nasim obchodnim partnertim.

1.6 Jazyk vhodny pro obé pohlavi

Zavdzali jsme se, Ze v interni i externi komunikaci budeme pouzivat genderové vhodny jazyk. To zahrnuje
primdrni pouzivdni neutrdlnich vyrazd (napf. zaméstnanci, kontaktni osoby), a pokud to neni mozné, stylistické
pouzivdni genderové hvézdicky (napf. skladovy specialista, oprdvnény signatdr).
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1.7 Stfety zajmu

Respektujeme osobni zdjmy a soukromy Zivot nasich zaméstnancd. Osobni nebo finanéni zdjmy vSak nesmi
ovliviiovat obchodni rozhodnuti. Vyhybdme se proto situacim, kdy jsou osobni nebo osobni finanéni zajmy v
rozporu se zdjmy nasi spoleé¢nosti nebo nasich obchodnich partnerd. Pokud takové stfety zdjmd existuiji,
zverejnime je a spole¢né hleddme feseni, které neohrozi zadjmy nasi spole¢nosti.

1.8 Dodavatelé

Nase smérnice musi byt sdélena zejména nasim dodavateldm a ti musi byt povinni ji dodrzovat. Pro ucely mo-
nitorovdani zahrneme toto téma do naseho Fizeni dodavateld v rdmci kazdoro&niho hodnoceni dodavatelt a
budoucich dodavatelskych auditd.

1.9 Ochrana oznamovateld

Zdkon o ochrané oznamovatell (HinSchG) vstoupil v platnost 2. ¢ervence 2023. Provddi smérnici EU o whist-
leblowingu ze dne 16. prosince 2019. HinSchG upravuje ochranu osob, které v souvislosti se svou profesni ¢in-
nosti ziskaji informace o minulych nebo potencidlnich pochybenich a tyto informace ozndmi ohlasovacim
centrdm stanovenym v HinSchG. Za timto ucelem byl zaveden systém pro oznamovatele, ktery umoznuje
zaméstnanclm nebo tietim osobdm podat ozndmeni, a to i anonymné (https://axxum.compliance.one). Dalsi
informace naleznete ve Smérnici pro oznamovatele.

Udrzitelnost

Nase spole¢nost se snazi jednat udrzitelné a v tomto ohledu se fidi tfremi pilifi udrzitelnosti: socidlni od-
povédnosti, ochranou zivotniho prostfedi a ekonomickym uspéchem. Za timto u&elem jsou vSichni zamést-
nanci povinni co nejvice omezit nebo minimalizovat negativni dopady na udrzitelnost spole¢nosti a zbyteény
odpad.

21 Spoleéenska odpovédnost
2141 Pracovni doba

Je tfeba dodrzovat prislusné zakonné predpisy a firemni ustanoveni o pracovni dobé a oborové normy.

21.2 Mzdy a socidlni davky

Skupina AXXUM odménuje své zameéstnance v souladu s platnymi zdkonnymi a podnikovymi predpisy (napf.
MiLoG). Zdkonné socidlni vyhody jsou poskytovdny bez vyjimky a jsou soucdsti naseho sebeobrazu firemni a
spolecenské odpovédnosti. Slozky odmény zdvislé na vykonu jsou dohodnuty s nasimi zaméstnanci. PFispivaji
ke spravedInosti, ochoté k vykonu a motivaci a musi byt vzdy v souladu s nasi spole¢enskou odpovédnosti vici
zaméstnanclm. Nasi zaméstnanci se mohou kdykoli obrdtit na uréené kontaktni osoby, pokud maji dotazy
nebo pripominky tykajici se pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba, odménovdni nebo socidlni vyhody.
Zajistujeme, aby byl nds mechanismus pro poddvadni stiznosti pristupny véem zaméstnancim, aby byla
zachovdna ddvérnost a aby byli oznamovatelé vyslovné chrdnéni pred jakymikoli odvetnymi opatfenimi.

21.3 Slugitelnost pracovniho a soukromého Zivota

Nasim cilem je vytvorit pracovni prostredi pratelské k rodindm. Za timto uc¢elem nabizime flexibilni pracovni
dobu a moznost prdce na ddlku. Pro téhotné zaméstnankyné jsme vytvofili jasné struktury, které vychdzeji ze
zdkonem predepsaného posouzeni rizik a v€éas zajistuji cilend ochrannd opatreni.
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2.1.4 Diskriminace

Nepfipoustime zddnou formu diskriminace zaméstnancl. To zahrnuje znevyhodnovdni nebo stigmatizaci,
napt. na zdakladé pohlavi, plvodu, zdravotniho postizeni, ndboZenstvi, véku, téhotenstvi nebo sexudlIni orien-
tace.

215 Lidska prava

Respektovadni zdkladnich lidskych prdv je pro nds také nejvyssi prioritou (v souladu se V§eobecnou deklaraci
lidskych prdv (UDHR) z roku 1948). Jsou uplatrhovdny sankce OSN a EU.

V souladu s vnitrostdtnimi zdkony a zvyklostmi také respektujeme zdsady Deklarace Mezindrodni organizace
prdce (MOP) o zdkladnich zdsaddch a prdvech pfi prdci z roku 1998. http://www.Porusovdni lidskych prdv nepfi-
poustime ani ve vlastnich provozech, ani v dodavatelském retézci.

2.1.6 Moderni otroctvi

Vyslovné a plné se stavime proti nucené prdci, détské prdci nebo jinym formdm moderniho otroctvi a proti
dodrzovdni lidskych prdv ve sféfe naseho vlivu a vlivu nasich obchodnich partnert. Odmitdme jakoukoli formu
nucené a/nebo détské prdce.

PFi vyuzivdni do¢asnych pracovnikd nebo p¥i spoluprdci se spole¢nostmi za Uucelem zprostiredkovdni prdce je
vzdy tfeba kontrolovat uredni povoleni, povoleni k pobytu a pracovni povoleni. Pri vyuzivdni poskytovatell
sluzeb, dodavateld a subdodavatelll se provddi posouzeni s ohledem na nucenou a détskou prdci. Pokud
nejsou dodrzovdny nase standardy, brdni to spoluprdci nebo vede k ukoncéeni obchodnich vztaht. Jakékoli
poruseni a nesrovnalosti musi byt neprodlené a bez vyjimky nahlaseny.

217 Korupce, uplatkdarstvi a vydirani

Netolerujeme zdadnou formu korupce, Uplatkatstvi ani vydirdni. Uplatky ani jiné nezakonné platby nenabizime,
neprovddime ani nepfijimdme. PFipadné incidenty, véetné pokust o ovliviiovdni, jsou ddsledné stihdny.

2.1.8 Darky a pozvanky

Dary nebo pozvdnky jsou pfisné zakdzdny vzdy, kdyz jsou ve stietu zdjmU nebo se mUze zddt, Ze ovliviuji kon-
krétni obchodni vztah nebo rozhodovaci proces. To plati pro zaméstnance a vedouci pracovniky i pro véechny
osoby, které vykondvaji funkce jménem spole¢nosti.

21.9 Spravedliva soutéz

Neexistuji zaddné dohody tykajici se obchodni politiky a cen s konkurenty nebo jinymi nezdvislymi stranami. Ty
jsou urc¢ovdny zcela nezdvisle. Se zakazniky, dodavateli, poskytovateli sluzeb a dal§$imi stranami se vzdy jednd
férové. Jsou dodrzovdny antimonopolni predpisy a predpisy o hospoddrské soutézi.

2110 Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjedndavani

Respektujeme prdvo nasich zaméstnancl na svobodu sdruzovdni a kolektivni vyjedndvdni.

211 Ochrana udaja

ochranu osobnich udajd uplatriujeme predpisy o ochrané osobnich udajl v souladu s obecnym nafizenim o
ochrané osobnich udajl (GDPR). V tomto sméru ndm pomdhd externi povérenec pro ochranu osobnich udajd,
abychom sprdvné a plné implementovali véechna ustanoveni tykajici se nakldddni s internimi a externimi o-
sobnimi udaji. VSichni zaméstnanci, ktefi pfichdzeji do styku s osobnimi udaji, jsou proskoleni v otdzkdch
ochrany osobnich udaji. Podrobnosti o organizaci ochrany udaji naleznete v nasich zdsaddch ochrany udaja.
Ta je interné pristupnd prostfednictvim intranetu a nasich webovych strdanek.
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Je tfeba dodrzovat predpisy o obchodnim a podnikatelském tajemstvi. Kazdy zaméstnanec je povinen
pisemné chrdnit obchodni tajemstvi, a to i nad rdmec existujiciho pracovniho poméru. Mezi obchodni taje-
mstvi patii informace o zdkaznicich a obchodnich partnerech, jejich vyrobcich a souvisejicich vyrobnich pro-
cesech.

2112  Bezpeénost informaci

Pro ochranu vsech informaci relevantnich pro spole¢nost jsme zavedli systém fizeni bezpecnosti informaci
(ISMS) podle normy ISO/IEC 27001. Ten tvori zdklad pro systematické a na rizicich zalozené nakldddni s infor-
macemi a pro zajisténi jejich ddvérnosti, integrity a dostupnosti. VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat
predpisy tykajici se bezpe&nosti informaci. Skoleni a interni pfedpisy pomdhaji pti implementaci a porozumé&ni
bezpednostnim pozadavkiam. Porugeni smérnic o bezpeénosti informaci mize mit za ndsledek pracovni pravni
dusledky. Dalsi podrobnosti o bezpeénosti informaci jsou dokumentovdny v nasich smérnicich o bezpeénosti
informaci a jsou k dispozici na intranetu.

2113  Bezpeénost prdce

Skupina AXXUM jako zameéstnavatel zarucuje bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti v rdmci zdkonnych
ustanoveni a podporuje proces neustdlého zlepSovdni, zejména s cilem predchdzet pracovnim urazim. Vedeni,
vedouci pracovnici a zameéstnanci jsou povinni dodrzovat a uplatfiovat bezpe&nost a ochranu zdravi pfi prdci.
Jsou provdadéna nezbytnd opatieni k prevenci urazt a ochrané zaméstnanct. Na opldtku oéekdvdme, Ze nasi
zameéstnanci budou plné dodrzovat zdsady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci. VSichni zaméstnanci jsou
pfed ndstupem do prdce a v pravidelnych intervalech pouceni. To plati i pro zamé&stnance, ktefi v rdmci
spole¢nosti méni pracovni misto. V havarijnim pldnovdni jsou stanoveny postupy pro kazdé pracovisté, aby
bylo mozné na zjisténd rizika vhodné a predevsim rychle reagovat. Specifikované postupy, napf. pro reseni
pracovnich Urazd, jsou definovdny a sdélovdny formou procesnich pokynu.

Specialista na bezpe&nost a ochranu zdravi pti prdci prislusné spole¢nosti podporuje dodrzovdni a neustdlé
zlepSovdni nasi politiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci ve spolecnosti. Zdkonem pozadované doby na-
sazeni specialisty bezpecnosti prdce a podnikového Iékare jsou pravidelné kontrolovdny a v pfipadé potreby
upravovdny.

Zdasady:

- VSichni zaméstnanci se musi chovat tak, aby neohroZovali ani neposkozovali sebe ani ostatni, Zivotni
prostiedi nebo majetek.

- Neustdld opatrnost a vzdjemnd ohleduplnost jsou predpokladem prdce bez nebezpedi.

- VSichni zaméstnanci musi podporovat a dodrzovat vSechna bezpelnostni opatfeni. Pokyny vydané
spolec¢nosti za Ucelem prevence Urazd musi byt dodrzovdny. Pokyny, které jsou v rozporu s bezpecnost-
nimi predpisy, se nesmi dodrzovat.

- Stroje, na kterych nasi zaméstnanci pracuji, jsou provozovdny bezpeéné. To znamend, Zze dodrzujeme
technickou dokumentaci vyrobce. Kromé& toho musi byt vSichni zaméstnanci, ktefi se strojem pracuji,
pouceni nejen o bezpecné obsluze, ale také o vSech rizicich, nebezpecich, ochrannych opatfenich a pra-
vidlech chovdni.

- Pred zahdjenim prdce musi byt vSichni zaméstnanci nezbytné pouceni (obecné bezpecnostni pokyny;
pouceni o &innostech, které maji vykondvat) vedoucim pracovnikem, musi byt provedeny vsechny
nezbytné pracovnélékarské prohlidky a potfebnd pisemnd oprdvnéni.

- Zavazujeme se, ze s nebezpecnymi ldtkami budeme zachdzet Setrné k Zivotnimu prostredi a skladovat je
na vhodnych mistech. Na kazdém pracovisti také vedeme registr nebezpecnych ldtek.

-V aredlu nasi spole¢nosti a na parkovistich plati pravidla silni¢niho provozu.

-V aredlu spolec¢nosti je tfeba vzdy vénovat pozornost provozu vysokozdviznych vozikd a dopravnich
prostredkd.
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2114  Osobni ochranné prostredky

Pro zajisténi bezpecénosti nasich zaméstnancl, dodavatell a tfetich stran je na v8ech pracovistich povinné
pouzivat osobni ochranné prostfedky (OOP). SlouZi k ochrané véech zaméstnanct a jsou vybirdny nasimi od-
bornymi pracovniky v rdmci hodnoceni rizik na daném pracovisti a musi byt véemi zaméstnanci radné
pouzivdany.

2115  Ochrana zdravi a ergonomie na pracovisti

Snazime se neustdle rozsifovat opatreni na podporu zdravi s cilem udrzet nase zaméstnance zdravé a dlou-
hodobé je podporovat, zejména starsi zaméstnance. Zamérujeme se na ergonomickd feseni, abychom nasim
zaméstnanclm usnadnili pracovni prostfedi. To se tykd jak nasich pracovnich postupl a procesU, tak i
vybaveni pracovisté. Patfi sem napfiklad pouzivdani ergonomického kanceldiského vybaveni a opatreni k pre-
venci dlouhodobého stresu, napf. prostfednictvim rotace pracovnich mist.

V pripadé pandemie jako skupina spole¢nosti minimdiné plnime zdkonné specifikace a pozadavky a vzdy
jedndme v zdjmu ochrany nasich zaméstnanct pred ndkazou.

2116  Konzumace alkoholu a drog

Pozivdni alkoholu a/nebo drog pred zac¢dtkem pracovni doby a béhem ni je prisné zakdzdno. V podezielych
pfipadech si vyhrazujeme prdvo provést dobrovolné kontroly k prokdazdni zpUsobilosti k prdci v zajmu ochrany
vlastniho zdravi a ochrany nasich zaméstnanct a verejnosti. V pripadé nadmérné konzumace nebo zdvislosti
bude na pozdddni nabidnuta pomoc.

Koureni je povoleno pouze ve specidlné vyhrazenych prostordch a pouze v dobé prestdvek. Tyto informace
naleznete v prislusnych pozdrnich predpisech spole¢nosti.

2117 Pozdarni ochrana

Je tfeba pfisné dodrzovat platné predpisy a zdkony o pozdrni ochrané. To zahrnuje provdadéni technickych i
organizaénich opatfeni. Organizace pozdrni ochrany podnikd je upravena v prislusnych predpisech o pozdrni
ochrané. Ty se sklddaji z pozdrnich predpist A (havarijni a poplachovy pldn), B (informace pro véechny zamést-
nance) a C (informace pro zaméstnance, ktefi pIni Ukoly v oblasti pozdrni ochrany). Organizace zahrnuje napf.
zajisténi a skoleni asistentd pozdrni ochrany a evakuace, poplachové funkce, protipozdrni vybaveni, uréeni a
udrzbu Unikovych a zdchrannych cest a pravidelnou kontrolu hasicich prostfedkl a zatizeni. Preventivni pro-
tipozdrni opatfeni musi byt vzdy provddéna a poruseni platnych predpist musi byt neprodlené odstranéno.
Dodrzovdni a neustdlé zlepSovdni predpist podporuje pozdrni inspektor pFislusného podniku.

2.2 Ochrana zivotniho prostredi

V nasi spolec¢nosti pii vS§ech nasich rozhodnutich zohledrujeme pfislusné normativni, pravni a jiné zdvazné
povinnosti. Kromé toho se orientujeme na platné normy environmentdlniho managementu, udrzujeme je v nasi
spole¢nosti a neustdle zlepSujeme jejich U&innost . Tato aplikace zgjistuje plnéni smluvné dohodnutych
pozadavkl a pldnovdni, kontrolu a monitorovdani vSech organizaénich, obchodnich a technickych ¢innosti,
které maji vliv na nase zivotni prostredi.

Nasim cilem je neustdle zlepSovat nasi environmentdini vykonnost. Poskytujeme vSechny potrebné zdroje pro
splnéni nasich environmentdlnich pozadavkl. Neustdle pracujeme na dosazeni nasich kvalitativnich,
socidlnich a ekonomickych cild. Na zdkladé nasi spole¢né odpovédnosti vici lidem a Zivotnimu prostfedi se
snazime harmonizovat ziskovou vyrobu zlepsovdnim energetické a environmentdlni vykonnosti a zamezenim
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nebo snizenim plytvdani energii a negativnich dopadld na Zivotni prostifedi. Pro nasi skupinu spole¢nosti proto
plati ndsledujici zdsady a strategické cile:

- Vyuzivdni zdrojd ve vyrobé je postupné prostfednictvim procest neustdlého zlepsovani.

- Pravidelnd synchronizace jednotlivych spotfebiteld pomoci pribéznych méreni a namdtkovych kontrol
odhali nesrovnalosti v rané fazi.

- Vyroba vysoce kvalitnich vyrobkd je pribézné analyzovdana z hlediska moznych uspor.

- Technické inovace jsou vzdy zaloZeny na nejnovéjsim stavu techniky.

- Ochrana Zivotniho prostfedi ve spole¢nosti je prabézné vyhodnocovdna (napt. bilance odpadd, energe-
tické a environmentdini ukazatele, uhlikovd stopa) a zlepsovdna.

- Integrace environmentdlniho mysleni a rozvoj fundovaného environmentdiniho povédomi jsou
pfeddvdny véem zaméstnancim pfi jejich kazdodenni prdci.

- Kromeé vlastnich zaméstnancl se snazime do naseho Usili zapojit také nase zdkazniky a obchodni part-
nery.

- Jetfeba zabrdnit vzniku odpadu a emisi Skodlivych pro Zivotni prostfedi nebo je minimalizovat.

- PFi planovdni zatizeni a stavebnich projektl se bere v ivahu dopad na Zivotni prostiedi, Setfeni zdrojl a
uspora energie.

- PFi zaddvdni zakdzek se zohlednuji dopady na zivotni prostfedi z hlediska pouzivdni a likvidace.

Uvedené zdsady jsou uplatnovdny ve véech oddélenich a jsou sdélovdny ostatnim zaméstnancdm na urovni
vedeni a véem vedoucim zaméstnanctim. Vsichni nasi zaméstnanci jsou zapojeni do naseho Usili o udrzitelnost
a maji prdvo a povinnost pracovat na odstranéni okolnosti, které zplsobuji zbyte¢nou spotfebu energie a ne-
gativni dopady na Zivotni prostredi.

Snizovdni spotfeby energie a minimalizace negativnich dopadt na zZivotni prostiedi je dulezZitou soucdsti nasi
firemni strategie. Jsme si védomi, ze nase ¢innost spotfebovdvad prirodni zdroje a mdze mit negativni dopad.
Je proto nasi povinnosti snizovat spotrebu energie a zdrojd na minimum v rdmci ekonomickych, organiza¢nich
a technickych moznosti a pomoci promyslenych procesu.

2.21 SniZzeni a zamezeni emisi

Kromé zdkonnych pozadavkd chceme také prispét ke snizeni emisi nad rdmec platnych predpisd. To zahrnuje
napfiklad pouzivdni materidld s niz§imi emisemi nebo neutrdinich vici klimatu. Nadhradni nebo nové investice
musi byt provedeny tak, aby se emise snizily nebo se jim zabrdnilo. To plati zejména pro investice napriklad do
budov a technického vybaveni. Nase postupy a procesy musi také vzdy odpovidat platnym predpistm,
poZzadavkdm a meznim hodnotdm, pokud jde o emise. Pro rzné vyrobky jsme jiZz vytvofili uhlikovou stopu,
kterd slouzi jako zdklad pro dalsi snizovdni emisi.

222 Energetickad uc¢innost

V rdmci skupiny provddime pravidelné energetické audity v souladu s ndrodnimi normami, jako je DIN EN
16247-1. Na zdkladé definovanych specifikaci, jako je zdkon o energetickych sluzbdch (EDL-G), jsou pravidelné
zaznamendvdny a vyhodnocovdny aktudini, pradbézné nebo dotasné mérené, ovéfitelné provozni udaje o
spotifebé energie a profilech zatiZzeni. To je zdkladem pro hloubkovou, pravidelnou revizi profilu spotreby ener-
gie budov nebo skupin budov, provoznich procesl nebo systémd, a to bud na zdkladé analyzy ndkladd Zivot-
niho cyklu, nebo jednoduchého vypoc&tu amortizace u mensich projektl. Vysledkem téchto energetickych au-
ditd jsou opatieni ke zlepseni energetické ucinnosti, kterd jsou prezkoumdvdna a pripadné realizovdna v rdmci
procesu neustdlého zlepSovdni. Pfi vyméné nebo novych investicich je tfeba vénovat pozornost pouziti ener-
geticky uc¢innych alternativ. To plati zejména pro investice napfiklad do budov a technického vybaveni.
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2.2.3 Peélivé vyuzivani zdroju

Nase skupina spole¢nosti se orientuje na Setrné vyuzivdni zdrojd. Snazime se hledat a pouzivat udrzitelné
zdroje jako alternativy pfi pouzivdni materidld a zamezit znedistovdni Zivotniho prostiedi. S nagimi provoznimi
zdroji, zatizenimi a budovami zachdzime Setrné, abychom zajistili jejich dlouhodobé vyuzivani, pokud tomu
nebrdni ekonomické ddvody. Své lidské zdroje chrdanime také tim, Ze dodrzujeme zdsady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci, které jdou nad rdmec zdkonnych pozZadavkd. Nasim mladym zaméstnancim
nabizime kariérni vyhlidky.

2.3 Ekonomicky uspéch
2.31 Finanéni odpovédnost

Zavedli jsme systém financ¢nich a ucetnich procesu, které je tfeba dodrzovat, a zavdzali jsme se napfriklad k
presnému zaznamendvani, vedeni a pravidelnému vykazovdni mésiénich finanénich vykaz za celou skupinu
AXXUM. Kromeé toho provdadime také interni kontroly vyzadované zdkonem, abychom zajistili spravné a trans-
parentni Uéetnictvi. Vyznamné ro¢ni ucetni zavérky a konsolidované ucetni zavérky jsou auditovany.

2.3.2 Udrzitelny dodavatelsky retézec

Spole&nost AXXUM vyzaduje dlouhodobé vztahy s dodavateli a obchodnimi partnery, ktefi se chovaji udrzi-
telné, aby zajistili dlouhodoby hospoddisky Uspéch spolecnosti. To umozriuje neustdle zvysovat riast a konku-
renceschopnost spolec¢nosti. Celd skupina spole¢nosti dbd na to, aby vSichni dodavatelé zastupovali stejné
trvale udrzitelné zajmy.

2.3.3 Systémy rizeni

Spole&nosti AXXUM se zavazuji jednat v souladu se zavedenymi systémy Fizeni a usilovat o jejich neustdlé
zlepSovdni a dalsi rozvoj. PFitom dodrzujeme vSechny prislusné normativni, pravni a jiné pozadavky, speci-
fikace a zdvazné povinnosti. Informace, které nase systémy fizeni vyZzaduji nebo potrebuji, musi byt dokumen-
tovdny a usmérnovdny. VSichni zaméstnanci jsou povzbuzovdni k aktivni U¢asti na neustdlém zlepSovdni.

Ndsledujici systémy Fizeni jiz byly zavedeny nebo se pldnuiji:
e |ISO 9001 Rizeni kvality
¢ |Rizeni podle normy ISO 45001 SGA
e [SO 27001 | Rizeni bezpeé&nosti informaci
e [ISO 14001 Environmentdini management

2.3.4 Rizeniinovaci

Inovace povazujeme za zdklad naseho hospoddiského uspéchu. Proto rozvijime kulturu, kterd podporuje
transparentni a otevienou komunikaci a podporuje pfinos potencidlu pro zlepseni a vytvdreni komeréné
uspésnych produktl. Za timto ucelem prijimdme inovativni ndpady zaméstnancu, zdkaznikd, dodavateld a
externich tretich stran ve strukturovaném procesu hodnoceni a efektivné je realizujeme v souladu s pravidly
ekonomické efektivnosti.

2.3.5 Digitalizace

Spole&nosti AXXUM jsou odhodldny prevést analogové procesy a vyrobky na digitalizované technologie. Tim
zajistuji nds trvaly hospoddisky uspéch a dalsi cileny rozvoj naseho obchodniho modelu s ohledem na pfilezi-
tosti, které digitalizace nabizi.
Zamérfujeme se na tfi oblasti ¢innosti

e Digitdlni zdkaznickd zkusenost

e  Provozni dokonalost

e Digitdlni produkty
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Pro zajisténi Uspésné digitdalni transformace vytvdrime zdkladni pozadavky v podobé IT systémd, infrastruk-
tury a 8kdlovatelnych procesu.

Souhrn

V8echny informace, pokyny a chovdni uvedené v téchto pokynech jsou zdvazné pro nase zaméstnance na
véech Urovnich spole&nosti. Zdddme vds proto, abyste je dodrzovali a v pFipadé jakychkoli dotazd nebo po-
dnétd se kdykoli obrdtili na svého pfimého nadfizeného, vedeni nebo podnikovou radu. Ndavrhy na zleps$eni
smérnic, stejné jako optimalizaéni opatfeni strategické a provozni povahy, mlzete v rdmci naseho systému
Fizeni kvality vzndset kdykoli. Za porusovdni a umysiné nedodrzovdni nasich smérnic budou odpovédné od-
povédné osoby. Od nasich dodavateld rovnéz o¢ekdvdme, ze budou dodrzovat pozadavky na udrzitelnost sta-
novené v téchto podnikovych smérnicich.
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